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	SÜREÇ EL KİTABI
Process Manual

	

	Süreç No:
Process No
	
	Süreç Adı:
Process Name
	Performans Programının Hazırlanması Süreci

	
	
	Süreç Sahibi
Process Responsible
	Strateji Geliştirme Daire Başkanı



	Amaç:
Intention
	Performans programının hazırlanması işlemlerinin yürütülmesi için sistem belirlemek

	İçinde Yer Aldığı Süreç:
Upper Process Located In
	Strateji geliştirme süreçleri

	

	Başlangıç Noktası:
Start Point
	İdari performans hedef ve göstergeleri belirlenmesi.

	Bitiş Noktası:
Finish Point
	Performans Programının nihai hale getirilmesi/ kamuoyuna açıklanması. Maliye ve Kalkınma Bakanlığına gönderilmesi.

	

	Girdileri
Inputs
	Çıktıları
Outputs

	Stratejik Plan Yazı ve Ekleri
	Kurum Performans Programı

	Birim Performans Programları Yazı ve Ekleri
	

	
	

	
	

	
	

	
	 

	
	 

	
	 

	 
	 

	

	Performans Ölçüm Kriterleri
Performance Measurement Criteria
	Birimi
Unit

	İşlerin Zamanında yapılması
	

	
	

	
	

	 
	 

	 
	 

	 
	 


	Kaynaklar / Resources 
	Süreç Akışı / Process Flow
	Sorumlu /
 Responsible
	Dokümanlar / Documents 

	5018 Sayılı Kanun

Kamu İd. Hazırlanacak  Perf. Prog Hakkında Yön
Performans Programı Hazırlama Rehberi

Stratejik Planlama Kılavuzu
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	Üst Yönetici

Strateji Gel.Dai.Bşk.

Harcama Bir.

Üst Yönetici

Harcama Bir.
Üst Yönetici

Strateji Gel.Dai.Bşk.

Strateji Gel.Dai.Bşk.

Strateji Gel.Dai.Bşk.

Maliye Bakanlığı

Strateji Gel.Dai.Bşk.


	5018 Sayılı Kanun
Kamu İd. Hazırlanacak  Perf. Prog Hakkında Yön 
Performans Programı Hazırlama Rehberi

Stratejik Plan

Yazı ve Ekleri

Stratejik Plan

Birim Performans Programları

Birim Performans Programları

Yazı ve Ekleri

Kurum Performans Programı

Kurum Performans Programı

Kurum Performans Programı

Kurum Performans Programı




Üniversitenin üst yöneticisi ve harcama birimleri tarafından program dönemine ilişkin öncelikli stratejik amaç ve hedefler ile uyumlu idare performans hedef ve göstergeleri belirlenmesi.








Belirlenen hususların  üst yönetici tarafından duyurulması.





Harcama birimleri sorumlu oldukları faaliyetlerin maliyetlerini tespit ederler. Buna göre hazırlayacakları birim performans göstergelerinin içeren Birim Performans Programlarının Birimimize gönderilmesi.








Uygunluk Kontrolü








Birim Performans Programlarının Konsolide edilerek Kurum Performans Programının e- bütçe sistemine girilmesi /hazırlanması.





TBMM, Maliye ve Cumhurbaşkanlı Bütçe ve Strateji Başkanlığına Gönderilmesi
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Bütçe Kanununa istinaden Performans Programının nihai hale getirilmesi/ kamuoyuna açıklanması.





Maliye ve Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Bakanlığına gönderilmesi.
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