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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret
ve sefalete terk eder.
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5018 Sayih  Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu uyarinca
Universitemize Merkezi Yonetim Biitce
Kanunuyla tahsis edilen 6dencklerle
stratejik planimizda belirtilen amag ve
hedeflerimize ulasabilmek i¢in yogun
bir ¢aba igerisinde oldugumuzu
belirtmek  isterim. Universitemiz,
Kanunun Ongordiigiic.  dogrultuda
kendisine tahsis edilen kaynaklari etkili
ve verimli bir sekilde kullanarak, 3.096
idari ve akademik calisaniyla 27.659
Ogrencisine c¢agdas ve nitelikli bir
egitim hizmeti sunmaktadir. Egitim-
Ogretim, saglik, arastirma ve yayin
faaliyetlerinin  yan1  swra, iginde
bulundugu ¢evrenin sosyal, ekonomik
ve idari sorunlarma katki saglamayi, toplumla biitiinleserek onun bir parcasi olmay1 da misyon haline
getiren Harran Universitesi, bu amagla fiziki altyapisini hizla tamamlamay1 ve her gegen yil insan
kaynaklarini gii¢lendirmeyi hedeflemektedir.

Performans Programimiz, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinin birinci dilimi olan 2021
yili igerisinde gergeklestirilmesi diigiiniilen performans hedefleri ve bu hedeflere ulagabilmek igin
gergeklestirilecek faaliyetleri igermektedir. Bu hedeflere ulasmada en oOnemli gii¢ kaynagi hig
siiphesiz, Universitemiz mensuplarinin 6zverili galismalari ve gdsterecekleri iistiin performans
olacaktir. Performans programinda planlamis oldugumuz amag¢ ve hedeflere ulagsmak {izere tim
iiniversite mensuplarimizin fedakarlik gosterecegi konusunda inancim tamdir.

Universitemizin 2021 Yili Performans Programinin belirlenen hedeflere ulasmasi noktasinda
tim caligsanlara basart dileklerimle, sonuglarin bdlgemize ve ililkemize hayirli olmasini temenni
ederim.

Prof.Dr. Mehmet Sabri CELIK
Rektor
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A-GENEL BILGILER
1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yiiksekogretim Kurumlarimin Kurulusu

Harran Universitesi 11/07/1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan
03/07/1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25. maddesiyle 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu’na eklenen Ek 6. maddesiyle kurulmustur. Universitemiz, 14
Fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 konservatuar, 14 meslek yiiksekokulu, 3 enstitli, 16 arastirma ve
uygulama merkezi ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Sanlurfa’nin bir diger 6zelligi de diinyanin en biiyiik biitiinlesmis bolgesel kalkinma
projelerinden biri olan Glineydogu Anadolu Projesinin (GAP) merkezinde yer almasidir.
Universitemiz Tiirkiye’nin yiiksek dgrenim ve bilimsel arastirma standartlarmi yiikseltmeyi
amaglarken, ayn1 zamanda GAP’in basariya ulagmasinda da son derece onemli bir misyon
iistlenmektedir. Bu misyonun unsurlari; sosyal ve kiiltiirel degisime Onciiliik etmek, bilimsel
calismalar araciligiyla bolge kalkinmasini desteklemek, tarim ve yenilenebilir enerji alaninda
onciiliik etmeyi hedeflemektedir.

2. Yiiksekoégretim Kurumlarinin Gérev ve Sorumluluklari

Yiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun 12 nci
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Anayasamizin 130 uncu maddesi
uyarinca, c¢agdas egitim ve Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaciyla, orta 6gretime dayali gesitli diizeylerde egitim
Ogretim, bilimsel aragtirma, yayin ve damigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmektir. 2547
sayili Yiiksekogretim Kanun’unun 12. maddesi uyarinca, Kanunun 4 {incii ve 5 inci maddelerinde
belirtilen ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekogretim Kurumlarinin goérevlerini asagidaki
sekilde belirtmistir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarma onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini

toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalarn
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlariin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmak.” olarak belirlenmistir.

Universite Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar ;

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca iiniversitelerin organlar; Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rektor:

Devlet tiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesér olarak
en az Ui¢ y1l gorev yapmis ii¢c aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede onerilenlerden
birisinin atanmamast ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar
gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir.
Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet iiniversitesinde iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eder. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna
teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii tizerine Cumhurbagskani tarafindan atanir.

v' Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak Rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

v' Rektor, c¢aligmalarinda kendisine yardim etmek tizere, Universitesinin aylikli profesorleri
arasindan en cok {i¢ kisiyi rektor yardimeisi olarak secer.

v' Ancak, merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli tUniversitelerde, gerekli hallerde rektor

tarafindan beg rektdr yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadig1r zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor

gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

AN

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1. Universite kurullarma bagkanlk etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
iiniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde {niversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak,
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6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve
bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
almmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca

iic yil icin secilecek birer ogretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden
tesekkiil eder.

Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

v

v

<]

AN

Universitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Rektoriin baskanlhiginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim

temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin segilecek ii¢ profesdrden olusur.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

v

v

S

Yiiksekogretim {ist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagimi incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve

Fakilte YoOnetim Kuruludur.
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Dekan:
Fakiiltenin ve bagl birimlerinin temsilcisi olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢calismayi1 saglamak,

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

v’ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
Akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

v' Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak,

v’ Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

v" Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
Idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

ANANENENEN

<\

Enstitii Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari; Enstitti Miidiirii,
Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitiit Miidiirii
2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

v' Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
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v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

v Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

v’ Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstiti miidiirii, enstitiinlin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu
2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

v Enstitliniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak,

v’ Enstitii yonetim kuruluna iiye segmek,

v" Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimidan yerine
getirir.

v Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine yardim
etmek,

Enstitliniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitliniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Enstitli miidiiriin{in enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve simavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

AN NI NN

<\

Yiiksekokul Organlar, Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin organlart;
Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yo6netim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii
2547 sayili1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

v Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi saglamak,

v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

v" Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili dneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,
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v Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,
v" Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul midiirii, yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymni
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karst birinci derecede
sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu
2547 sayili1 Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

v Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak,

v Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

v" Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

v Yiiksekokul kurulunun Kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
midiriine yardim etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve simavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

AN NI NN

<\

Universite Idari Teskilat Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur.

) Universite idari teskilatimin basidir ve bu teskilatin galismasindan Rektdre karst sorumludur.
Universite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler
araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

[0 Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

[T Universite Senatosu, Universite Yénetim Kurulu ve disiplin toplantilarinda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarim yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

[T Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagli birimlere
iletmek,

L Bilgi edinme yasasi gergevesinde caliganlarimiz ile toplum bireylerinin taleplerine yamit
vermek,

I Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
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g
o
g

Egitim-Ogretim planlamalarin1 yapmak,
Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg :

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 5018 sayili Kanunun “Mali Hizmetler Birimi”

baslikli

60. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek tiizere 5436 sayili Kanunun 15.

maddesine dayanilarak Universitemiz biinyesinde kurulmustur.

Gorevleri :

o

o oor r

i

ol i o O o g o

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi cercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini olusturmak tizere
gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Idarenin gorev alanmna giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alania giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel aragtirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programinmn hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6édenegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

Biitce kayitlarin1  tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

flgili mevzuat1 ¢ergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek.

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ytirlitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tagmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarim izlemek
ve yillik yatinnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklart yapmak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg: :

Gorevleri :

n O O drd hHonrd

Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢ahsmalarinin koordine etmek ve uygulamak.

Thale dosyalarim hazirlamak, yapi ve onarmmla ilgili ihaleleri yiiriitmek.

Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii ~yaparak hakedislerini ~ diizenlemek, biten
islerin kabul iglemlerini yiir{itmek.

Binalarm bakim ve onarmm islerini yiiriitmek.( Elektrik, Insaat, Tesisat ve Telefon v.s)

Universite cevre  diizenleme calismalarim  projelendirerek Kampus ~ yerlesim  planma
gore uygulamalarim yapmak.

Universite kamulastirma ve harita calismalarim yiiriitmek.

Bagkanligimizda goérevli ve kadrolu tim personelimizin  6zliik haklart  ve mali
Odemelerini gergeklestirmek.

Universitemizin gesitli yerleskelerinin projelerini gerektiginde hizmete sunulmasi.

Rektorliigii ait araglarin bakim, onarim ve her tiirlii resmi islemlerinin yapilmasini saglamak.
Basgkanligimiza tahsis edilen biitge 6deneginin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak ve
6deme islemlerini yapmak.

Mali yil iginde yatirimlari, ihalelerin kesin hesaplarimi yiiriitmek ve bir yil sonraki yatirim biitgesini
hazirlamak,

Personel Daire Baskanhg :

Gorevleri :

a

o doodrordrd

oo oo o

Daire Bagkanhigimin gorev alanma giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

Universitenin insan giicii ve kariyer planlamasi ve personel politikastyla ilgili calismalar yapmak,
Universite personelinin atama, &zlitk ve emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Akademik ve Idari personelin mali haklan ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarmi diizenlemek ve uygulamak,

Daire Bagkanhigi'nin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

Daire Bagkanligi'na ait birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin isbirligi ve uyum
icerisinde ¢aligmasim temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢ézmek,

Bagli birimlerin verimli sekilde ¢alismast igin projeler {iretmek,

Gorev alamna giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi veya aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda
Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,

Daire Bagkanlhigi'na bagli sube miidiirliiklerinin ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporlarmn
diizenlemesini saglamak,

Daire Baskanlig1 personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktif vermek,

Daire Baskanligi personelinin hizmet igi egitim ihtiyaclarim belirlemek ve hizmet igi egitim
programlarini diizenlemek,

Daire Bagkanlig1 personelinin 6zliik haklarmn ve sicil iglemlerinin takibini yapmak,

Daire Bagkanlig1 personelinin sicil raporlarimi diizenlemek,

Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Genel Sekreterlik Makammna nerilerde
bulunmak,

Sube Miidiirlerince verilen yillik izinleri onaylamak,

Daire Bagkanligi'min ¢aligmalar1 konusunda amirlerine bilgi vermek,

Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gérevleri yerine getirmek,

Personel Daire Bagkani, gorev alammna giren konulardan dolayr Genel Sekretere ve Rektore karsi
sorumludur.
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Idari ve Mali isler Daire Baskanhg::

Gorevleri:

LI Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve diger bagh birimlerin ihtiyaci olan makine- techizat ile
ilgili malzemelerin verilen 6denekler dogrultusunda satinalma iglemlerini yiiriitmek,

Il Temizlik, aydinlatma, 1s1tma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

' Universitemizin genel ydnetim, egitim-ogretim ve destek hizmetlerinin yiiriitilmesi icin ihtiyag
duyulan her tiirlii mal ve hizmetin ihale yoluyla satin alinmasini saglamak,

U Satin alinan malzemelerin Ayniyat ve Levazim Sube Miidiirliigiine teslim edilmesini saglamak,

Il Teslim edilen malzemelerle ilgili tiim evrakin demeleri yapilmak iizere Strateji ve Gelistirme Daire
Baskanligma verilmesini saglamak,

' Harran Universitesi Rektdrlik ambarma gelen her tiirlii malzemenin ve demirbagin muayenelerini
yaparak teslim almak ve uygun kosullarda depolanmasini saglamak,

L Satin alinan depolanan malzemelerin ve demirbagsin, birimlerden gelen talepler dogrultusunda ¢ikis ve
teslimat islemlerini yapmak,

' Harran Universitesi birimlerine verilen ve ambarda bulunan malzemelerin ve demirbasin takip
edilmesini saglamak,

L Ayniyat malzemeleriyle ilgili olarak Sayistay’a bilgi vermek.

I Bagkanligimiz kadrosunda ¢alisan personel ile ilgili gesitli evrak ve dokiimanin hazirlanmasim
saglamak,

LU Giinliik planlar dogrultusunda Sube Miidiirliigii’niin ¢alisanlarim gérevlendirmek,

L' Sube Miidiirliigii’nde yeni cahsmaya baslayanlara oryantasyon (ise alistirma) egitimi vermek,

Il Hizmet alimlan ile ilgili cahgmalarda bulunmak ve verimli sekilde uygulanmasim saglamak,

' Harran Universitesinin genel temizligini yiiriiten sirket elemanlarinm denetim ve kontroliinii
yiirtitmek.

L Sube Miidiirliigii’niin hizmetlerini ilgilendiren kanunlar, tiiziikleri ve yonetmelikleri diizenli olarak
incelemek,

I Santral hizmetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

I Harran Universitesine ait lojmanlarmn tahsisi ve lojmanlara iliskin kira, yakit, elektrik islemlerini
yiirtitmek,

L Arsivle ilgili hizmetleri yiiriitmek.

LI Daire Bagkanligimiz arsivindeki arsivlik malzemeyi tasnif etmek.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

Gorevleri:

oo dord dord O

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinden gelen kontenjan tablosunu diizenlemek {izere iist
yazi ile 6gretim birimlerine génderilmesini saglamak.

Ogretim birimlerinden gelen kontenjanlarin tabloya islenerek ilgili Kurumlara bildirilmesi.
Kontenjanlarin Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezine gonderilmesini saglamak.

Ogretim birimlerinin kayit tarihleri ve yerlerinin Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezinden
gelen tabloya islenerek Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi ile mutabakatin saglanmasi.
Universitemizi kazanan 6grencileri otomasyon sistemine kaydetmek

Kayitta gorevlendirilecek personelin belirlenmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere yatay gecis kontenjanlari tablosunun gonderilmesini
saglamak ve gelen kontenjanlar1 Universite Senatosuna sunmak.

Yatay gegis kosullarinin hazirlanmasini saglamak ve Universite Senatosuna sunmak.

Yatay gecis kontenjan ve kosullarinin ilan edilmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere dikey gecis kontenjanlari tablosunun gonderilmesini
saglamak.

Dikey gecis kontenjan tablosunun Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine gonderilmesini
saglamak.

Ogrenci istatistigi bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.
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oo dordrd dornoarnornonn o i g o o drodardnn

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginin e-mail adresine gelen mailleri cevaplandirmak.

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginda is ve islemler ile ilgili olarak danismanlik yapmak.
Bakanlar Kurulu Kararina gore katki pay: ¢izelgesi hazirlamak.

Katki pay1 datalarinin ya da listelerinin ilgili bankaya gonderilmesini saglamak.

Ogrencilere Kimlik Hazirlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinden gelen istatistik formlarini ilgili &gretim
birimlerine ve ilgili birim sorumlularina géndermek.

Birimlerden goénderilen Istatistik formlarmi Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezine
gondermek.

Disiplin cezasi alan 6grenciler ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

Lisans 6grenimini tamamlayamayan ve Onlisans diplomasini alma hakki olanlardan, 6nlisans
diplomasi isteyenlere ait islemlerin yapilmasini saglamak

Dikey gecis smaviyla Universitemizi kazanan Ogrencilerin kayit islemlerini yapilmasini
saglamak.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi ek kontenjan tablosunu doldurarak Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezine gondermek.

Universitemizi ek kontenjanla kazanan 6grencilerin kayit islemlerinin yapilmasini saglamak.
Ogrenci Kimliklerini hazirlamak

Personel Kimliklerini hazirlamak

Universitemizden mezun olan dgrencilere Diploma diizenlemek

Diploma Ekleri diizenlemek

Internet iizerinden ders kayitlarinin yapilmasini saglamak

Tek ders sinav notlarini otomasyon sistemine iglemek

Otomasyon programinin giincelleme iglemlerini yapmak

Rektorliige sunulan dilekge ve yazismalara cevap vermek

Rektorliige sunulan dilekce ve yazismalardan Fakiilte Dekanliklarina/Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliiklerine gonderilmesi gerekenlerin yazismalarini yapmak.

Burs, har¢ ve yardimlarla ilgili yazisma, duyuru ve takipleri yapmak.

Askerlik Subeleri ve Milli Savunma Bakanligi’ndan gelen her tiirlii evraka cevap vermek.
Stajlarla ilgili donemsel olarak ¢izelgeleri takip etmek ve yazismalar yapmak.

Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Miidiirliigii tarafindan 6grencilerimize verilen burs,
ogrenim ve katki kredisi ilgili yazigmalar1 yapmak.

Ogrenci Konseyi Segimlerinin yapilabilmesi igin gerekli yazismalari yapmak.

Yiiksek Lisans ve Doktora Ilanlari ile ilgili yazismalar1 yapmak.

Ozel Yetenek Sinavi ilanlar ile ilgili yazismalar1 yapmak.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Gorevleri:

N Odoordr

Ogrenci ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

Ogrenci ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmni karsilamak.

Ogrenci ve personelin spor, kiiltiir ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.
Sube Midiirliiklerinde, hizmet birimlerinde kalite sisteminin uygulanmasi ve takip edilmesi,
Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcisi, Daire Baskanlari ve Sube Miidiirleri ile
koordinasyon i¢inde ¢aligilmasi.

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg :

Gorevleri:

L' Universitemiz 6gretim  elemanlarmin  ve grencilerinin  egitim-6gretim  faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesi icin gerekli basili ve elektronik kaynaklarin temini igin gerekli altyapiy1
olusturmak, plan ve program hazirlamak,

[T Ogretim elemani, 6grenci ve arastirmacilarin yaymn, bilgi-belge isteklerini karsilamak,

L Basili ya da eletronik ortamda, yaym katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb. Yayinlar
hazirlamak,

L Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunmak,

LI Kiitiiphane Hizmetlerinin aksamadan yiiriitebilmesi igin yeterli nitelik ve nicelikte uygun
kadroyu olusturmak,

I Kiitiiphanede yapilmasi gereken isleri, is boliimii yaparak gorevlilere dagitmak ve denetlemek,

Il Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve baskanlik biitcesini hazirlamak,

[0 Universite i¢inde fakiilte dekanlar1 meslek yiiksekokul miidiirleri, enstitii miidiirleri ve boliim
baskanlar1 ile igbirligi yaparak kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine yonelik
calismalarda bulunmak,

LI Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerinin bilgi teknolojilerindeki gelisme ve yeniliklere bagli olarak
diizenlenmesini saglamak,

I Universite Kiitiiphaneleri, Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri iizerinde calismalarda
bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve kiitiiphane kullanicilarini bu
bilgilerden yararlandirmak,

I Kiitiiphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak,

I Kiitiiphane ¢aligmalar1 hakkinda yillik faaliyet raporunu, her yil Ocak ay1 iginde ilgililere
sunmak,

L Kalite kayitlarin tutmak ve degerlendirme notlarin1 yazmak,

L Teknik hizmetler ile okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini
yapmak,

LI Sicil Raporu vermeye yetkili amirler yonetmeligi hiikiimlerine gére personelin tezkiye islerini
yliriitmek,

LI Personelin mesleki yonden yetistirilmelerini saglamak tizere {ist yonetime dneride bulunmak,

' Kurum yonetimi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhg:

Gorevleri:

Orororrd Odooorrd

Internet iletisiminin saglanmasi ve gelistirilmesi,

Paket programlarin yiiklenmesi ve upgrade edilmesi,

Arizal Bilgisayar ve ¢evre birimlerinin bakim ve onarimi.

Universitenin tiim birimlerinin web sayfalarinin hazirlanmast,

Baz1 birimlerde ihtiya¢ olan yazilimlarin hazirlanmasi ve upgrade edilmesi,
Universitemiz ile ilgili toplant1 ve konferans vb. etkinliklerin PC ve data-show destekli olarak
yiiriitiilmesinin saglanmasi.

Uzaktan Interaktif Egitim sisteminin yiiriitiilmesi (Istanbul Unv - Harran Unv.)
Uzaktan Interaktif Egitim (ODTU -Harran Unv.)

Enformatik derslerinin yiiriitiilmesi,

Merkezi sistem personel maas bordrolarinin hazirlanmasi,

Ogrenci isleri otomasyon destek hizmetleri.
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2. Teskilat Yapisi
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YONETIM KURULU REKTOR SEN

Tiirkge Ogretimi
Uygl. ve Ars. Mrkz.

Uzaktan Egitim
Uyg. ve Ars. Mrkz.

| ENSTITULER | | FAKULTELER | | YUKSEKOKULLAR | | MESLEK YUKSEKOKULLARI | | ARASTIRMA MERKEZLERI | | Arastirma ‘é‘;m“l'r';l’l'; Hastanesi | Strateji ve Geligtirme Daire Bsk. |
| Saghk Bilimleri Enstitisii | | Fen Edebiyat Fakiiltesi | | iz ;Eﬁ :i'oiﬁ:“e‘i"gi | | SOTInE in";éa' it | I Biber ve Isot Uyg. Ars. Mrkz I I Déner Sermaya Miidurligi ‘ | Idari ve Mali Isler Daire Bsk. |
| Sosyal Blimler Enstitisd | | Mihendisiik Fakiiltesi | | e e | I ST T | I Bilgi Teknoloileri Uyg. Ars. Mrkz. | I Rektarlige Bagh Balimler ‘ I s Kmﬂg;f S BAE |
| Fen Bilimleri Enstitiisi | | Ziraat Fakdltesi | | w?;::::):zﬁ:lk | l Sa@llk“:i\i‘zor’?etleri | l lBJi;':‘.‘\uVee::EnMC:I?f | | I Denetim Birimi ‘ l ez :;!::ievse}::eknik |
| Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi | | ‘:‘a:ka;;:oi:-lll‘zr | | \n‘ir:;\\‘;ghir | Ogrenci Isleri Daire Bsk. |
| Egitim Fakiiltesi | | Ko"if::ifm” | | Bﬁnz\fga | | GAP&?_%?‘:';';?:;““" | | Personel Daire Bsk. |
| P — | | H;;;gn | GAP Yemlenellj;l‘\gri 522?; o f:\:rji\f:r\mllligi | | Kﬁlﬂphan;al?ik:;nkamasyun |
| EErvarEa i | | sm’gk | | Uf‘;:::gt:ﬁul | | Bilgi Islem Daire Bsk. |
| Tip Fakltesi | I Brrectk | I :;‘;"325::?:;:5: | I Hukuk Milsavirligi |

| Giizel Sanatlar Fakiltesi | | Ak&a‘!g\e | | U’;agdl\:es:r;urhl!ll‘:lzlz |

| Miihendislik ve Doga Bilimleri | | Surug | I Kariyer Geligimi |

Fakultesi MYO Uyg. ve Ars. Mrkz.

| Dis Hekimligi Fakiltesi | | Ceylanpinar Tarim | | Orli:-(lj;)grj-::'xz.a;’\‘rrr::larl |

| Siverek U\g:éal;::ill Bilimler | | thl\fgﬁ | | Sagik Ars. ve Uyg. Mrke |

| Sadlik Bilimleri Fakilltesi | | Harran | | u;:l.rf?:\fgi;;?kz, |

l Eczaciik Fakiiltesi | | Organize :::Syi Bolgesi | | Ta”T):;Ii::?;@n:[:kzém |

| |

| |
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3. Fiziksel Kaynaklar
1- Fiziksel Yap1

Fiziki olarak Tiirkiye’nin en biiyiik Universitelerinden biri olan Harran Universitesi,
Osmanbey Yerleskesi Sanlurfa-Mardin karayolunun 18. Km’sinde, 15.088.026,33 m? arazi iizerinde
kurulu 499.670,55 m? kapali alan olarak insa edilmis binalariyla hizmet vermektedir. Merkez
yerleskesinde Arastirma Ve Uygulama Hastanesi, Tip Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Merkezi Derslik
(Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu), Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari, HUBTAM (Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Fen Bilimleri Enstitiisii), Ziraat Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, GAP YENEV,
Miihendislik Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
egitim-0gretim hizmetlerine devam etmektedir. Ayrica isletmesini Kredi Yurtlar Kurumunun yaptig
2.000 kisilik Ogrenci yurdu da merkez yerleske icerisinde yer almaktadir.

Harran Universitesi, kent merkezine uzak gibi goriinse de; bu durum asli fonksiyonu “bilim
iiretmek” olan {iniversiteler igin sehlr kalabaligindan uzak daha verimli bir ortam sunabilmektedir.
Calisanlar disindaki paydaslar i¢in Universite ulasimu, yerel paydaslardan olan Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan uygun ekonomik bedellerle ¢oziimlenmistir. Personeller i¢in kampiis i¢inde yeterli sayida
lojmanlar mevcut olmadigindan dolayi, sehrin farkli lokasyonlarinda mesken tutan personeller icin
Universite iicretsiz servisler tesis etmistir.

Sanlurfa sehir merkezinde 42.530,00 m? lik alan iizerine kurulu bulunan Yenisehir
yerleskesinde yaklasik 16.989,82 m? kapali alanda hizmet verilmektedir. Ilgili yerleskede egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte olan; Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu, Arastirma Merkezleri ve Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu ile personel ve O6grenci
yemekhaneleri acik ve kapali spor tesisleri, kafeteryalar ve agik hava yasam alanlar1 da s6z konusu
yerleske icerisinde 0grenci ve ¢aligsanlara hizmet vermektedir.

Sanlurfa-Akcakale Karayolunun 5. Km’sinde 751.453,90 m? lik alan iizerine kurulu bulunan
Eyyiibiye Yerleskesinde ise yaklasik 33.697,40 m? kapali alanda hizmet verilmektedir. Ilgili
yerleskede egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte olan; Veteriner Fakiiltesi, Sosyal Bilimler ve
Teknik Bilimler Yiiksekokullar: ile birlikte, Universite basimevi, kapali ve agik spor tesisleri, Ziraat
Fakiiltesi uygulama alanlari, acik ve kapali sera alanlari, personel lojmanlar1 ve agik hava yasam
alanlar1 da s6z konusu yerleske igerisinde 6grenci ve calisanlara hizmet vermekte ve sosyal yasam
imkan1 saglamaktadir.

Sanlurfa-Mardin Karayolunun 7. Km’sinde 202.971,10 m? lik alan iizerine kurulu bulunan
Sair Nabi Yerleskesinde ise yaklasik 33.455,47 m? kapali alanda hizmet verilmektedir. Ilgili
yerleskede Lojmanlar, Idari Binalar, Depo, Ambar ve Atdlyeler ayrica 22.546,17 m? lik alan iizerinde
Teknokent ve Isgem Binas1 hizmet vermektedir.

Sanlurfa Merkezde bulunan 3.072,97 m? lik alan iizerine kurulu bulunan Sarayonii
Yerleskesinde ise yaklasik 2.770,43 m? kapali alana sahip Cok Katli Otopark hizmet vermektedir.
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Yerleske Adi Bulundugu Yer Hizmet Alanlari ( m2)
Egitim | Arastirma | Barinma Sosyal Idari Diger Toplam
Yenisehir Yerleskesi Sanlurfa /Merkez 2029.50 676.50 0 2104.68 9340.96 3940.60 16989.82
Osmanbey Yerleskesi Sanliurfa /Merkez 55196.98 | 27804.83 | 15223.42 | 150338.49 87249.36 | 21214.00 | 357027.07
Eyyubiye Yerleskesi Sanliurfa /Merkez 10134.64 4513.80 8253.35 3714.03 5902.46 1629.12 34147.40
Sair Nabi Yerlegkesi Sanlurfa /Merkez 0| 18238.74| 8396.60 2726.58 4093.55 0 4059.00
Halfeti MYO Halfeti 363.20 0 0 54,75 132,47 405,49 955,91
Yerleske Dis1 Lojmanlar | Sanlhurfa /Merkez 0 0 2983.00 0 0 0 2983.00
Kiiltir Evi Sanlurfa /Merkez 0 0 0 2894.77 0 0 2894.77
Bozova MYO Bozova 155.86 16.63 0 87.21 289.67 0 549.37
Hilvan MYO Hilvan 603.10 244.10 0 207.00 1974.42 0 3028.62
Suru¢ MYO Surug 502.50 60.00 0 80.00 1419.97 0 2062.47
Siverek MYO Siverek 915.80 278,10 0 489,00 3317,10 0 5000.00
Viransehir MYO Viransehir 770.00 232,00 2570.64 450,48 540,00 2079,70 6642.82
Akcakale MYO Akcakale 798.00 52,00 0 247,00 4635,00 2201,59 7933.59
Birecik MYO Birecik 1160.00 250,00 0 1993,60 493,89 0 3897.49
Ceylanpinar MYO Ceylanpinar 770.00 232,00 2570.64 450,48 540,00 2079,70 6642.82
Siverek Uyg. Bilimler Siverek 502.00 200,00 0 60,00 1038,00 0 1800.00
Organize Sanayi MYO Eyyiibiye OSB 1249.70 118.80 0 874.80 635.46 1878.74 4757.00
Toplam 75151.28 | 52937.50 | 39997.65 | 166772.87 | 121602.31 | 35428.94 | 491890.55
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Egitim Alam Derslik Sayis1

Egitim Alani :(apasnes Kap?snes Kap?snes Kap?snes Kap?snes Kap?snes
(Adet) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 2 2 5 9 3 1
Simf 200 59 34 5 0 0
Bilgisayar Laboratuvarlar 40 19 0 0 0 0
Diger Laboratuvarlar 113 1 6 0 0 0
Interaktif (Uzaktan)
Egitim Odasi . 0 0 0 0 0
TOPLAM 356 81 45 14 3 1
Sosyal Alanlar
Yemekhane Kantin ve kafeteryalar
Boliimler Sayisi (Adet) Kapalh Alam1 (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 12 3.895,72 4.855,00
Personel Yemekhanesi 8 3.993,00 4.545,00
Kantin 11 1.102,00 710,00
Kafeterya 1 500,00 80,00
TOPLAM 32 9.490,72 10.190,00
Sosyal Tesis Sayisi
Sosyal Tesis Adi Oda Saymsi Yatak Kapasitesi
Osmanbey Kampiisii Sosyal Tesisler 36 62
TOPLAM 36 62
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Ogrenci Yurtlar

Ogrenci Yurdu Toplam Yatak Kapasitesi (Kisi) Mevcut Ogrenci Sayisi
Viransehir Meslek Yiiksekokulu Kiz Ogrenci
130
Yurdu
TOPLAM 130

Lojman Sayilar

Lojman Sayis1

Dolu Lojman Sayisi

Bos Lojman Sayis1

169 140 29
Spor Tesisleri
Spor Alanlar1 (m?)
Yerleske Adi
Boliimler Sayis1 (Adet) Alam (m?)
Yenigehir Kampiisii Kapali Spor Tesisleri 1 912,68
Eyyubiye Kampiisii Acik Spor Tesisleri 2 10.080,00
Kapal1 Spor Tesisleri 1 3.621,15
Osmanbey Kampisii Agik Spor Tesisleri 1 15.770,00
Kapal1 Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 1 2.829,00
TOPLAM 6 33.212,83
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Ogrenci Kuliipleri/ TopluluklaryMezun Ogrenciler Dernegi

Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Kul. 33. Hayal Kuliibii

Akademik Arapga Kuliibii 34. 1lim ve Akademi Kuliibii

Anadolu Genglik Ogrenci Kuliibii 35. Insaat Kuliibii

Arkeoloji Kuliibii 36. Is Hayatinda Kadin Kuliibii

Aydin Geng Toplulugu Kuliibii 37. Kariyer Kuliibii

Besyo Spor Ve Etkinlik Kuliibii 38. Kizilay Genglik Kuliibii

Bilim Ve Inovasyon Kuliibii 39. Kiiltiir Edebiyat ve Akademik Gelisim Kuliibii

8. Bilimsel Arastirma Kuliibii 40. Kiiltiir Ve Sanat Kuliibii

9. Bilisim Toplulugu Ogrenci Kuliibii 41. Mimarlik Kuliibii

10. Bisiklet Kuliibii 42. Miitefekkirler Birligi Kuliibi

11. Biyoloji Kuliibii 43. Miizik Ve Sanat Etkinlikleri Kuliibii
12. Bizim Kuliip 44. Osmanlica Kuliibii

13. Cocuk Ve Geng Gelisim Kuliibii 45. Ombudsmanlik Kuliibii

14. Dagcilik Kuliibii 46. Proje Geligtirme veY onetim Kuliibii
15. Damla Kuliibii 47. Saglikta Pozitif Diisiince Kuliibii
16. Dil Ve Medeniyet Kuliibii 48. Sosyoloji Kuliibii

17. Ekonomi Kuliibii 49. Sur-At Binicilik Kuliibii

18. Erdemli Geng Kuliibii 50. Siirdiiriilebilir Tarim Kuliibii

19. Fen Kuliibii 51. Tarih inceleme Kuliibii

20. Gap Cografya Kuliibii 52. Tarih ve Medeniyet Kuliibii

21. Gastronomi Kuliibii 53. Teknoloji Ar-Ge ve Girisimcilik Kuliibii GEEE)
22. Geleneksel Islam Sanatlar1 Kuliibii 54. Tiyatro Kuliibii

23. Geng lyilik Harran Kuliibii 55. Turizm ve Kiiltiir Kuliibii

24. Geng Girisimcilik Kuliibii 56. Tirk Diinyast Aragtirma Kuliibii

25. Geng insan Hak Ve Hiirriyetler 57. Veteriner Klinik Arastirmalar Kuliibii
26. Geng Meclisi Kuliibii 58. Yabanci Dil Kuliibii

27. Geng Kadem Kuliibii 59. Yesilay Kuliibii

28. Geng Tema Kuliibii

29. Geng Yeryiizli Doktorlar1 Kuliibii
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Ambar Alanlari

Ambar Sayisi Ambar Alam (m?)
47 6012
Atolye Alanlar
Atdlye Sayisi Atolye Alam (m?)
20 13969
Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi Arsiv Alam (m?)
41 1702
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Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis 1 1400
Cocuk Acil 1 500
Yogun Bakim 10(Yatak Sayis1=174) 5.560
Ameliyathane 24 (Aktif=17, Lokal=2) 5.800
Klinik 25 36.000
Laboratuvar 4 1.300
Eczane 1 315
Radyoloji Alani 1 1.800
Sterilizasyon Alani 1 300
Mutfak 1 800
Camasirhane 1 760
Teknik Servis 1 4.860
Poliklinikler 34 23.960
Idari Boliim 1 1.500
Yemekhane 2 940
Toplant1 Salonu (1) + Derslik (4) 5 500
Bloklar Aras1 Gegis 6

31,605
* Diger Alanlar 10
Hastane Toplam Kapah Alani 288 117.900
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Mevcut Tasitlarin Listesi

Tasitin Cinsi Sayisi (Adet)

Ambulans 3
Forklift 0
Itfaiye 1
Kamyon 1
Kamyonet 5
Minibiis 10
Motor Bot 2
Motosiklet 12
Otobiis 6
Otomobil 20
Pick-up 0
Tekne 1
Traktor 12

TOPLAM 73
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a)

b)

2.1- Yazihmlar

Isletim Sistemi Uygulamalar
Windows XP
Windows Vista
Windows 7
Windows NT
Windows 8

Windows 10

Windows Server 2012
Linux

Ubuntu

Free BSD

Red Hat

Ofis Uygulamalari
MS-Office 2003
MS-Office 2007
MS-Office 2010
Office-2013 (100 kullanici)

Windows 10 ve Office365 Microsoft tirtinleri i¢in 1 yillik Microsoft Kampiis Lisans Anlagmasi
(Microsoft Open Value Egitim Cozlimleri Anlagsmasi) 1 Temmuz 2019°de yenilendi.

Anti-Viriis Yazilimlar1

c)

d)

f)

9)

26 Temmuz 2019 tarihi itibariyle 2.000 kullanicili 2 y1l igin 4728-K222 kodlu
ESET-ESS-1-PC-C Antiviriis Yazilimi1 680 adet

Otomasyon Uygulamalan

Personel Otomasyon

Ogrenci Otomasyon

Kiitiiphane Otomasyon

HBYS (Hastane Bilgi Ydnetim Sistemi)

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) —(mobil uygulamasi da var.)

Giivenlik Yazilimlan

Palo Alto Firewall
Fortigate (Arastirma Hastanesi)

Ag Yonetim Yazilimi
HP Ag Yonetim Yazilimi

Sanallagtirma Yazilim

Vmware (Sanallagtirma)
VeamOne (Yedekleme On Izleme ve Raporlama Sistemi)

Lisansh Programlar

CBKSoftEnvision7.0 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (ve Mobil Uygulamast)
Server bilgisayarlar iizerinde 6zgiir yazilim olan Linux (Ubuntu) kullanilmaktadir.
2 yillik sunucu sertifikasi (*.harran.edu.tr)

Taseron Personelleri Bordro Maag Programi
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Laboratuvar Yazilim Programi (NetSupport School) — 75 kullanict

3B PageFlip Standart Programi — 1 kullanici

Adobe Creative Cloud uygulamalar programinin 1 yillik lisans alimi — 1 kullanici

Corel DRAW Graphics Suite 2020 WIN/MAC Education Licence ve

EDIUS X Pro EDU uygulamalar programlarinin 1 yillik lisans alimi -1 kullanici
Universitemiz dgrencileri icin uzaktan egitim ve telekonferans sistemlerinde kullanilmak
iizere 180 kullanicili ZOOM programi lisansi-(1 yillik)

Ayrica Universitemiz personelleri tarafindan asagidaki yazihmlar hazirlanmstir.
1-) Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) Cihaz izleme ve Personel izleme Yazilimi:
2-) Konut Tahsis Otomasyonu:

Konut Tahsis Otomasyonu, Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan
kullanilmas1 amaciyla tasarimi ve yazilimi gerceklestirilmistir.

3-) Ek Ders Otomasyon Sistemi:

Her ayin sonunda manuel islemler ile hazirlanip boliimlerdeki tahakkuk personeli araciligr ile
kontrol edilip Strateji Daire Baskanligina génderilen Ek Ders Ucret Formu, yazilimi online
olarak iiniversitedeki akademisyenlerin hizmetine sunulmustur.

4-) Merkezi Envanter Yonetim Sistemi (HEYSIS):

Harran Universitesindeki Taginmazlarinin takibi ve yonetimi konusunda gelistirilen bu sistem,
online olarak {iiniversitedeki demirbaglar hakkindaki duruma kolaylikla ulagma imkam
saglamaktadir.

5-) HUBTAM LABSIS:

Harran Universitesindeki Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM)
biinyesinde kullanilmak iizere tasarlanip gelistirilmis olan LABSIS programi, laboratuvara
analiz i¢in getirilen numunelerin kabuliini, analiz bilgileri ve sonuglarini tutarak gerekli
bilgiye ulagilmasim1 saglayan, analiz igin misterilerin O0demelerini takip eden ve
laboratuvardaki igslemler hakkinda rapor veren bir laboratuvar yazilimidir.

6-) Talep Portal :

Universitemizde birimler iginde ya da birimler arasi ariza, talep vb. gibi isteklerin online
olarak yapilarak, ilgili personele iletilmesini saglayan ve bu sayede kurum igerisindeki telefon
trafiginin ve resmi yazigmalarin azaltilmasini amaglayan ayrica bu taleplerin online olarak
kolayca takip edilmesini saglayan yazilimdir.

7-) Etkinlik Takvimi Uygulamasi:

Universitemiz kurumsal hafizasi niteligi tastyan ve Tamitim Ofisi tarafindan kullanilmakta
olan Etkinlik Takvimi Uygulamas: (igerik Yonetimi ve Web Sitesi): Universitemiz
biinyesinde diizenlenecek olan kongre, sempozyum, calistay, program, panel, seminer, kurs,
etkinlik, sergi, konser vb. tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerimize ait bilgilerin
sunuldugu dinamik bir yapiya sahip kurumsal bir yazilimdir.
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8-) Calisma Gruplar1 Uygulamasi:

Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirma ve gelistirme kapsaminda personellerimizin (dis
paydaslar da dahil olmak iizere) bilgilerini, birikimlerini, aragtirmalarini, tecriibe ve
deneyimlerini, en iyi uygulamalarini veya bakis agilarin1 paylagsmak ve her grup igerisindeki
her bireyin kendi sorumluluk alanindaki performanslarini nasil gelistirecegine karar vermek
icin birbirleri ile iliski kuran takim caligmalarini kapsayan c¢alisma/arastirma gruplarinin
bilgilerinin tutuldugu uygulama yazilimidir. Uygulama kapsaminda igerik yonetim kismui ile
web sitesi kisimlar1 ayri olarak tasarlanip kodlanmaistir.

9-) Laboratuvar Envanter Yonetim Sistemi (HRULABS):

Universitemiz biinyesindeki laboratuvarlarin olanak ve kabiliyetlerinin belirlenmesi, 6gretim
tiyelerinin laboratuvar altyapisina kolay bir sekilde erigsebilmeleri ve verilen endiistriyel
hizmetlerin listelenmesi yoluyla sanayi-iiniversite baglantisin1 pekistirecek bir site igerisinde
arama kisimlarinda uygun anahtar kelimeler kullanilarak ilgili laboratuvardan sorumlu 6gretim
tiyeleri ile irtibata gecilebilecek, ayrica uygulama sayesinde laboratuvarlar hakkinda bilgi
edinilebilecek ve burada kullanilan yazilim, test ve cihazlar hakkinda detayli veriler elde
edilmesini saglamak amaci ile gelistirilen bir yazilimdir.( Icerik Yonetimi ve Web Tasarimi Es
zamanli Caligmaktadir. )

10-) Harran Universitesi Telefon Rehberi (HRUREHBER):

Universitemiz Personel Bilgi Sisteminde kayitli tiim personellerimize ait iletisim bilgilerinin
kolay bir sekilde ulagilmasini saglayan uygulamadir.

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biit¢e Bagkanligi Merkezli e-biitge sistemi tizerinden ddenek
ekleme, tenkis ve aktarma islemleri ve Program Biit¢ce Uygulamalari I¢in Biitge Yonetim Enformasyon
Sistemi kullanilmaktadir

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) tizerinden: Maas islemleri

Mali Yonetim Sistemi iizerinden (MYS): Odeme Islemleri

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi iizerinden (TKYS): Tasinir Kayit ve ambar giris ¢ikis
islemleri i¢in Universitemiz personelleri tarafindan kullanilan sistemlerdir.
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2.2- Bilgisayarlar

Egitim Amach
Y (Ogrencilerin
Cinsi Idari Amach Kullanimina agik Arastirma Amach Toplam
(Adet) o (Adet)
Bilgisayar sayis)
(Adet)
Masa Ustl 2,011 1.046 461 3.518
Bilgisayar
Taginabilir 283 85 221 589
Bilgisayar
Server 0 0 0 0
TOPLAM 2.294 1.131 682 4.107
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Harran Universitesi
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*Kiitiiphane Kaynaklari
Toplam Kitap Sayisi (Otomasyon Sisteminde kayitl) 47.229
Toplam Siireli Yayin Sayisi 1.050
Toplam Tez Sayist 2.772
Elektronik Veri Tabanlardaki Tam Metinli Elektronik Dergi Sayisi 28.487
Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Kitap Sayisi 311.176
*Qdiing Verilen Kitap Sayis
Akademik Personel 540
Idari Personel 285
Ogrenci 4.479
Universite Disinda Gelenler 0
TOPLAM 5.304
*Uye Okuyucu Sayisi
Akademik Personel 329
Idari Personel 189
Ogrenci 5.394
Universite Disinda Gelenler 0
TOPLAM 5.912
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Merkez Kiitiiphanemizin 2020 Yih icin Abone Oldugu Veri Tabanlar

American Chemical Society

1.

2. American Societty of Civil Engineers
3. Clinical Key

4. Ebscohost Discovery Service(EDS)
5. E-Book Central

6. Hiperkitap

7. ideal Online Siireli Yayinlar

8. Ideal Online Tip Kitaplar

9. Mathscinet

10. Oxford Journal

11. Sage Journals

12. Sosyal Bilimler Atif Dizini(SOBIAD)
13. Turcademy

14. Tiirkiye Atif Dizini

15. Uptodate
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ULAKBIM & EKUAL Kapsaminda Abone Olunan Veri Tabanlar

1. Academic Journals All

2. CAB Abstract SBM] Online Journals
3. EBSCOHOST(EKUAL Veri Tabanlar1)
4, Emerald Premier EJournal

5. IEEE Xplore

6. Iktisat Isletme Finans Dergisi (IIF)
7. Ithenticate

8. Jstor Archive Journal Content

9. Mendeley

10. Nature Journals All

11. Ovid-LWW

12. Palgrave Macmillan Journals

13. Science Direkt

14. Scopus

15. Springerlin

16. Taylor & Francis (T&F)

17. Turnitin

18. Web of Science

19. Wiley Online Library
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4. insan Kaynaklar

Her gegen giin bilyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklar1 ydnetimi de
kurumumuzun basarisim etkileyen dnemli faktorlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslararasi
rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla
hissettirmektedir. Universitemiz stratejik amaclarina ulasabilmek icin insan kaynaklarim en dogru ve
en verimli sekilde organize etmeyi amaglamaktadir. Bunun i¢in calisanlarimizin bilgi, beceri ve
yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz galisanlarmin hareket alanini kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime
ve degisime acik bir yonetim anlayisi benimsemistir. Belli donemlerde calisanlara ve miisterilere
(6grencilerimize) yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha verimli c¢alisma
ortamlar yaratilmaya calisilmaktadir.

Calisanlarimizin  bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in egitimler ve Sseminerler
verilmektedir. Ayrica g¢alisanlar i¢in uygun calisma ortami, gorevde ylikselme imkani, yoneticilerle
iletisim ve {cret gibi konularda gerekli galismalar hassasiyetle siirdiiriilmektedir. Calisanlarimiza
Kurum kimligini ve kiiltiiriinii asilamak Universitemizin énde gelen hedeflerindendir.

Sonug olarak, Universitemizin amaclarini gerceklestirebilmesi icin mevcut insan kaynaklarin
etkin ve verimli sekilde kullanmasi1 gerekmektedir. Bu da; insan kaynaklarinin planlamasi,
gelistirilmesi, motivasyonu, performans degerlendirmesi ve 6l¢iimiine yonelik olarak yapilacak daha
ileri analiz ve ¢aligmalarla miimkiin olabilecektir.

*Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam
Profesor 135 30 165
Dogent 118 68 186
Doktor Ogretim Uyesi 305 133 438
Ogretim Gérevlisi 269 98 367
Arastirma Gorevlisi 319 162 481
TOPLAM 1146 491 1637
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idari Personel

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 350 390 740
Saglik Hizmetleri Smifi 188 191 379
Teknik Hizmetler Sinifi 119 31 150
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 3 4
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1 3 4
Egitim Ogretim Sinifi 0 1 1
Din Hizmetleri Sinifi 111 52 163
TOPLAM 770 671 1441
isci ve Sozlesmeli Personel

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 797 119 916
Sozlesmeli Personel (4/B Sozlesmeli) 12 0 12
Gegici Personel 352 174 526
TOPLAM 1161 293 1454
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B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

| & R & B & N &)

A) Temel Politikalar ve Oncelikler
Y6k Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiyenin Yiiksekogretim Stratejisi”
Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planidir.

Maliye Bakanliginca hazirlanan ve Yiiksek Planlama Kurulunca onaylanan ve Orta Vadeli

Mali Planda, kamu yatirim programi g¢erg¢evesinde egitim, saglik, teknolojik arastirma, e-Devlet
yatirnmlarina oncelik verilecegi, rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma igin
egitimin kalitesinin yiikseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iliskinin giiclendirilecegi ve istihdam
edilebilirligin artirilacagi, diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik,
Ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis,
milli kiiltiirii 6ztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmeyi
amaglayan egitim politikasinin temel alindigi, bu yonde baglatilmis olan yeniden diizenleme
caligmalarinin her kademede hizlandirilarak siirdiiriilecegi, egitimin niteliginin artirilacagi ve egitim
hizmetlerine erigimin yayginlastirilacag: ifade edilmektedir.

Bu gercevede;

1. insan kaynaklarinn gelistirilmesi ve istthdam edilebilirligin artirillmasi;
Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiciinii yetistirmek i¢in modiiler
ve esnek bir sisteme gecis calismalar1 hizlandirilacak ve farkli kademelerde verilen mesleki
egitim arasinda program biitiinliigii saglanacaktir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki igbirligini gii¢lendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamini saglamak {izere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin
yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin isgiicli piyasasinda deneyim kazanmalarini
saglayici programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bdlgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve ihtiyaglara
gore yiiksekdgretim kurumlariin birim ve programlar1 giincellenecektir.
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2. Egitim;
» Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
» Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve Ogretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
arasindaki farkliliklan azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin inisiyatif

almalar1 desteklenecektir.

» Yiiksekogretim kurumlari, idari ve mali o6zerklikleri saglanarak ihtisaslagmayi esas alan
rekabetci bir yapiya kavusturulacaktir.

» Yiiksekogretim kurumlarinin hizmet iireterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek,
Ogrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

3. Bilim ve Teknoloji.;
> Ozel kesim ile {iniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye ydnelik
destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge

calismalarinin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.

» Aragtirmaci insan giicii kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel sektorde
arastirmaci istihdamu tesvik edilecektir.

Yukarida sayilan politika belgelerine esas parelel olarak 2019-2023 donemini kapsayan
Universitemiz Stratejik Plan1 hazirlanmigtir.
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B) Amac ve Hedefler
Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin misyonu, evrensel dlgekte bilgi ve teknoloji iiretimi yolu ile bilimsel gelisime katk1
saglayan, sorgulayan, aragtiran ve siirekli gelismeyi hedef edinen, iiretken bireyleri topluma
kazandirmak, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktir.

Vizyon

Harran Universitesi, bilimsel arastirmalar ve egitim dgretim hizmetleriyle toplumla giiglii iliskiler
kuran, yiiksekogretimde lider bir pozisyonda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri
Ozilimseyen bir diinya liniversitesi olacaktir.
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLISKisi

Kurum: HARRAN UNIVERSITESI

Yil: 2021

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak Uzere
yiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

ILISKILI OLDUGU STRATEJIK AMAC

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli
bilimsel calismalarin arttirimasi

Arastirma ve Gelistirme Kapasitesinin Gelistirilmesi

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Egitim Ogretim Kalitesini Gelistirmek ve Siirekliligini
Sadlamak

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili
olarak sunulmasinin saglanmasi

Yerel ve Bolgesel Dinamiklerin Isbirligiyle Kalkinmaya
Onciilik Etmek

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ireten ve
aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Arastirma ve Gelistirme Kapasitesinin Geligtirilmesi

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik
mezunlar yetistiriimesi

Egitim Ogretim Kalitesini Gelistirmek ve Siirekliligini
Saglamak

YUKSEKOGRETIMDE OGRENC
YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme
ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
ogrencilerin kigisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam kalitesinin yikseltiimesi

Egitim Ogretim Kalitesini Gelistirmek ve Siirekliligini
Saglamak
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C) PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizda belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerimizden
2021 yilinda 6ncelikli olanlar dogrultusunda performans hedefleri belirlenmis ve bu hedeflere ulasmak

icin yapilacak faaliyetler ile sorumlu birimler tespit edilmistir.

Bunlara iligkin tablolar asagida ¢ikarilmistir.

41



Harran Universitesi

Idare Performans Programi

HARRAN UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yih: 2021

Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bilimsel ve teknolojik gelisime katki saglayan ileri diizeyde aragtirmalar yapilarak, AR- GE bilinci artirilacaktir
Uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarin nitelik ve niceligi arttirilacaktir.

Lisanstistl aragtirmalari nitelik ve

nicelik olarak iyilestirilecektir

Teknoloji Gelistirme Bolgesinin kapasitesi arttirilacaktir
Kalkinmanin 6ncelikli oldugu alanlarda egitim, arastirma, danismanlik ve teknik hizmetler icerikli ortak projeler

gelistirilecektir

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

- 2020 2020YS
Performans Gostergesi B(?I_gu_ 2019 Planlana Gerg. A 2022. 202?3
irimi ~ . Hedef @ Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan
blitcenin toplam butceye Oran 0,03 0,04 0,01 0,02 0,02 0,03
orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ar-ge icin ayrilan kaynaklardan ¢ikt elde edilmesi énemli oldugundan
buradaki gdstergede artis hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  HUBAP arge harcama Biitcesinin toplam biitceye bélinmesi
Verinin Kaynag: STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Sorumlu idare: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi-HUBAP
T 2020 2020YS
e . Olcii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2018 Planlana Gerg:.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan drtnlere iligkin alinan = Sayi 0 30 4 5 5 5
patent sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ar-ge i¢in ayrilan kaynaklardan ikt elde edilmesi énemli oldugundan
buradaki gostergede artis hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Bagvurularla Ilgili Belgeler
Verinin Kaynag:: HUBAP
Sorumlu idare: HUBAP
[T 2020 2020YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2019 Planlana Gerg. A 2022. 202?
Birimi > . Hedef @ Tahmin Tahmin
n Tahmini
3- Ar-ge sonucu Sayi 0 2 0 0 0 0
ticarilestirilen Urln sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universite 6z gelirlerinin artirilmasi i¢in elde edilen iiriinlerin

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

ticarilesmesi 6nem arz etmektedir.
Ticarilegen Urln sayisi

HUBAP

HUBAP
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T 2020 2020YS
" . Olgi 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gerg_.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
4- Arastirma merkezleri TL 5.003.68 5.153.79 905.264, 1.041.05 1.197.21 1.376.79
gelir miktar 8,86 9,13 38 4,03 2,13 3,95
Gostergeye Iliskin Aciklama: Hazineden karsilanan 5deneklerin yetersiz olmasi nedeniyle Arastirma
Merkezlerinin gelirinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  ARASTIRMA MERKEZLERININ AYLIK GELIRLERINIYIL SONUNA KADAR
TOPLANARAK YILLIK GELIR MIKTARININ BULUNMASI
Verinin Kaynag: DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU
Sorumlu idare: DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU
P 2020 2020YS
" . Olcii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
5- Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig proje Sayi 0 1 0 0 0 0
saylsl
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universite Sanayi isbirliginin gelistirilmesi igin Sanlurfa da sanayinin
gelismesine ihtiya¢ bulunmaktadir.
Hesaplama Yontemi:  : Arastirma Merkezlerinin Sanayi ile Yaptig1 Proje Sayisi
Verinin Kaynaga:
Sorumlu idare:
P 2020 2020YS
" . Olgi 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma Sayi 224 350 180 200 230 250
projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:  HUBAP Tarafindan Desteklenen Projelerin Toplam sayisi
Verinin Kaynag: HUBAP
Sorumlu idare: HUBAP
P 2020 2020YS
Performans Gostergesi B(?I_gu_ 2019 Planlana Gerg. 2L 2022. 202?3
irimi ~ . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
o ogretim elemani basina | o, 0,33 04 026 05 0,75 0,8
Usen ar-ge proje sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: Ogretim elemanlarinin proje sayisinin artirilmasi igin Proje Ofisi

tarafindan farkindalik yaratilmasi ve tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi
gerekmektedir.
Ogretim elemany/ Proje Sayist

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:
Sorumlu Idare:

HUBAP
HUBAP

43




Harran Universitesi

idare Performans Programi

T 2020 2020YS
.. . Olci 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2018 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim Sayi 0 0 1 5 5 5
basvuru sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:  BASVURU SAYILARININ TOPLANMASI
Verinin Kaynag:: HUBAP
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi BQ'?“. 2019 Planlana Gerg. AL 2022. 2023.
irimi ~ . Hedef @ Tahmin Tahmin
n Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan o Sayl 20 30 5 10 15 20
desteklenen ar-ge projesi
sayIsi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Kurum i¢i finansman kaynaklarinin yetersiz olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi kuruluglardan ar-ge destegi saglanmasi gerekmektedir.
Hesaplama Yéntemi:  Dis Kaynakli Proje Sayisi
Verinin Kaynag: HUBAP
Sorumlu idare: HUBAP
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi B(?I_gu_ 2019 Planlana Gerg. AL 2022. 202?3
irimi > . Hedef @ Tahmin Tahmin
n Tahmini
10- Uluslararasi
endekslerde yer alan Sayi 446 450 450 460 462 465
bilimsel yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler P Hazrtt):itr)na B By A
Biitce . Biitce Tahmin  Tahmin
Haziran
Y!.I!(SEkOgretlm Kurum!arln!n 2.354.000 1.662.984 9.251.000 9.843.000 10.424.000
Bilimsel Arastirma Projeleri
Butce Ici 2.354.000 1.662.984 9.251.000 9.843.000 10.424.000
Butge Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.354.000 1.662.984 9.251.000 9.843.000 10.424.000
Bltce igi 2.354.000 1.662.984 9.251.000 9.843.000 10.424.000
Bltge Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri

Yiiksek6gretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 sayih Yiksekégretim Kanununun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 58 inci maddesinin (b)
fikrasi ile Ek 28 inci maddesi uyarinca yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
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Yénetmelik kapsamninda Universitemizde kurulan Bilimsel Arastirma Koordinatérliigii  aracilifiyla siiregler
yuritilmekte olup hedeflere ulasmada 6nemli katkisi bulunmaktadir.

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekégretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri

P 2020 2020YS
" . Olcii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi -1 Planlana Gerg_.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Ara_stlrma altyapisi Oran 0 0 0 0 0 0
projesi tamamlanma orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2020 AL 2021 2022 2023
el Biitce AELCETE Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Butge Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

45




Harran Universitesi

idare Performans Programi

HARRAN UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yih: 2021

Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Midirligiu araciidiyla ilimizin ihtiyag duydugu alanlarda egitim ve
sertifika programlar diizenlemek ve projeler gelistirmek.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

P 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2019 Planlana Gerg. AL 2022. 2023:
Birimi ~ . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Dezavantajl gruplara
yonelik sosyalv en’geg_rasyon Sayi 1 5 6 6 v v
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Toplumda yetersiz yasam kosullari i¢inde yasayan Dezavantajli gruplara
yonelik faaliyetlerle yasam kosullarinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir
Hesaplama Yontemi:  Faaliyet Sayisi
Verinin K@ynagl: Engelli Ogrenci Birim koordinatdrliigii
Sorumlu Idare: Engelli Ogrenci Birim koordinatdrliigii
P 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'?". 2019 Planlana Gerg. R 2022. 2023:
Birimi > . Hedef @ Tahmin Tahmin
n Tahmini
tz)- Egitim programlarina Sayl 125 180 500 750 850  1.000
asvuran Kisi sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: Siirekli Egitim Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi aracihgiyla
ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Siirekli Egitim Merkezinde egitim goren kisi sayist
Verinin Kaynagi: HARUSEM
Sorumlu Idare: HARUSEM
P 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'.9". 2019 Planlana Gerg. AL 2022. 2023.
Birimi > . Hedef @ Tahmin Tahmin
n Tahmini
3- Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet Sayi 2 7 0 0 0 0
sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Harran Universitesi mezunlari arasindaki iliskileri daha etkin kilmak,

Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri
doniisiim mekanizmalar gelistirmek amaci ile faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Faaliyet Sayis1

Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
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T 2020 2020YS
" . Olgi 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gerg_.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
4- Surekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan Say! 50 70 450 675 750 900
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: : HARUSEM ve TOMER tarafindan toplumun ihtiyag duydugu
alanlarda egitimler diizenlenmekte ve sertifikalar verilmektedir.
Hesaplama Yéntemi:  Verilen Sertifika Sayisi
Verinin Kaynagi: HARUSEM ve TOMER
Sorumlu Idare: HARUSEM ve TOMER
P 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2019 Planlana Gerg. AL 2022. 2023:
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
5- Tamamanan sosyal Say! 3 6 18 20 25 30
sorumluluk projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizin misyonu geregi sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
faaliyet gostermektedir.
Hesaplama Yontemi:  Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi
Verinin Kaynaga: Genel Sekreterlik
Sorumlu idare: Genel Sekreterlik
P 2020 2020YS
Performans Gostergesi B(?I_gu_ 2018 Planlana Gerg. A 2022. 202?3
irimi ~ . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
6- Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig édil Say! 0 0 1 2 2 2
sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: -
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler AP Hazrtt):itr)na 2l sy S
Biitce . Biitce Tahmin  Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Butge Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile
14 Ginci maddesine dayanilarak yayimlanan Harran Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi kapsaminda kurulan merkez tarafindan faaliyetler yiritilmektedir. Hedeflere ulasmada énemli

katkisi bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

Uniyersite galiganlarinin ve 6grencilerin kurumsal sosyal sorumluluk projeleri gelistirip uygulayabilmesini saglamak, toplumsal sorunlarla miicadele etmek, sektor
ve Universitenin potansiyel is birliklerini sekillendirmek igin gruplar ve bireyleri toplumsal iyiye dair harekete gegirmek igin yiritilecek faaliyetler
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Biitce Yih:
Program Adi:

Alt Program Adi:

Gerekge ve
Aciklamalar

2021

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

HARRAN UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Aragtirma ve Uygulama Hastanesi ile Dis Hekimligi Hastanesinin verdigi hizmetler gelistirilecek ve verimliligi
artinlacaktir. Hastane ile birlikte faaliyet gosteren dig polikliniginin bagimsiz bir dis hastanesine dénisturiilmesi

saglanacaktir.

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici sadlik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2019 Planlana Gerg. AL 2022. 2023:
Birimi ~ . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Ameliyat sayisi Sayl 25.820 27.500 28.464 39.726  43.698  48.067
Gostergeye Iliskin Aciklama: Hastane ameliyethanelerinin daha verimli kullanilmas: suretiyle
ameliyat sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.
Hesaplama Yontemi:  Yillik Ameliyat Sayis
Verinin Kaynag:: Harran Universitesi Hastanesi
Sorumlu Idare: Harran Universitesi Hastanesi
- 2020 2020YS
" . Olgi 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
_ n Tahmini
2- Universite hastaneleri ) 100 100 100 100 100 100
nitelikli yatak orani
Gostergeye Iligkin Aciklama: Hastane yatak sayisi yeterli diizeye getirilmistir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam yatak sayis1 /Nitelikli Yatak Sayisi
Verinin Kaynag: Harran Universitesi Hastanesi
Sorumlu Idare: Harran Universitesi Hastanesi
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2019 Planlana Gerg. A 2022. 2023:
Birimi ~ . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
3- Universite hastaneleri
vatak doluluk orani Oran 0,93 0,94 0,64 0,78 0,88 0,92
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:  Yatak sayisi/Yatan hasta sayisi
Verinin Kaynagi: Harran Universitesi Hastanesi
Sorumlu Idare: Harran Universitesi Hastanesi
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2019 Planlana Gerg. A 2022. 202?
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
4- Yatan hasta sayisi Sayi 36.120  38.120 32436 47.114  51.825  54.437

Gostergeye Iliskin Agiklama: Hastanenimizin tam kapasite kullanilmasi agisindan yatan hasta
say1sinin artirilmasi 6nem arz etmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Yatan Hasta Sayis1
Harran Universitesi Hastanesi
Harran Universitesi Hastanesi
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2L Hazr?:fl(r)na A A AL
y Biitce Hazi Biitce Tahmin  Tahmin
aziran
A§|z ve Di§ Sa§£§| Hizmetleri 109.000 109.000 191.000 203.000 215.000
Bltce igi 109.000 109.000 191.000 203.000 215.000
Butge Disl ] 0 0 0 0 0
Saglik Hizmeti Sunumunda Ihtiyag
Duyulan Tibbi Cihaz, Malzeme ve 0 0 0 0 0
Ilag Almi
Butce Ici 0 0 0 0 0
__Bitge Dis 0 0 0 0 0
Uplver5|te_ Genel Hastane 40.335.000 18.528.394 59.268.000 62.151.000 67.664.000
Hizmetleri
Bltce igi 40.335.000 18.528.394 59.268.000 62.151.000 67.664.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 40.444.000 18.637.394 59.459.000 62.354.000 67.879.000
B[]tge igi 40.444.000 18.637.394 59.459.000 62.354.000 67.879.000
Bltge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Dis Hekimligi Fakiiltesinde yetistirilen 6grencilerin uygulamali egitimlerini destek vermek ve ayni zamanda halkin
dis saghgi kapsaminda topluma katki sunmaktir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Tip Fakiltesinde editim gdren 6grencilerin uygulamali egitimlerine destek vermek ve ayni zamanda halkin sagligi
kapsaminda topluma katki sunmaktir.

Universite Ihtisas Hastanesi Hizmetleri

49



Harran Universitesi

idare Performans Programi

HARRAN UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yih: 2021

Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Altyapi ve fiziksel alanlar gelistirilecektir.
Lisansustu arastirmalar nitelik ve nicelik olarak iyilestirilecektir

Egitim 6gretim programlarinin nicelik ve niteligi artirilacaktir

Uygulamali egitim modelini yayginlagtirilacak ve 6grenci niteligi yiikseltilecektir
Universitenin sahip oldugu imkanlardan 6grenciler maksimum yararlanacaktir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2019 Pliglzaona Z(C)ii?' . A e L
9 Birimi S Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Doktora egitimini Sayl 14 75 20 75 30 40
tamamlayanlarin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksckogretim alaninda ihtiyag duyulan 6gretim elemaninin temini igin
lisaniistii egitime 6nem verilmektedir.
Hesaplama Yéntemi: = Mezun Doktora 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
T 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'?". 2019 Planlana Gerg. R 2022. 2023:
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2- Egitim bilimleri
kontenjan doluluk orani Oran 100 1 100 100 100 100
Gostergeye Iliskin Aciklama: Egitim bilimleri alaninda ihtiyacin karsilanabilmesi i¢in bu alana éncelik
verilmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Kontenjan/Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
. 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'.9". 2019 Planlana Gerg. A 2022. 202?3
Birimi - . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
3- Egitimin program Oran 0,38 0,45 40 42 45 47
suresinde bitirilme orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrencilerin egitimlerini siiresinde tamamlamalari icin gerekli tim
mekanizmalar igletilmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:
Sorumlu Idare:

Ogrenci Sayis1 / Siiresinde mezun olan 6grenci sayi1s

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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Performans Gostergesi Olgil 2019 Plgglzaona Z%Ze? ' 2021 2022 2023
9€S Birimi € Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 0,94 0,98 93 95 98 99
doluluk orani
Gostergeye Iligkin Agiklama: Fen bilimleri alaninda ihtiyacin karsilanabilmesi igin bu alana ncelik
verilmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Kontenjan/Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
: . Olcii 2020  2020YS 45y 5022 2023
Performans Gostergesi .2 . 2019 Planlana Gerg. - .
Birimi - . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
> Kuttphanede bulunan 2.356.14 2.356.14 2.461.04 2.500.00 2.600.00 2.700.00
basili ve elektronik kaynak Sayi
4 4 7 0 0 0
sayIsi _
Gostergeye Iliskin Aciklama: Abone oldugumuz elektronik (veritabanlari) yayilara Doviz olarak
6deme yapildigindan ve dovizdeki asir1 artistan dolay1 biitgemiz yetersiz
geldiginden elektronik yayin sayisinda zorunlu olarak kisitlama
yapilmistir.Odenek yeterli gelirse ve ek ddenek talebimiz uygun goriiliirse yil
sonuna dogru bastli kitap alim1 yapilmasi planlanmaktadir.
Hesaplama Yontemi:  Abone oldugumuz veri tabanlari araciligiyla erigebildigimiz yayin sayisi
(veritabanlari) ile kiitiiphanemizde bulunun basili (kitap, dergi ve tez) yayin
sayisinin toplamidir.
Verinin Kaynags: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Sorumlu Idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
: . Olgii 2020  2020YS 55y 2922 2023
Performans Gostergesi . 2 . 2019 Planlana Gerg. . t
Birimi - . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
6- Klitiphanede bulunan
ogrenci basina diisen basili Sayi 85,02 85,02 98 99 99 100
ve elektronik kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Kiitiiphaneden daha fazla 6grencinin yararlanmasi i¢in oryantasyon
egitimleri verilmektedir.
Hesaplama Yéntemi:  Elektronik yayin (veri tabanlari) ve Basil (Kitap, dergi ve tez) yayin
sayilarmin toplamimnin, Universitemize kayitli dgrenci sayisina boliinmesi ile
elde edilmistir.
Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Sorumlu Idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Performans Gostergesi Olgil 2019 Plgglzaona 2(();.?' e 2021 2022 2023
9 Birimi S Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
7- Kitliphaneden
tuphanede Sayi 11256 11256  7.000 15.000 20.000  21.000
yararlanan Kisi sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: Pandemiden dolay1 hem iki ii¢ ay kadar kiitiiphanemizin hem de
okullarimizin kapali olmast sebebiyle kiitiiphane kullanici sayis1 diismiistiir.
Manyetik (giivenlik) kapidan alinin veriler ve pandemi sonras1 online randevu
ile gelen kullanici say1sinin toplami.
Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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Performans Gostergesi Olgil 2019 Plgglzaona Z%Ze? ' 2021 2022 2023
9S Birimi € Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
8- Lisansiisti 6grencilerin
toplam Ogrenciler igindeki Oran 0,08 0,11 10 11 13 15
pay! _
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ulkenin ihtiya¢ duydugu akademisyen ihtiyacinin karsilanmasi igin artis
hedeflenmektedir.
Hesaplama Yéntemi:  Lisansiistii 6grenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Performans Gostergesi Olgil 2019 Pliglzaona 22‘1?‘ e 2021 2022 2023
9 Birimi S Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
9-v _O_grenC| basina diisen Metreka 2,65 252 2600 26 2,7 2,75
editim alani re
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrencilerin egitim 6gretim hizmetlerinden yararlanmalarin saglamak
tizere fiziki altyap1 ¢alismalaria 6nem verilmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Egitim Alan1 m?/Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig1
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig
. Ol 2020  2020YS 505y 2022 2023
Performans Gostergesi . 2 . 2019 Planlana Gerg. . .
Birimi - . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
> Ogrencibagnadigen  Metreka 4777 1607 18260 1826 1898 19,12
apali alan re
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrencilerin egitim dgretim hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak
iizere fiziki altyap1 ¢aligmalarina 6nem verilmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam Kapali Alan m? / Ogrenci Sayist
Verinin K?ynaﬁl: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi/Yapr isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig
: . Olgii 2020  2020YS 55y 2922 2023
Performans Gostergesi .~ . 2018 Planlana Gerg. - .
Birimi - . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan Oran 0 0 002 002 002 002
yararlanan 6grencilerin
orani

Gostergeye Iligkin Aciklama: Yiiksek 6gretim kurumlarimin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata
gecirmeleri igin kisa siireli 6grenci ve akademik personel degisiminden

yararlananlarin sayisinin artirilmasi amaglanmaktadir.
Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi/ Toplam Ogrenci Sayisi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi- Farabi-ERASMUS-Mevlana
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi- Farabi-ERASMUS-Mevlana

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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T 2020 2020YS
.. . Olgi 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gerg_.  Hedef Tahmin Tahmin
_ n Tahmini
é?' Ogretim Uyesi bagina o 50 47 48 49 51 53
lisen 6grenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Personel basina diisen 6gretim elemant sayisinmn artirilmast igin
ilimizdeki sosyal imkanlarin gelistirilmesi gerekmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Ogrenci Sayisi/Ogretim Uyesi Sayisi
Verinin Kaynagu: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanlig
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi-Personel Daire Baskanlig
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2019 Planlana Gerg. AL 2022. 2023.
Birimi . . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
13- Saglik bilimleri Oran 100 0 100 100 100 100
kontenjan doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Saglik bilimleri alaninda ihtiyacin karsilanabilmesi i¢in bu alana éncelik
verilmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Kontenjan/Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
Verinin K.:aynac_‘:jl: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
. Ol 2020  2020YS 55y 3022 2023
Performans Gostergesi . 2 . 2018 Planlana Gerg. . .
Birimi ~ . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
14- Sosyal bilimler Oran 09 0,98 9% 98 99 100
kontenjan doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Sosyal bilimler alaninda ihtiyacin karsilanabilmesi i¢in bu alana éncelik
verilmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Kontenjan/Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Performans Gostergesi Olgil 2019 Pliglzaona 221‘12 e 2021 a0 e
9 Birimi S Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
15- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan Sayi 150 600 150 200 250 300
ogrenci saylsi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrencilerin niteliklerinin gelisimine katki saglayacak olan bu
projelerde daha fazla 6grenci yer almasi gerekmektedir.
Projelerde Yer Alan Ogrenci Sayisi

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Teknokent - TTO
Teknokent - TTO
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P 2020 2020YS
.. . Olgi 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gerg_.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
16- Uluslararasi
kuruluslarla chrt_ak Sayi 0 0 0 0 0 0
uygulanan egitim programi
saylsi _
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde uygulanan ortak egitim programi bulunmamaktadir.
Hesaplama Yontemi:  Uluslararasi Kuruluglarla Ortak Uygulanan Egitim Programi Sayist
Verinin Kaynag: Akademik Birimler
Sorumlu Idare: Akademik Birimler
. . Olgii 2020  2020YS 55y 2022 2023
Performans Gostergesi s . -1 Planlana Gerg. . !
Birimi - . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
17- Yabanci dilde egitim Sayi 0 4 0 1 1 1
veren program sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yabanci dilde egitim veren program bulunmamaktadir. Yabanci Diller
Yiiksekokulunda istege bagl hazirlik sinifi okuyabilmektedirler.
Hesaplama Yéntemi:  Program Sayisi
Verinin K.:aynac_‘:jl: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Performans Gostergesi Olgil 2019 Pliglzaona Z(C)ii?' ' 2021 2022 2023
9 Birimi S Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
18- Yabgna uyruklu Sayl 8 8 5 v 8 9
akademisyen sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Uluslararasi anlagmalarin saglanmasi  igin yabanci uyruklu personel
sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yéntemi:  Yabaci Uyruklu Akademisyen Sayisinin Toplam1
Verinin Kaynag: Personel Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Personel Daire Bagkanligi
Performans Gostergesi Olgil 2019 Pliglzaona 221‘12 e 2021 a0 e
9 Birimi S Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
19- Yabanci uyruklu Sayi 3.016  3.800  2.050  2.600  2.800  4.500
ogrenci sayisl

Gostergeye Iligkin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Yabaci Uyruklu Ogrenci Sayismin Toplami

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Uluslararasi anlagsmalarin saglanmasi ve 6z gelirlerin artirilmasi igin
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- 2020 2020YS
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi -1 Planlana Gerg_.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun Oran 0,01 0,1 0,15 0,17 0,18
olanlarin toplam mezun
sayisina orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:  Yandal+Ciftdal Mezun Olan Ogrenci Sayisy/Toplam Mezun Olan Ogrenci
Sayisi
Verinin Kaynag: Og};enci Isleri Daire Baskanlig1
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
- 2020 2020YS
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi -1 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
21- Yiiksekdgretim
kurumlarinda 6gretim
elemani ve dgrenci dedisim  Sayi 0 0 0 0 0
programlarina katilanlarin
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:
Sorumlu Idare:

55




Harran Universitesi

idare Performans Programi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliy

et Maliyetleri

2020
Faaliyetler AP Harcama S Ao AL
y Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

D9ktora O_grencﬂerme Yonelik Burs 0 768,876 0 0 0
Hizmetleri

Biitce Ici 0 768.876 0 0 0

Bltce Digi 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 837.000 432.944 937.000 1.003.000 1.066.000

Bltce igi 837.000 432.944 937.000 1.003.000 1.066.000

Bltce Digi 0 0 0 0 0
Fen ve Miihendislik Bilimleri 0 o 0 0 0
| Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi

Bitce Ici 0 0 0 0 0

Bltce Digi 0 0 0
Ll_sans Ogrencﬂerme Yonelik Burs 0 124.800 0 0 0
Hizmetleri

Biitce Ici 0 124.800 0 0 0

Bltce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 1.889.000 784.384 2.106.000 1.188.000 1.261.000
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Biitce Ici 1.889.000 784.384 2.106.000 1.188.000 1.261.000

Bltce Digi 0 0 0 0 0
!gkse_kogrehm Kurumlar: Birinci 210.000.000 108.215.763 255.096.000 273.315.000 293.728.000
Ogretim

Butge Igl 210.000.000 108.215.763 255.096.000 273.315.000 293.728.000

Bitge Digi 0 0 0 0 0
Ylil,kse.kogretlm Kurumlan Ikinci 3.157.000 806.455 2.560.000 2.720.000 2.877.000
| Ogretim

Biitce Ici 3.157.000 806.455 2.560.000 2.720.000 2.877.000

Bitge Digi 0 0 0 0 0
YHkSEkOg-I‘etlm Kurumlan Tezsiz 154.000 171.592 168.000 180.000 191.000
Yiiksek Lisans

Blitce igi 154.000 171.592 168.000 180.000 191.000

Bitge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekégretim Kurumlari Uluslararasi 0 0 o 0 0
Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Bltce Ici 0 0 0 0 0

Bitge Digi 0 0 0 0 0
Ytl_k_sekogretlm Kurumlarn Uzaktan 0 5.643 0 0 0
| Egitim

Biitce Ici 0 75.643 0 0 0

Biitge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar 66.000 0 73.000 77.000 80.000

Biitce Ici 66.000 0 73.000 77.000 80.000

Biitge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 216.103.000 111.380.457 260.940.000 278.483.000 299.203.000

Bl','ltge Igl 216.103.000 111.380.457 260.940.000 278.483.000 299.203.000

Biitge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

YUKSEKOGRETIM KURULU TARAFINDAN DOKTORA PROGRAMLARINA KAYITLI OGRENCILERE VERILECEK
BURSLARA ILISKIN USUL VE ESASLAR uyarinca 6ncelikli alanlarda verilen burs destekleri doktora 6grencilerine
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yapilan énemli bir yatinmdir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi ihtiyag duyulan 6gretim elemani ihtiyaglarinin karsilanmasi bakimindan gok
O6nem arz etmektedir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi

YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ LISANS DUZEYINDE FEN VE MUHENDISLIK BILIMLERINDE ZORUNLU
UYGULAMALI EGITIM GOREN OGRENCILERE ODENECEK UCRETLERIN iSSiZLiK SIGORTASI FONUNDAN
KARSILANMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR uyarinca 3+1 ve 7+1 uygulamasi 6grencilerin nitelikli olarak
yetismesi icin 6nemli bir projedir. Bu projenin yayginlasmasi gerekmektedir.

Galatasaray Universitesine Bagh Ilk ve Orta Ogretim Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDAKI LISANS PROGRAMLARINA KAYITLI OGRENCILERE VERILECEK BURSLARA
ILISKIN USUL VE ESASLAR uyarinca ulkenin refahi igin belirlenen éncelikli alanlara ilk (¢ tercihinde yerlesen
ogrencilere destek vermesi cok énemli olup, yayginlasmasi icin galisma yapilmasi gerekmektedir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Resim ve Heykel Miizesi Faaliyetleri

OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi

YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ ORGANIZE SANAYI BOLGELERINDE KURULAN MESLEK
YUKSEKOKULLARINDA OGRENIM GORECEK OGRENCILER iGIN EGITIM DESTEGI VERILMESINE ILISKIN USUL
VE ESASLAR uyarinca 6grencilerin sanayi ile ig ige egitim gormesi nitelikli 6grenci yetistirilmesi bakimindan biyiik
Onem arz etmektedir. Yayginlastiriimasi ve destedin artirilmasi yararh olacaktir.

Yabana Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Yiiksekégretim Kurumlar Agikégretim

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Kiitliphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligimiz tarafindan édrenci ve personelin ihtiya¢ duydugu bilgilere
erisimini saglamak Uzere yurtici ve yurtdisi elektronik yayin aboneliklerini her yil yenilemekte ve ihtiyac duyulan
basili yayin ihtiyaclarini karsilamaktadir.

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 Sayill Kanun uyarinca 6rgiin égretimde o6nlisans ve lisans programlarinin saglikli bir sekilde yiritiilmesini
saglamak lizere fiziki olanaklarin iyilestiriimesi saglanmaktadir.

Yiiksekdgretim Kurumlarn ikinci Ogretim

3843 Sayili Kanun uyarinca drgiin 6gretimin tamamlanmasinin ardindan verilen ikinci 6gretim hizmetleri ile
saglikli bir sekilde egitimin strtdiriilmesi igin faaliyetler yuritiimektedir.

Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun ek 27 nci maddesine dayanilarak ikinci 6gretim kapsaminda yriitiilecek
tezsiz yiksek lisans programlarinin yiritilmesi saglanmaktadir.
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Yiiksekdgretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlar Uzaktan Egitim

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA UZAKTAN OGRETIME ILISKIN USUL VE ESASLAR uyarinca bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali olarak Universitemizde Tiirk Dili ve Edebiyati, Yabanci Dil ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi ortak dersleri isteyen dgrencilere uzaktan egitim yoluyla verilmektedir.Ayrica Covid-19 pandemisinden
dolay! Universite genelinde uzaktan egitim verilmesi planlamaktadir

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar

YUksekogretim Kurumlarinda Yritilen Yaz Okullar Programlari Uygulama Esas ve Usulleri kapsaminda
Universitemiz 6grencileri ile diger Universite 6grencilerine yaz doneminde egitim verilmektedir.

58



Harran Universitesi

idare Performans Programi

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Begeri kaynaklarin nicelik ve niteligi gelistirilecektir.
Uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarin nitelik ve niceligi artirilacaktir.
Lisansuistl arastirmalar nitelik ve nicelik olarak iyilestirilecektir

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

- 2020 2020YS
Performans Gostergesi BQ'?“. 2019 Planlana Gerg. AL 2022. 2023.
irimi . . Hedef @ Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde Sayi 0,03 0,04 0,02 0,02 0,03 0,03
6gretim elemani basina
disen yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve Kalite Giivencesi
Yonetmeligi kapsaminda yaym sayilarinda artis beklenmektedir
Hesaplama Yontemi:  Yayin Sayisi / Akademik Personel Sayisi
Verinin Kaynaga: Akademik Birimler
Sorumlu idare: Akademik Birimler
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi B(?I_gu_ 2019 Planlana Gerg. AL 2022. 202?3
irimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2- Aragtirma bursundan Sayl 80 90 90 100 120 125
yararlanan dgrenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan oncelikli alanlara yénelik burs
destekleri ile oncelikli alanlar desteklenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Arastirma Bursu Alan Ogrenci Sayist
Verinin Kaynagu: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
- 2020 2020YS
e . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gerg:. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
3- YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan Sayi 55 65 55 60 20 80
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan éncelikli alanlara yénelik burs
destekleri ile dncelikli alanlar desteklenmektedir.
Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayist

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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L 2020 2020YS
» . Olgi 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2018 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
4- YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanc dil
yeterliliklerinin artinimasina . Sayi 0 0 1 1 2 3
yonelik burslardan
yararlanan sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:  Yabanci Dil Bursundan Yararlanan Sayisi
Verinin Kgynaﬁl: Personel Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Personel Daire Bagkanligi
P 2020 2020YS
Performans Gostergesi B(?I_gu_ -1 Planlana Gerg. A 2022. 20233
irimi ~ . Hedef @ Tahmin Tahmin
n Tahmini
5- Yiiksekdgretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say! 0 0 0 0 0 0
sanat ddulleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
: 2020 ALY 2021 2022 2023
AT Biitce AT Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi . 13402 . . .
ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
B[_]tge Igi 0 13.492 0 0 0
Butge Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 13.492 0 0 0
Biitce Ici 0 13.492 0 0 0
Butge Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

ONCELIKLI ALANLARDA DOKTORA EGITIMI YAPAN ARASTIRMA GOREVLILERININ YURT DISINA
GONDERILMEST HALINDE VERILECEK DESTEKLERE ILISKIN USUL VE ESASLAR uyarinca arastirma gorevlilierine
YOK tarafindan verilen destek mesleki gelisim bakimindan énemlidir.

YABANCI DIL EGITIMI IGIN YURTDISINA GONDERILECEK OGRETIM ELEMANLARINA YABANCI DIL KURS
GIDERLERININ DESTEKLENMEST AMACIYLA BURS VERILMESINE ILISKIN USUL VE ESASLAR uyarinca verilen
burs destekleri mesleki gelisim igin dnemlidir.

OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMINA ILISKIN USUL VE ESASLAR uyarinca verilen destekler gelecege
yonelik akademisyen ihtiyacinin kargilanmasi bakimindan gok énemli bir projedir. Mesleki gelisim agisindan ¢ok

onemli katkilari bulunmaktadir.
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Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Etkili sosyo-kiiltirel ve egitsel imkanlarla 6grenci sayisi artirilacaktir
Universitenin sahip oldugu imkanlardan 6grenciler maksimum yararlanacaktir
Barinma ihtiyacinin giderilmesi igin Bakanlik nezdinde, STK ve 6zel sektorle birlikte isbirligi yapilacaktir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6égrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltiimesi

Performans Gostergeleri

L 2020 2020YS
e . Olci 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2018 Planlana Gerg_.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Barinma _hvlzmet_lerlnden Sayl 80 0 80 80 80 80
yararlanan dgrenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynaga:
Sorumlu idare:
[T 2020 2020YS
e . Olcii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2- Beslenme
hizmetlerinden yararlanan Sayi 2.100 2.589 2.400 2.600 2.900 3.100
ogrenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: 2020 Yilinda Covid-19 salgini nedeniyle yemek sayilarinda diisiis
gerceklesmistir. Tler ki yillarda dgrenci sayilarindaki artis ile orantili olarak
yemek sayilarinda artig beklenilmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Yemekhane Otomasyon Sisteminden Cekilmistir.
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi
T 2020 2020YS
e . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gerg:.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
3-Ogrenci bagina disen  Metreka 3550 4550 4000 4250 4300  4.400
sosyal donati alani re

Gostergeye Iliskin Agiklama: 2020 Yilinda Covid-19 salgini nedeniyle herhangi bir degisiklik

olmamustir. {ler ki yillarda dgrenci sayilarindaki artis ile orantili olarak sosyal
donati alaninda artis beklenilmektedir.
Toplam Donat1 Alan1 m¥QOgrenci Sayisi
Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1
Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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Performans Gostergesi ol 2019 Plgglzaona Z(C)'ize?-gYS A g AP
Birimi - . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
4- Ogrend kultip ve Sayi 62 80 62 70 76 80
topluluk sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: 2020 Yilinda Covid-19 salgim nedeniyle kuliip sayilarinda diisiis
gergeklesmistir. Iler ki yillarda 6grenci sayilarindaki artis ile orantili olarak
kuliip sayilarinda artig beklenilmektedir.
Hesaplama Yéntemi:  Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi Kayitlar
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi
. . Olcii 2020  2020YS 45y 5022 2023
Performans Gostergesi . 2 -1 Planlana Gerg. . .
Birimi - . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
5- Sosyal, killttrel ve Say! 0 170 0 100 110 150
sportif faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: 2020 Yilinda Covid-19 salgini nedeniyle kiiltiirel ve sportif faaliyet
sayilarinda diisiis olmustur. Iler ki yillarda 6grenci sayilarindaki arts ile
orantili olarak kiiltiirel ve sportif faaliyet sayilarinda artis beklenilmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi Kayitlar
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi
. Ol 2020  2020YS 55y 3022 2023
Performans Gostergesi .~ . 2018 Planlana Gerg. . .
Birimi - . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
6- Yliksekogretimde
ogrenci basina barinma TL 5 0 517 6 6,5 7
harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Merkezde bulunan kiz yurdumuzun faaliyetine son verilmis olup, sadece
birkag ilgemizde hizmet verilmektedir.
Hesaplama Yéntemi:  Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlhigi Kayitlari
Verinin Kaynaga: Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi
Performans Gostergesi ol 2019 Pliglzaona Z%i.?'gvs 2L e e
Birimi ~ . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
7- Yiiksekogretimde
ogrenci basina beslenme TL 6,55 8,26 6,55 7 7,5 8
harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ulkedeki enflasyon oranlarin artis ile paralel olarak artmaktadir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig
Saglik Kiiltlir Spor Daire Bagkanlig1

Yemekhane Otomasyon Sisteminden Cekilmistir.
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Performans Gostergesi Olgil 2020 Plgglzaona Z%Ze? . A A AP
9¢S! Birimi S Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
8- Yiksekogretimde
ogrenci yasamindan Oran 87 92 86 90 92 94
memnuniyet orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretim kurumlarinin varlik sebebi olan 8grencilerin
memnuniyet oranlarinin yiikselmesi Universitemizin dncelikli alanidir
Hesaplama Yontemi:  Anket Sonuglan
Verinin Kaynags: Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi
Performans Gostergesi Olgii -1 Plggilona 22‘1?‘ . A e P
9 Birimi S Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
9- Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan Oran 0 0 0 0 0
ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynags:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
: 2020 ALY 2021 2022 2023
T A Biitce it Biitce Tahmin  Tahmin
< Haziran <
YPksekogretlmde Barlnma 161.000 24.855 176.000 187.000 198.000
Hizmetleri
B[jtge igi 161.000 24.855 176.000 187.000 198.000
Butge Disl 0 0 0 0 0
Y‘_jksekogretlmde BeSIenme 2.854.000 1.524.002 3.867.000 4.160.000 4.429.000
Hizmetleri
Blitce igi 2.854.000 1.524.002 3.867.000 4.160.000 4.429.000
Butge Disl 0 0 0 0 0
YPksekogretlmde KUItur ve Spor 334.000 93.130 365.000 388.000 411.000
Hizmetleri
BUtge Igi 334.000 93.130 365.000 388.000 411,000
Bltge Disl 0 0 0 0 0
YUksekogr.eFlm_de o_vgrenc_l 4.304.000 1.307.541 4.674.000 5.008.000 5.316.000
Yasamina Iligkin Diger Hizmetler
Blitce igi 4.304.000 1.307.541 4.674.000 5.008.000 5.316.000
Bltge Disl 0 0 0 0 0
Yyksekogretlmde Sagllk 14.000 0 15.000 15.000 15.000
Hizmetleri
BUtge Igi 14.000 0 15.000 15.000 15.000
Butge Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 7.667.000 2.949.527 9.097.000 9.758.000 10.369.000
B[jtge igi 7.667.000 2.949.527 9.097.000 9.758.000 10.369.000
Butge Disl 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

2547 Sayili Kanunun 47. maddesi uyarinca barinma hizmetleri kapsaminda merkezde bulunan yurt kapatiimig
olup, sadece bazi ilgelerde barinma hizmeti sunulmaktadir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 Sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun 47. Maddesi geregince Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanhdi tarafindan
odrencilere, akademik ve idari personele 6glen yemegi ve ikinci 6gretim 6grencilerine de aksam yemegi hizmeti
kaliteli ve uygun fiyatlarla sunulmaktadir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 Sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun 47. Maddesi geregince Saglik, Kiiltlr ve Spor Daire Baskanhdi tarafindan
Ogrencilere, ilgi alanlarina gére bos zamanlarini dederlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence
aliskanligi kazanmalarini saglamak, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri, Spor hizmetleri olarak, 6grencilerin ve
galisanlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle galisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi
duymalarini saglamak, enerijilerini bu olumlu yéne yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklari
spor dalinda galismalarina iligkin faaliyetler.

Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 47. Maddesi geregince Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanldi tarafindan
ogrencilere beslenme, barinma, kiiltlir ve spor disinda yapilan faaliyetleri kapsamaktadir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

5510 Sayil Kanun uyarinca tiim dgrenciler genel sadlik sigortasi kapsamina alinmalari nedeniyle istedikleri
hastaneden hizmet alabilmektedirler. Bu nedenle mediko sosyal birimimize ihtiyac kalmamistir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi
Faaliyet Adi Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 58 inci maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28 inci maddesi
Agiklama uyarinca yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik kapsamninda Universitemizde kurulan

Bilimsel Arastirma KoordinatérlGgi  araciligiyla stregler yurutiilmekte olup hedeflere ulasmada 6nemli katkisi bulunmaktadir.

EKONOMIK KOD 2020 .
Harcama (Haziran)
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.354.000 1.662.984 9.251.000 9.843.000 10.424.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 2.354.000 1.662.984 9.251.000 9.843.000 10.424.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.354.000 1.662.984 9.251.000 9.843.000 10.424.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI

Program Adi TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Program Adi TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Hedefi Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Faaliyet Adi Agiz ve Dis Sagligl Hizmetleri

Dis Hekimligi Fakultesinde yetistirilen 6grencilerin uygulamali egitimlerini destek vermek ve ayni zamanda halkin dis sagligi kapsaminda
topluma katki sunmaktir.

Agiklama

. 2020 2022 2023
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 109.000 109.000 191.000 203.000 215.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 109.000 109.000 191.000 203.000 215.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 109.000 109.000 191.000 203.000 215.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
TEDAVI EDICI SAGLIK
TEDAVI HIZMETLERI
Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi Universite Genel Hastane Hizmetleri
Aciklama Tip Fakiiltesinde egitim gbren 6grencilerin uygulamali egitimlerine destek vermek ve ayni zamanda halkin sagligi kapsaminda topluma katki
sunmaktir.
. 2020 2022 2023
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 24.833.000 12.327.819 38.119.000 40.944.000 43.478.000
Gij:rsl’; ‘:II Gavenlik kurumuna Devlet Primi 5.055.000 2.872.747 7.306.000 7.847.000 8.334.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 219.000 37.388 240.000 255.000 270.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 2.228.000 2.228.000 2.603.000 2.770.000 2.933.000
Sermaye Giderleri 8.000.000 1.062.440 11.000.000 10.335.000 12.649.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 40.335.000 18.528.394 59.268.000 62.151.000 67.664.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 40.335.000 18.528.394 59.268.000 62.151.000 67.664.000
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Harran Universitesi Idare Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
Agiklama Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi ihtiya¢ duyulan 6gretim elemani ihtiyaglarinin karsilanmasi bakimindan ¢ok 6nem arz etmektedir.
. 2020 2022 2023
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 725.000 368.643 814.000 872.000 927.000
sosyal Givenlik Kurumuna Deviet Primi 91.000 56.922 101.000 108.000 115.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000 7.380 22.000 23.000 24.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 837.000 432.944 937.000 1.003.000 1.066.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 837.000 432.944 937.000 1.003.000 1.066.000
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Harran Universitesi

Idare Performans Programi

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kultiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Kutlphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligimiz tarafindan 6grenci ve personelin ihtiyag duydugu bilgilere erisimini saglamak Uzere yurtigi
Agiklama . I . s s
ve yurtdisi elektronik yayin aboneliklerini her yil yenilemekte ve ihtiya¢ duyulan basili yayin ihtiyaglarini karsilamaktadir.
. 2020 2022 2023
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 831.000 445.143 932.000 1.001.000 1.063.000
Gij:rsl’; ‘:II Gavenlik Kurumuna Devlet Primi 144.000 72.565 159.000 171.000 181.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000 2.156 15.000 16.000 17.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 900.000 264.520 1.000.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.889.000 784.384 2.106.000 1.188.000 1.261.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.889.000 784.384 2.106.000 1.188.000 1.261.000
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Harran Universitesi

Idare Performans Programi

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim
Aciklama 2547 Sayil Kanun uyarinca 6rgilin 6gretimde 6nlisans ve lisans programlarinin saglikli bir sekilde yurttilmesini saglamak tzere fiziki
olanaklarin iyilestirilmesi saglanmaktadir.
. 2020 2022 2023
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 166.210.000 88.371.139 193.639.000 208.018.000 220.783.000
Gij:rsl’; ‘:II Gavenlik kurumuna Devlet Primi 23.391.000 12.538.619 28.061.000 30.138.000 31.981.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.699.000 6.587.405 11.696.000 12.421.000 13.136.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 10.700.000 718.601 21.700.000 22.738.000 27.828.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 210.000.000 108.215.763 255.096.000 273.315.000 293.728.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 210.000.000 108.215.763 255.096.000 273.315.000 293.728.000
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Harran Universitesi

Idare Performans Programi

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim
Aciklama 3843 Sayili Kanun uyarinca 6rglin 6gretimin tamamlanmasinin ardindan verilen ikinci 6gretim hizmetleri ile saglikli bir sekilde egitimin
surudirilmesi icin faaliyetler yiratiilmektedir.
. 2020 2022 2023
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 2.210.000 669.216 1.792.000 1.904.000 2.014.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 947.000 137.239 768.000 816.000 863.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 3.157.000 806.455 2.560.000 2.720.000 2.877.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.157.000 806.455 2.560.000 2.720.000 2.877.000
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Harran Universitesi Idare Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans

2547 sayil Yuksekogretim Kanununun ek 27 nci maddesine dayanilarak ikinci 6gretim kapsaminda yirutilecek tezsiz yiiksek lisans

Aciklama o L.
programlarinin yaratilmesi saglanmaktadir.
. 2020 2022 2023
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 108.000 171.592 117.000 126.000 134.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.000 51.000 54.000 57.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 154.000 171.592 168.000 180.000 191.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 154.000 171.592 168.000 180.000 191.000
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Harran Universitesi Idare Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yuksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yiiriitiilen Yaz Okullari Programlari Uygulama Esas ve Usulleri kapsaminda Universitemiz 6grencileri ile diger

Agiklama Universite 6grencilerine yaz doneminde egitim verilmektedir.
. 2020 2022 2023
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 46.000 51.000 54.000 56.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000 22.000 23.000 24.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 66.000 73.000 77.000 80.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 66.000 73.000 77.000 80.000
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Harran Universitesi Idare Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Ylksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

2547 Sayil Kanunun 47. maddesi uyarinca barinma hizmetleri kapsaminda merkezde bulunan yurt kapatiimis olup, sadece bazi ilgelerde
barinma hizmeti sunulmaktadir.

Alt Program Hedefi

Agiklama

2020 2022 2023
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.000 24.855 176.000 187.000 198.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 161.000 24.855 176.000 187.000 198.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 161.000 24.855 176.000 187.000 198.000
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Harran Universitesi

Idare Performans Programi

idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Ylksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 47. Maddesi geregince Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan 6grencilere, akademik ve
idari personele 6glen yemegi ve ikinci 6gretim 6grencilerine de aksam yemegi hizmeti kaliteli ve uygun fiyatlarla sunulmaktadir.

2020 2022 2023
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

1.619.000 869.576 2.296.000 2.452.000 2.598.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

399.000 188.041 647.000 696.000 736.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

836.000 466.386 924.000 1.012.000 1.095.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

2.854.000 1.524.002 3.867.000 4.160.000 4.429.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

2.854.000 1.524.002 3.867.000 4.160.000 4.429.000
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Harran Universitesi

Idare Performans Programi

idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Ylksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Yiiksekogretimde Kultiir ve Spor Hizmetleri

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 47. Maddesi geregince Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan 6grencilere, ilgi alanlarina
gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanhgi kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla
ilgili faaliyetleri, Spor hizmetleri olarak, 6grencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle ¢calisma
ahskanhgi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek igin ilgi
duyduklari spor dalinda galigmalarina iliskin faaliyetler.

2020 2022 2023

Personel Giderleri

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

334.000 93.130 365.000 388.000 411.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

334.000 93.130 365.000 388.000 411.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETiI TOPLAMI

334.000 93.130 365.000 388.000 411.000
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Harran Universitesi

Idare Performans Programi

idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Ylksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 47. Maddesi geregince Saglik, Kiiltlr ve Spor Daire Baskanligi tarafindan 6grencilere beslenme,

barinma, kiltir ve spor disinda yapilan faaliyetleri kapsamaktadir.

2020

Harcama (Haziran)

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Personel Giderleri

2.802.000

1.054.804

3.112.000

3.341.000

3.548.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

313.000

85.545

354.000

382.000

407.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.189.000

167.192

1.208.000

1.285.000

1.361.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

4.304.000

1.307.541

4.674.000

5.008.000

5.316.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

4.304.000

1.307.541

4.674.000

5.008.000

5.316.000
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Harran Universitesi

Idare Performans Programi

idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Ylksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Ylksekogretimde Saghk Hizmetleri

5510 Sayil Kanun uyarinca tiim 6grenciler genel saglik sigortasi kapsamina alinmalari nedeniyle istedikleri hastaneden hizmet
alabilmektedirler. Bu nedenle mediko sosyal birimimize ihtiya¢ kalmamustir.

2020 2022 2023

Personel Giderleri

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

14.000 15.000 15.000 15.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

14.000 15.000 15.000 15.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETiI TOPLAMI

14.000 15.000 15.000 15.000
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Harran Universitesi

Idare Performans Programi

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Universitemiz Hukuk Misavirligi biriminde 1 Hukuk Misaviri ve 1 Avukat ile muhakemat isleri yiiriitilmekte olup, en az bir adet daha avukat

ihtiyaci bulunmaktadir.

2020
Harcama (Haziran)

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Personel Giderleri

263.500

105.996

296.000

318.000

336.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

61.200

25.592

67.000

73.000

77.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

75.000

22.395

81.000

86.000

90.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

399.700

153.983

444.000

477.000

503.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETiI TOPLAMI

399.700

153.983

444.000

477.000

503.000
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Harran Universitesi

Idare Performans Programi

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi
Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

ic Denetim

Universitemizde i¢ denetci bulunmadigindan dolayi bu alanda faaliyet gerceklestirilememektedir.

2023

Tahmin

Personel Giderleri

118.000

132.000

142.000 150.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

31.000

34.000

37.000 39.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.000

480

6.000

6.000 6.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

155.000

480

172.000

185.000 195.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

155.000

480

172.000

185.000 195.000
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Harran Universitesi Idare Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Diger Destek Hizmetleri

Bilisim ve yapim isleri disinda kalan diger destek hizmetleri temizlik, glivenlik, personel servis vb. faaliyetlerin aksatilmadan yirttilmesi

Agiklama o . L . .
ogrenci ve personel memnuniyeti agisindan 6nem arz etmektedir.

2020 2022 2023

EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000 3.000 3.000 3.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 3.000 3.000 3.000 3.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.000 3.000 3.000 3.000
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Harran Universitesi

Idare Performans Programi

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi
Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

2020
Harcama (Haziran)

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.000.000

1.500.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.000.000

1.500.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETiI TOPLAMI

1.000.000

1.500.000
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Harran Universitesi Idare Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

Aciklama Universitemizde binalarin, agik alanlarin, ulasim ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin, engelliler tarafindan giivenli ve

bagimsiz olarak ulasilabilir ve kullanilabilir olmasini,saglamak igin ylratilecek faaliyetler

a 2020 2022 2023
EKONOMIK KOD .
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 7.579.900 3.610.423 8.497.000 9.125.000 9.690.000
Sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet Primi 1.566.800 672.211 1.755.000 1.888.000 2.010.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 99.000 17.355 108.000 114.000 120.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler 1.402.000 717.000 1.462.000 1.537.000 1.621.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 10.647.700 5.016.989 11.822.000 12.664.000 13.441.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 10.647.700 5.016.989 11.822.000 12.664.000 13.441.000
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Idare Performans Programi

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Ad insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi
Aciklama Ogrenci ve personelin ihtiyag duydugu fiziki altyapinin olusturulmasi bakimindan insaat ve yapim islerinin ihtiyaclara cevap verecek sekilde
yapilmasi cok 6nem arz etmektedir.
. 2020 2022 2023
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 12.064.600 6.015.412 22.523.000 24.190.000 25.610.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Deviet Primi 2.896.000 1.223.530 4.135.000 4.440.000 4.701.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000 5.520 20.000 21.000 22.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 14.978.600 7.244.461 26.678.000 28.651.000 30.333.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 14.978.600 7.244.461 26.678.000 28.651.000 30.333.000
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Harran Universitesi

Idare Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler
Aglklama Universiten.i.n i'nsan' g(jc%] pIan.I.amaS| ve personel politikas.lyla ilgili gf\l|§"malar Yapmak,' Personel sisteminil'w ge!ilstirillrm?i.ile ilgili.t')nerilerde
bulunmak. Universitemizde gorev almis ve alan personelin atama, 6zllk, nakil,emeklilik ve buna benzer isleri ilen ilgili islemleri yapmak.
EKONOMIK KOD Harcar:aoi:aziran) T::rznzin T::\)i:n
Personel Giderleri 1.939.000 928.263 2.510.000 2.700.000 2.869.000
.So.syql Guve.nllk Kurumuna Devlet 280.000 159.824 211000 133,000 355 000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000 940 12.000 12.000 12.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 5.252.000 5.252.000 6.302.000 6.705.000 7.101.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 7.483.000 6.341.027 9.135.000 9.750.000 10.337.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 7.483.000 6.341.027 9.135.000 9.750.000 10.337.000
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Harran Universitesi Idare Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad Ozel Kalem Hizmetleri

Aciklama Rektorliik makaminin yazismalarini yariitmek, her tirll protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek, Rektorliik makaminin verilecegi diger

gorevleri yapmak.

2020 2022 2023

EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000 5.137 54.000 57.000 60.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 11.000 10.969 14.000 14.000 14.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 61.000 16.106 68.000 71.000 74.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 61.000 16.106 68.000 71.000 74.000
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Harran Universitesi

Idare Performans Programi

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Aciklama 5018 sayili Kamu Mali Yénetir?i ve K.ontrol Kanununun 60. maddesi ile mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yerine getirmek.
Hedeflere ulasma konusunda 6nemli katkisi bulunmaktadir.
EKONOMiK KOD Harcar::flgaziran) T::rznzin T:[(:rzn?:n
Personel Giderleri 1.060.000 539.475 1.189.000 1.277.000 1.355.000
Gij::l’é ‘r’l’ Gavenlik Kurumuna Devlet Primi 163.000 92.608 180.000 194.000 205.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000 19 32.000 46.000 59.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.251.000 632.102 1.401.000 1.517.000 1.619.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.251.000 632.102 1.401.000 1.517.000 1.619.000
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Harran Universitesi Idare Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yirutilecek Hizmetler
Agiklama
. 2020 2022 2023
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 386.000 94.693 960.000 1.020.000 1.080.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 386.000 94.693 960.000 1.020.000 1.080.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 386.000 94.693 960.000 1.020.000 1.080.000
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Harran Universitesi Idare Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler

Agiklama

. 2020 2022 2023
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 2.075.000 1.148.186 2.326.000 2.497.000 2.652.000
Gij::l’; ‘:II Gavenlik kurumuna Devlet Primi 396.000 206.205 437.000 470.000 498.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 193.000 15.753 208.000 220.000 232.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 2.664.000 1.370.144 2.971.000 3.187.000 3.382.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.664.000 1.370.144 2.971.000 3.187.000 3.382.000
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Idare Performans Programi

D)  iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

FAALIYETLER DUZEYiNDE HARRAN UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 9.251.000 o| 9251000 | 9.843.000 9.843.000 | 10.424.000 10.424.000
YOKSEKGGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMIA VE GELISTIRME 9.251.000 0| 9.251.000 | 9.843.000 9.843.000 | 10.424.000 10.424.000
Viiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel | g 5¢1 g00 0| 9251000 | 9.843.000 9.843.000 | 10.424.000 10.424.000
Arastirma Projeleri
TEDAVI EDICi SAGLIK 59.459.000 0| 59.459.000 | 62.354.000 62.354.000 | 67.879.000 67.879.000
TEDAVI HiZMETLERi 59.459.000 0| 59.459.000 | 62.354.000 62.354.000 | 67.879.000 67.879.000
Adiiz ve Dis Sagligi Hizmetleri 191.000 0 191.000 203.000 203.000 215.000 215.000
Universite Genel Hastane Hizmetleri | 59.268.000 0| 59.268.000 | 62.151.000 62.151.000 | 67.664.000 67.664.000
YUKSEKOGRETIM 270.037.000 0 | 270.037.000 | 288.241.000 288.241.000 | 309.572.000 309.572.000
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE
LISANSGSTO E&ITIM 260.940.000 0 | 260.940.000 | 278.483.000 278.483.000 | 299.203.000 299.203.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Eitimi 937.000 0 937.000 |  1.003.000 1.003.000 |  1.066.000 1.066.000
Yiiksekégretim Kurumlari Bilgi ve
Kultirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 2.106.000 0 2.106.000 1.188.000 1.188.000 1.261.000 1.261.000
Gelistirilmesi Hizmetleri
Saretim Yiksekagretim Kurumlar Birinci 255.096.000 0 | 255.096.000 | 273.315.000 273.315.000 | 293.728.000 293.728.000
. Yaksekogretim Kurumlart Ikinci 2.560.000 0| 2560000 | 2.720.000 2720000 |  2.877.000 2.877.000
Ogretim
_ Viksekogretim Kurumlar Tezsiz 168.000 0 168.000 180.000 180.000 191.000 191.000
Yiiksek Lisans
Yiksekagretim Kurumlar Yaz 73.000 0 73.000 77.000 77.000 80.000 80.000
Okullan
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 9.097.000 0| 9.097.000 | 9.758.000 9.758.000 | 10.369.000 10.369.000
) Yiksekogretimde Barinma 176.000 0 176.000 187.000 187.000 198.000 198.000
Hizmetleri
) Yiksekogretimde Beslenme 3.867.000 0| 3867.000| 4.160.000 4.160.000 |  4.429.000 4.429.000
Hizmetleri
) Yiksekogretimde Kiiltdr ve Spor 365.000 0 365.000 388.000 388.000 411.000 411.000
Hizmetleri
. Viksekogretimde Ogrenci Yasamina 4.674.000 0| 4674000 | 5.008.000 5.008.000 | 5.316.000 5.316.000
lligkin Diger Hizmetler
Yiksekégretimde Sagiik Hizmetleri 15.000 0 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 55.154.000 0| 55.154.000 | 57.525.000 57.525.000 | 60.967.000 60.967.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
iZMERER] 616.000 0 616.000 662.000 662.000 698.000 698.000
) Hukuki Danismanlik ve Muhakemat 444.000 0 444.000 477.000 477.000 503.000 503.000
Hizmetleri
¢ Denetim 172.000 0 172.000 185.000 185.000 195.000 195.000
UST YGNETIM, IDARI VE MALT
HIZMETLER 54.538.000 0| 54.538.000 | 56.863.000 56.863.000 | 60.269.000 60.269.000
Diger Destek Hizmetleri 3.000 0 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
. Engellilerin Erisebilirliginin 1.500.000 0 1.500.000 0 0 0 0
Saglanmasi
Genel Destek Hizmetleri 11.822.000 0| 11.822.000 | 12.664.000 12.664.000 | 13.441.000 13.441.000
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitilmesi | 26.678.000 0| 26.678.000 | 28.651.000 28.651.000 | 30.333.000 30.333.000
_ Insan Kaynaklari Yénetimine fliskin 9.135.000 0| 9135000 | 9.750.000 9.750.000 | 10.337.000 10.337.000
Faaliyetler
Gzel Kalem Hizmetleri 68.000 0 68.000 71.000 71.000 74.000 74.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler |  1.401.000 0| 1.401.000 | 1.517.000 1.517.000 |  1.619.000 1.619.000
_ Taginmaz Mal Gellrleriyle 960.000 0 960.000 |  1.020.000 1.020.000 |  1.080.000 1.080.000
Yiiriitiilecek Hizmetler
Yiiksekégretimde Ogrencilere
o T 2.971.000 0| 2971000 | 3.187.000 3.187.000 |  3.382.000 3.382.000
Yénelik Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 393.901.000 0 | 393.901.000 | 417.963.000 417.963.000 | 448.842.000 448.842.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE HARRAN UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2021 2022
EKONOMIK KOD  HiZMET  YONETIM | PROGRAM =~ |  HiZMET  YONETIM PROGRAM  HiZMET YONETIM  PROGRAM
PROGRAMLARI VEDESTEK DS TOPLAM  PROGRAMLARI VEDESTEK  DIs| TOPLAM  PROGRAMLARI VEDESTEK  DIs| TOPLAM

TOPLAM  PROGRAMI | GIDERLER TOPLAM  PROGRAMI  GIDERLER PROGRAMI  GIDERLER
Personel Giderleri 240.872.000 | 37.473.000 278.345.000 |  258.712.000 | 40.249.000 298.961.000 |  274.601.000 | 42.662.000 317.263.000
Devlest";’r';:fgm’zz‘:"’ umuna 36.628.000 | 6.919.000 43.547.000 39.342.000 | 7.435.000 46.777.000 41.754.000 | 7.885.000 49.639.000
Gi der,"l‘:’{ ve Hizmet Alim 24.753.000 | 1.484.000 26.237.000 26.338.000 | 1.585.000 27.923.000 27.895.000 | 1.684.000 29.579.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 2.794.000 | 7.778.000 10.572.000 2.973.000 | 8.256.000 11.229.000 3.148.000 | 8.736.000 11.884.000
Sermaye Giderleri 33.700.000 |  1.500.000 35.200.000 33.073.000 0 33.073.000 40.477.000 0 40.477.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg¢ Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 338.747.000 | 55.154.000 0|393.901.000| 360.438.000 | 57.525.000 0|417.963.000| 387.875.000 | 60.967.000 0 | 448.842.000
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biit¢e Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 338.747.000 | 55.154.000 0393.901.000| 360.438.000 | 57.525.000 0|417.963.000| 387.875.000 | 60.967.000 0 | 448.842.000
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E) DIGER HUSUSLAR

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI
il 2021 (Cumhurbagkani Teklifi)

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi

OZEL KALEM (REKTORLUK), DIGER
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL | Yiiksekégretim Kurumlarinin MERKEZLER, IS SAGLIGI VE
YENILIK ARASTIRMA VE GELISTIRME Bilimsel Arastirma Projeleri GUVENLiGI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

UYGULAMA VE ARASTIRMA

Adiz ve Dis Saghgr Hizmetleri HASTANESI

TEDAVI EDICI SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI

Universite Genel Hastane UYGULAMA VE ARASTIRMA
Hizmetleri HASTANESI

SAGLIK BILIMLERT ENSTITUSU, FEN
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi | BILIMLERT ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU

Yiksekodgretim Kurumlari Bilgi ve
Kdltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Geligtirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK
BILIMLERI ENSTIiTUSU, TIP
FAKULTESI, DI$ HEKIMLiGI
FAKULTESI, VETERINER FAKULTESI,
SAGLIK BILIMLER} FAKULTESI,
VIRANSEHIR SAGLIK YUKSEKOKULU,
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, MUHENDISLIK
FAKULTESI, ZIRAAT FAKULTESI,
SANLIURFA TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, BOZOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, HILVAN
MESLEK YUKSEKOKULU, SIVEREK
MESLEK YUKSEKOKULU, SURUG
MESLEK YUKSEKOKULU,

o L Yiiksekdgretim Kurumlar Birinci | VIRANSEHIR MESLEK

ON LISANS EGITIMI, LISANS | Ogretim YUKSEKOKULU, AKGAKALE MESLEK
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, EGITIM FAKULTESE,
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI,
SIVEREK UYGULAMALI BILIMLER
FAKULTESI, BEDEN EGITIMI
YUKSEKOKULU, DEVLET
KONSERVATUVARI, TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI YUKSEKOKULU,
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
SANLIURFA SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, BIRECIK
MESLEK YUKSEKOKULU,
CEYLANPINAR MESLEK
YUKSEKOKULU, HALFETI MESLEK
YUKSEKOKULU, DIGER BOLUMLER,
ORGANIZE SANAYI BOLGESI MESLEK
YUKSEKOKULU, IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI, ECZACILIK
FAKULTESI

YUKSEKOGRETIM

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, KUTUPHANE VE
Yiiksekdgretim Kurumlan ikinci DOKUMANTASYON DAIRE

Ogretim BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI,
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Idare Performans Programi

MUHENDISLIK FAKULTESI,
SANLIURFA TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESI, BEDEN
EGITIMI YUKSEKOKULU, SANLIURFA
SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, BIRECIK MESLEK
YUKSEKOKULU

Yiksekogretim Kurumlar Tezsiz
Yiksek Lisans

IDART VE MALT TSLER DAIRE
BASKANLIGI, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Yaz
Okullar

IDARI VE MALT ISLER DAIRE
BASKANLIGI, MUHENDISLIK
FAKULTESI, ZIRAAT FAKULTEST,
EGITIM FAKULTESI, IKTISADI VE
iDARI BILIMLER FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

SAGLIK, Kl;lLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yuksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksek6gretimde Ogrenci
Yagamina Iligkin Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekogretimde Saglk
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIMVE
DANISMANLIK HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGE

i¢ Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Diger Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Engellilerin Erisebilirliginin
Saglanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yénetimine
Tliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi Islerinin
Yiritilmesi

YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK),
VETERINER FAKULTESE

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

STRATEJT GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiritilecek Hizmetler

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere
Yénelik idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI ISLERT
DAIRE BASKANLIGI, TIP FAKULTESI
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Harran Universitesi

[dare Performans Programi

idare Adi:

PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

HARRAN UNIVERSITESI

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRIM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan butgenin toplam butgeye orani

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ar-ge sonucu ortaya cikan Uriinlere iligkin alinan patent
sayisl

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ticarilestirilen {irlin sayis

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezleri gelir miktari

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali model ve endustriyel tasarim bagvuru
saylsi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
ar-ge projesi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

HARRAN UNIVERSITESI

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI

EGITIM FAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Siirekli E§itim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Ameliyat sayisi

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Yatan hasta sayisi

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN

BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirimasina yonelik burslardan yararlanan
saylsi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YQKsekbéretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddilleri sayisi

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Kiitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Lisansstli 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen egitim alani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen kapali alan

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogretim Uyesi bagina diisen égrenci sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi
sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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