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UST YONETICI
SUNUSU

Harran Universitesi,
bolgemizde kurumsal kimligi
ile Ornek, akademik birikim
ve liyakate Oncelik veren,
yetki ~ve  sorumluluklar
adaletli ~ dagitan, ¢0zlim
treten, her tiirli farkliligin
zenginlik  oldugu inancim

tagityan yiliksekdgretim

kurumudur. Universitemiz, 14

Fakiilte, 4  Yiksekokul, 1

Konservatuar, 14 Meslek Yiiksekokulu,
3 Enstiti, 16 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile

yaklasik ~ 30.000 ogrenciye egitim-ogretim hizmeti sunmaktadir.

Universitemiz, sahip oldugu nitelikli akademik kadrosu ve Teknokent yapilanmasi ile

bolgemizde onemli bir misyon icra etmekte ve Sanliurfa’ya bilimsel arastirma ve teknolojik

gelismede onderlik etmektedir. Universitemiz, sosyal ve teknolojik alanlarda akademik
onderligi ile, gesitli kurum ve kuruluslarla da isbirligi icerisinde proje ve sosyal faaliyetler
gerceklestirmek veya paydas olmak suretiyle bolgenin gelisimine katki sunma gayreti i¢indedir.

Harran Universitesi, lisansiistii egitim-6gretim alaninda da yeni anabilim dallar1 ile
bilim ve teknolojinin gereklerini biiyiik bir dzveriyle yerine getirmektedir. Universitemiz,
bilimsel arastirma standartlarini yiikseltmeyi hedeflemekte, yenilik¢i bakisla bdlgenin
kalkinmasina onciiliik etmekte, yenilenebilir enerji kaynaklarinin bolgede yayginlagsmasinda ve
GAP projesinin basartya ulasmasinda dnemli bir gorev iistlenmektedir. Universitemiz tarim,
bilisim, tip, gida ve yenilenebilir enerji konularinda yenilik¢i projelerde GAP Bolgesinde
bulunan diger tiniversiteler, sanayi kuruluslari, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile ortak projeler
gelistirmektedir.

Universitemizin bilinirliliginin artirilmasi ve iiniversitelerarasi degerlendirme notunun
yiikseltilmesi i¢in daha fazla calismamiz gerektiginin bilinciyle, Universitemizin gelismesine
katki sunan tiim akademik ve idari personelimize, kamu kuruluslar1 ile sivil toplum
kuruluslarina tesekkiir eder, 2019 Yili idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgilerine arz
ederim.

Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK
Rektor
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GENEL
BILGILER
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A) MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

MISYON

Evrensel dlgekte bilgi ve teknolojl tiretini yolu 1le
bilimsel geligime katk saglayan, sorgulayan, aragtian ve siirekli gelismeyi hedef edinen,
firetken bireylen toploma kazandwmak ve toplumsal kallonmamn siirdirilebilithginde
etkin ve belirleyici rol oynamakir.

Bilimsel aragtimalar ve egitim &fretim hizmetleriyvle toplumla giigli iligkiler kuran,
yiilksekdgretimde hder bir pozisyonda olmaya yinelik adimlar atan
we

evrensel degerlen dziimseyen bir diinya imiversitesi olmakfr.

TEMEL DEGERLER X

Efitimin tabana yayilmas: (Massification),
Meveut vaprun hizh bilgi firetinu ve akigma
uyum saglamas (Academic Expansion), .
Egitimde kalite ve yetkinliklerle donatilnms mezun sayisimmn artrilmasi, .
arastimmada uygulamaya yinelme (Eelevance), A
Yiiksekdgremmm kiiresellesmesi ve Uluslararasilagma (Intemationalization),
Tophuma Hizmet ve Liderhk,
Akademik ve Bilimsel f)zgﬁrliil:,
Heszap Verebilirlik,
Eatlmcihk




4

Harran Universitesi 2019 Yih Idare Faalivet Raporu

B) YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yiiksek Ogretim Kurumlarimin Kurulusu

Harran Universitesi 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25’inci maddesiyle 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilat1 Kanununa eklenen Ek 6°’nc1 maddeyle kurulmustur.

Sanlurfa’da egitim-6gretime agilan ilk yiiksekdgretim birimi Dicle Universitesine
bagli olarak kurulan Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu’dur (1976). Daha sonra Dicle
Universitesine bagh Ziraat Fakiiltesi (1978), Miihendislik Fakiiltesi insaat Boliimii (1984) ve
Gaziantep Universitesine bagli Ilahiyat Fakiiltesi (1988) kurulmustur. Ayrica Fen-Edebiyat, Tip
Fakiiltesi, Sanlurfa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisli, Fen
Bilimleri Enstitiisti ve Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulus kanununda yer almistir.

Harran Universitesi, biinyesindeki egitim-6gretim kurumlari ile her gegen giin gelisme
yolunda attig1 adimlara yenilerini eklemis ve bugiin itibariyle; 14 fakiilte, 3 enstitl, 4
Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuari, 14 Meslek Yiiksekokulu, 16 Arastirma Uygulama
Merkezi ve Arastirma Uygulama Hastanesi ile egitim-0gretim, arastirma ve saglik faaliyetlerini
stirdiirerek, bir yandan yiiksek nitelikli 6grenci yetistirirken, diger yandan bolge ekonomisine
onemli katkilar saglamay1 kendisine hedef edinmistir.

2. Yiiksek Ogretim Kurumunun Gérev ve Sorumluluklari

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun
12°nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Anayasamizin 130 uncu
maddesi uyarinca, ¢agdas egitim ve dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve
iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla, orta dgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapmak, lilkeye ve
insanliga hizmet etmektir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’unun 12. maddesi uyarinca,
Kanunun 4’iinci ve 5 inci maddelerinde belirtilen amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak
Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevlerini asagidaki sekilde belirtmistir.

4 Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

4 Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

4 Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

4 Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

@
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Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarima uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

> Yiksekogretimin uygulamali yapilmasimna ait egitim-6gretim esaslarini geligtirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.
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N

C) AKADEMIK BiRIMLER

. . Meslek -
Fakulteler Yiksekokullar Yiiksekokullart Enstitiiler

Akcgakale MYO

Birecik MYO

Bozova MYO

Ceylanpmar Tarim
MYO

Halfeti MYO

Harran MYO

Hilvan MYO

Organize Sanayi
Bolgesi MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Siverek MYO

Suru¢ MYO

Sanliurfa Sosyal
Bilimler MYO

Sanliurfa Teknik
Bilimler MYO

Viransehir MYO

[y

0
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Arastirma Uygulama Merkezleri
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D) IDAREYE ILISKIiN BIGILER

1. Orgiit Yapisi
Harran Universitesi'nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

ile 124 say1l1 KHK hiikiimleri ile diger ilgili mevzuatla yapilan ek ve degisikliklerle bugiinkii
seklini almastir.

Universite Idari Teskilat Organlar:

Yiiksekogretim kurumlarinin idari teskilat: ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname’nin yedinci boliimiinde belirtilmistir.

12
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REKTOR YARDIMCISI

| ENSTITULER

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEKOKULLARI

ARASTIRMA MERKEZLERI

Araztirma ve Uygulama Hastanesi
Bashekimligi

Strateji ve Gelistirme Daire Bsk. ‘

| Saglik Bilimleri Enstitiist

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Yitksekokulu

Sanhwurfa Sosyal Bilimler

Biber ve isot Uyg. Ars. Mrkz

Déner Sermaya Mids

|dari ve Mali Isler Daire Bsk.

" et " _— e Beden Egitimi ve Spor Sanhurfa Teknik Bilimler . - e r— Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
| Sosyal Blimler Enstitlis( | | Muhendislik Fakiltesi | | Yiiksekokulu Bilgi Teknolojileri Uyg. Ars. Mrkz. Rektarlige Bagh Baltmler Bsk.
n - . N Virangehir Saglik Saglk Hizmetleri Bilim ve Teknoloji P, Yapi Isleri ve Teknik
| Fen Bilimleri Enstitiisii | | Ziraat Fakiiltesi | | Yiiksekokulu Uyg. ve Arg. Mriz. I¢ Denetim Birimi Daire Bsk.
T - Yabanci Diller Viransehir o P
| Iktisadi Idari Bilimler Fakiltesi | | Yiiksekokulu | | MYO | | Gocuk Egitimi Uyg. Ars. Mrkz. | | Oagrenci Igleri Daire Bk. ‘
o aron Devlet Bozova GAP Bélgesel El Sanatlari "
[ o | | | [T [ |
n Fhimes Hilvan GAP Yenllenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Kiitiphane Dékimantasyon
[ Veteriner Fakiiltesi | | MYO | Uy ve ars Mtz Daire Bsk.
o Siverek Goc Politikalar N
| ilahiyat Fakltesi | | MYO | | Uya. ve Ars. Mrkz. | I Bilgi islem Daire Bsk. ‘
o Birecik Hayvansal Deney o
| Tip Fakiiltesi | | e | | Vs Hukuk Misavirligi
— Akcakale Kadin Serunlan
[ i | [ ]
Mihendislik ve Doga Bilimleri Surug Kariyer Geligimi
Fakiiltesi MYO Uyg. ve Ars. Mrkz.
- Ceylanpnar Tanm Ortadogu Arasatimalan
| Dig Hekimligi Fakiiltesi | | MYO U e e
Siverek Uygulamali Bilimler Halfeti .
| Fakilltes! MYO Sadlik Ars. ve Uyg. Mrkz
— S Harran Strekli Egitim
| Sadlik Bilimleri Fakiiltesi | | MYO ‘ | Uyg. ve Arg. Mrke. |
- Organize Sanayi Bélgesi Tanimda Is Saghd ve Giiv.
| Eczacilik Fakuiltesi | | MYO Uyg. ve Ars Mrkz,
Tiirkge Ogretimi
Uygl. ve Ars. Mrkz.
Uzaktan Egitim
Uyg. ve Ars. Mrkz.

13
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2. Fiziksel Yap1

Universitemiz, Osmanbey ana yerleskesi, Sanlurfa merkezinde bulunan yerleskeler ve
ilgelerde bulunan meslek yliksekokullarindan olusmaktadir. Universitemiz yerleskelerine
iligkin fiziki durumlarin1 gosteren bilgiler asagida gosterilmistir.

Yenisehir Yerleskesi:

Sanlurfa merkezinde bulunan Yenisehir Yerleskesi 42.530,00 m? lik bir alanda kurulu
olup, 16.898,82 m? kapali alanda hizmet vermektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Yabanct Diller Meslek Yiiksekokulu ve Dis Hekimligi Fakiiltesi yer almaktadir. Ayrica,
ogrenci ve personel yemekhanesi, acik ve kapali spor tesisleri, kantin, kafeterya ve bahgeler yer
almaktadir.

Eyyiibiye Yerleskesi:

Sanlurfa-Akgakale karayolunun 5. kilometresinde 706.877,57 m? alan iizerine kurulu
olan Eyyiibiye Yerleskesi 33.697,40 m?’lik kapali alanda hizmet vermektedir. Eyyiibiye
yerleskesinde Veteriner Fakiiltesi, Sanliurfa Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokullar1 bulunmaktadir. Ayrica Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli 6grenci yurdu,
Universite Basimevi, agik ve kapali spor tesisleri, 6grenci kafeteryasi, Ziraat Fakiiltesi
uygulama alanlari, siit ve hayvancilik isletmeleri, seralar ve lojmanlar yer almaktadir.

Osmanbey Yerleskesi:

Sanlurfa-Mardin Karayolu’nun 22. Kilometresinde 15.631.250,00 m? bir arazi iizerinde
insaat1 devam eden iiniversitemiz merkez yerleskesi 356.613,62 m?lik alanda hizmet
vermektedir. Merkez yerleskemizde Fen-Edebiyat, Miihendislik, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Iktisadi ve idari Bilimler, Tip, Ilahiyat, Egitim, Giizel Sanatlar ve Ziraat Fakiilteleri ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Devlet Konservatuvari Egitim-Ogretim Hizmeti vermektedir.
Ayrica Rektorliik Hizmet Binasi, Kredi Yurtlar Kurumuna baghh 2000 6grenci kapasiteli
ogrenci yurtlari, Merkezi Derslik, Merkezi Laboratuvar, GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji
Verimliligi Merkezi, Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii
(HUBAK), El-Battani Kiitiiphanesi, Atatiirk Arboretumu, 5000 kisilik Merkezi Kafeterya, 49
oda ve 86 yatakli misafirhane, Sosyal Tesisler, Amfi Tiyatro, lojmanlar, Universitemiz kiiltiir
faaliyetlerinde kullanilan Feyzullah konagi, Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu, 3000 kisi
kapasiteli Kapali Spor Salonu, Stadyum ve Ogrenci Yasam Merkezi bulunmaktadir. Ayrica 600
Yatakli Arastirma Uygulama Hastanesi ve yaninda Haliliye Belediyesi tarafindan yaptirilan
Hasta Yakinlar1 Misafirhanesi ile yore halki ve cevre illerden gelen vatandaglara hizmet
vermektedir.

14
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Sair Nabi Yerleskesi:

Sanlurfa- Mardin Karayolu’nun 8. Kilometresinde 202.971,00 m? bir arazi iizerinde
kurulmus olup, 33.455,47 m?’lik alanda hizmet vermektedir. Yerleske icerisinde lojmanlar,

atolyeler bulunmakta; ayrica Sanliurfa Teknokent Sair Nabi Yerleskesinin hemen yaninda yer
almaktadir.

Diger Tesislerimiz

Turizm ve Otel Isletmeciligi Uygulama Oteli ile Saraydnii ¢ok katli kapali otoparki
tiniversite yerleskeleri disinda yer alan diger birimleri olugturmaktadir.

15
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Yerleske Adi

Osmanbey Yerleskesi
Yenisehir Yerleskesi
Eyyubiye Yerleskesi
Sairnabi Yerleskesi
Sarayonii Tesisleri
Yerleske Dis1 Lojmanlar
Eski Urfa (Kiiltiir) Evleri
Bozova MYO

Hilvan MYO

Suru¢ MYO

Siverek MYO
Viransehir MYO
Akgakale MYO

Birecik MYO
Ceylanpinar MYO
Halfeti MYO

Siverek Uyg. Bil. Fakiiltesi

Toplam

Harran Universitesi 2019 Yih Idare Faaliyvet Raporu ?

Arastirma

Alanlar Egitim Alanlar

52.798,70 73.451,58

Sosyal Alanlar

Barinma
Alanlar

149.925,02 [ 87.249,36|[11115:203,42 INNGHETA00
2.104,68 [ 9.340,96 [\ 0,00 NNSISAOI0

Idari Alanlar Diger Alanlar

165.484,60

120.966,85

40.541,05 47.530,20

16

Toplam Alanlar

356.613,60
16.989,82
33.697,40
33.455,47
14.523,40
2.983,00
2.894,77
549,37
3.028,62
2.062,47
5.000,00
6.642,82
7.933,59
3.897,49
6.642,82
955,91
1.800,00

499.670,55
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2.1  Egitim Alam Derslik Sayisi

Egitim Alani Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi  Kapasitesi
(Adet) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri

Bilgisayar 0
Laboratuvarlar

Interaktif (Uzaktan) 0
Egitim Odas1
Toplam 417 86 47 11 4 2

2.2 Sosyal Alanlar

2.2.1 Yemekhane Kantin ve Kafeteryalar

Boliimler Sayist (Adet) Kapal1 Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Toplam 27 5.003 2.780
2.2.2 Sosyal Tesis Sayisi
Sosyal Tesis Ad Oda Sayist Yatak Kapasitesi

Toplam 36 62
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2.2.3 Ogrenci Yurtlan

Ogrenci Yurdu L B Ygt(ajk@ S Meveut Ogrenci Sayist
Toplam 130 120

2.2.4 Lojman Sayilari

Lojman Sayis1 Lojman Biiriit Alan1 Dolu Lojman Sayis1 Bos Lojman Sayis1

2.2.5 Spor Tesisleri

Spor Alanlari (m?)
Yerleske Ad1
Boliimler Sayisi “Alan1 (m?)

6

33.212,83

Osmanbey Kampiisii Acik Spor Tesisleri

Kapal1 Yar1 Olimpik
Yiizme Havuzu

Toplam

18
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2.2.6 Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi  Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri

Toplanti 5
Salonu
Konferans 5
Salonu
Toplam 33 3 7 3 4 3

2.2.7 Ogrenci Kuliipleri — Topluluklar

Kuliip/ Topluluk / Demek Adi
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2.3 Ambar Alanlan

Ambar Sayisi Ambar Alan1 (m?)

2.4  Atolye Alanlan

Atdlye Sayisi Atdlye Alani (m?)

2.5 Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist Arsiv Alan1 (m?)

21
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2.6 Hastane Alanlan

Birim
Acil Servis
Cocuk Acil
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuvar
Eczane
Radyoloji Alani
Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis
Poliklinikler
Idari Boliim

Yemekhane

Bloklar Aras1 Gegis

Diger Alanlar

Toplam

Arastirma Uygulama Hastanesi

Say1 Alan m?

117.900

22
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Dis Hastanesi

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Ameliyathane
Klinik
Laboratuvar
Radyoloji Alan
Teknik Servis

Diger

Toplam 757,48
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2.7 Mevcut Tasit Listesi

Tasitin Cinsi Sayis1 (Adet)

D
(le]

Toplam

N
i
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1  Yazihmlar

3.1.1 Isletim Sistemi Uygulamalar

Windows 7

Windows NT
Windows 8

Windows 10
Windows Server 2012
Linux

Ubuntu

Free BSD

Red Hat

3.1.2 Ofis Uygulamalari

@ MS-Office 2007

£ MS-Office 2010

4 Office-2013 (100 kullanicr)
4 Office-365

3.1.3 Anti-Viriis Yazihhmlari

26 Temmuz 2019 tarihi itibariyle 2.000 kullanicili 2 yil igin ESET Endpoint Security
Antivirlis Yazilimi (680 adet lisans)
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3.1.4 Otomasyon Uygulamalar
4 Personel Otomasyon
4 Ogrenci Otomasyon
¢ Kiitiiphane Otomasyon
4 HBYS (Hastane Bilgi Yénetim Sistemi)
£ EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
3.1.5 Giivenlik Yazilimlari
4 Palo Alto Firewall
¢ Fortigate (Arastirma Hastanesi)
¢ E-posta sisteminde Office 365 kullanilmaktadir.
3.1.6 Ag Yonetim Yazilimi
4 HP Ag Yonetim Yazilimi
3.1.7 Sanallastirma ve Yedekleme Yazilimi
4 Vmware (Sanallastirma)
4 VeamBackup (Yedekleme Yazilimi)
4 VeamOne (Yedekleme On Izleme ve Raporlama Sistemi

3.1.8 Lisansh Programlar

4 CBKSoft enVision® EBYS Enterprise Versiyonu(Siiriim 8) ve Mobil
Uygulamasi

4 Server bilgisayarlar iizerinde 6zgiir yazilim olan Linux (Ubuntu)
kullanilmaktadir

43 yillik sunucu sertifikasi (*.harran.edu.tr)

4 Tageron Personelleri Bordro Maas Programi

26
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4 Laboratuvar Yazilim Program1 (NetSupport School) — 75 kullanici

4 3B PageFlip Standart Programi — 1 kullanici

4 Adobe Creative Cloud tiim uygulamalar programinin 1 yillik kiralamasi — 1
kullanici

4 Corel DRAW Graphics Suite 2019 Education Licence (Elektonik Teslimat) -1
kullanici

3.1.9 Universitemiz personelleri tarafindan Hazirlanms
yazihmlar

Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) Cihaz izleme ve Personel izleme
Yazihm

Baskanlhigimiz tarafindan tasarlanan PDKS Yazilimi ve Cihazi.
Konut Tahsis Otomasyonu

Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan kullanilmasi amaciyla tasarimi ve
yazilimi gergeklestirilmistir. Mevcut yazilim masaiistii uygulamasi olup baskanligimizca web
ortaminda yeni tasarim ve arayiiz ¢calismalar1 devam etmektedir.

Ek Ders Otomasyon Sistemi

Her aymn sonunda manuel islemler ile hazirlanip boliimlerdeki tahakkuk personeli
aracilig ile kontrol edilip Strateji Daire Baskanligma gonderilen Ek Ders Ucret Formu,
hafta sonu modiiliiniide kapsayacak sekilde OBS sistemi ile entegre edilerek online
hazirlanarak tiniversitedeki akademisyenlerin hizmetine sunulmustur. Gelistirilen portal
Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri MYO harig liniversitemiz
tiim birimleri tarafindan kullanilmaktadir.

Merkezi Envanter Yonetim Sistemi

Harran Universitesindeki Tasinmazlarmnin takibi ve yonetimi konusunda gelistirilen bu
sistem, online olarak iiniversitedeki demirbaslar hakkindaki duruma kolaylikla ulagsma
imkan1 saglamaktadir.

HUBTAM LABSIS

Harran Universitesindeki Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(HUBTAM) biinyesinde kullanilmak iizere tasarlanip gelistirilmis olan LABSIS
programi, laboratuvara analiz i¢in getirilen numunelerin kabuliinii, analiz bilgileri ve
sonuglarini tutarak gerekli bilgiye ulasilmasini saglayan, analiz i¢in miisterilerin
O0demelerini takip eden ve laboratuvardaki islemler hakkinda rapor veren bir laboratuvar
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yazilimidir. Rapor alma modiil ¢aligmalart devam etmekte olup, 2020 Subat ay1
sonlarinda bu modiiliin aktif hale getirilmesi planlanmaktadir.

Talep Portah

Universitemizde birimler i¢inde ya da birimler aras1 ariza, talep vb. gibi isteklerin online
olarak yapilarak, ilgili personele iletilmesini saglayan ve bu sayede kurum igerisindeki
telefon trafiginin ve resmi yazismalarin azaltilmasini amaglayan ayrica bu taleplerin
online olarak kolayca takip edilmesini saglayan yazilimdir.

Etkinlik Takvimi Uygulamasi

Universitemiz kurumsal hafizas1 niteligi tastyan ve Tamtim Ofisi tarafindan
kullanilmakta olan Etkinlik Takvimi Uygulamasi (Igerik Yonetimi ve Web Sitesi):
Universitemiz biinyesinde diizenlenecek olan kongre, sempozyum, galistay, program,
panel, seminer, kurs, etkinlik, sergi, konser vb. tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerimize ait bilgilerin sunuldugu dinamik bir yapiya sahip kurumsal bir
yazilimdir. Universitemiz ana sayfa ile entegreli olup, bu sayfamiza eklenen
etkinliklerimiz dinamik olarak ana sayfamiz etkinlikler alanina diismektedir.

Calisma Gruplar1 Uygulamasi

Universitemiz ~ biinyesinde  bilimsel —arastrma ve  gelistirme kapsaminda
personellerimizin (dis paydaslar da dahil olmak {izere) bilgilerini, birikimlerini,
aragtirmalarini, tecriibbe ve deneyimlerini, en iyi uygulamalarini veya bakis agilarim
paylasmak ve her grup icerisindeki her bireyin kendi sorumluluk alanindaki
performanslarini nasil gelistirecegine karar vermek i¢in birbirleri ile iliski kuran takim
caligmalarin1 kapsayan caligma/arastirma gruplarinin bilgilerinin tutuldugu uygulama
yazilimidir. Uygulama kapsaminda icerik yonetim kismi ile web sitesi kisimlart ayri
olarak tasarlanip kodlanmustir. Ihtiyaclar halinde giincelleme calismalari devam
etmektedir.

Laboratuvar Envanter Yonetim Sistemi (HRULABS):

Universitemiz biinyesindeki laboratuvarlarin olanak ve kabiliyetlerinin belirlenmesi,
ogretim lyelerinin laboratuvar altyapisina kolay bir sekilde erisebilmeleri ve verilen
endiistriyel hizmetlerin listelenmesi yoluyla sanayi-liniversite baglantisini pekistirecek
bir site icerisinde arama kisimlarinda uygun anahtar kelimeler kullanilarak ilgili
laboratuvardan sorumlu o6gretim {liyeleri ile irtibata gegilebilecek, ayrica uygulama
sayesinde laboratuvarlar hakkinda bilgi edinilebilecek ve burada kullanilan yazilim, test
ve cthazlar hakkinda detayl veriler elde edilmesini saglamak amaci ile gelistirilen bir
yazilimdir. ( Igerik Yonetimi ve Web Tasarimi Es zamanl Calismakta olup tasarim ve
kodlanmasi Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmistir.
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Harran Universitesi Telefon Rehberi (HRUREHBER):

Universitemiz Personel Bilgi Sisteminde ( https:/pbs.harran.edu.tr ) kayith tiim
personellerimize ait iletisim bilgilerinin kolay bir sekilde ulasilmasini saglayan
uygulamadir.

HARUSEM Belge Dogrulama Sistemi:

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen sosyal ve toplumsal
icerikli projeler kapsaminda verilen egitimler ile ilgili katilimcilara verilen sertifika,
diploma vs. gibi resmi nitelik tagiyan belgelerin dogrulanmasi amaci ile gelistirilen
programdir. Program; kayit icerik ekleme ve belge dogrulama olmak iizere 2 ayri
asamadan olusmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru Simnavi (YOS):

Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan  gergeklestirilen
Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sinavi i¢in bagvurularin online olarak yapilabilmesi, basvuru
yapan Ogrencilerin sinava hangi siif ve sirada girecekleri sistem tarafindan
hesaplanarak sinif listeleri elde edilebilmesi ve sinav sonuglart ayni sistem tizerinden
aciklanarak Ogrencilerin smnav sonu¢ belgesi alabilmeleri saglamak amaciyla
gelistirilmis yazilimdir. YOS Sinav Basvuru Sistemi gelistirilerek sorunsuz smav
basvuru siireci gerceklesmistir.

Anket Programa:

Anket faaliyetleri i¢in kullanilan limeSurvey web platformunda ¢alisan ileri diizeyde bir
anket hazirlama platformudur. Universitemizde yapilan tiim anket ¢alismalari bu
platform araciligiyla yapilmaktadir. Verileri analiz etme kisminda oldukca pratik bir ara
yliz sunan platform, verileri farkli formatlarda indirip islemeyi de sunuyor. Ayrica her
kullanicr i¢in farkli hesaplar agilip kendi anketlerini takip etme imkani da sunuyor.

Bu program ve yazilimlarin disinda Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 merkezli e-biitge sistemi iizerinden biitce islemleri yiiriitiilmekte olup ayrica
Universitemize ait Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi beyannamelerinin verildigi
Internet Vergi Dairesi, sistemleri kullanilmaktadir. Aylik nakit ihtiyag taleplerinin
girildigi Maliye ve Hazine Bakanlig1 bilgi sistemi, Tiim calisanlarin ve 6grencilerin
sosyal gilivenlikle ilgili ise baslayis, ayrilis, saglik ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK
tarafindan gelistirilen bilgi sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
iizerinden; Maas, Odeme Emirleri ve Ambar icin KPHYS, HYS, MYS ve TKYS
sistemleri liniversitemiz personelleri tarafindan kullanilmaktadir.
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3.2 Bilgisayarlar

. — Egitim Amagli (Ogrencilerin Arastirma
Cinsi Idari Amagh Kullanimina Ag¢ik Bilgisayar sayist) Amagh V2N

Masa Ustii
Bilgisayar 463 3.650
Tasinabilir 349 750
Bilgisayar
Server 0 0

Toplam 2.492 1.096 812 4.400
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4, Kiitiiphane Kaynaklar

Toplam Kitap Sayis1 (Otomasyon Sisteminde kayitli)

Toplam Siireli Yayin Sayisi

Toplam Tez Sayis1

Elektronik Veri Tabanlardaki Tam Metinli Elektronik Dergi Sayist
Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Kitap Sayist

ULAKBIM ve HRU Tarafindan Abone Olunan Veri Tabani Sayisi

4.1 Odiin¢ Verilen Kitap Sayisi

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenci

Universite Disinda Gelenler

Toplam

4.2 Uye OKkuyucu Sayisi

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenci

Universite Disinda Gelenler

Toplam

32
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4.3 Merkez Kiitiiphanemizin 2019 Yih i¢in Abone
Oldugu Veri Tabanlan
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4.4 ULAKBIM & EKUAL Kapsaminda Abone Olunan
Veri Tabanlan
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5. Insan Kaynaklar

Kiiresellesen diinyadaki degisimin hizina paralel olarak insan odakli, ekip anlayisina
dayali diislince ve davranis sistemini temel alan yeni yonetim teknikleri 6nem kazanmistir.
Finansal sermaye ile birlikte nitelikli insan sermayesinin kullaniminin daha fazla rekabet giicii
sagladig1 yadsinamaz bir gergektir. insan kaynaklarinin verimli bir sekilde yonetimi, kurumun
basariya ulasmasi acisindan vazgecilemez stratejik bir unsur olarak degerlendirilebilir. Bu
bakimdan calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip, bu
alanlarda yiikselmelerini saglamak ana hedeflerimizdendir. Universitemiz, ¢alisanlarin hareket
alanlarmi kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime ve degisime agik bir yonetim
anlayisini benimsemistir.

Kurumumuzda gorev yapan akademik, idari ve sozlesmeli personel ile gegici is¢i
pozisyonunda calisanlarimiza ait yillar itibari ile kadro durumlari asagida gosterilmistir.

5.1 Akademik Personel

Kadrolarim Doluluk Oranina Gore Kadrola.rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Kismi
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor -- 165 165
Dogent -- 166 166
Doktor Ogretim Uyesi -- 418 418
Ogretim Gérevlisi -- 332 332
Arastirma Gorevlisi -- 402 402

Toplam 1172 311 1483 1483 0
360
307
266
131 108 111
34 58 . 66 42

— [ ] [ ] ]

Profesor Docent Doktor Ogretim  Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi
Uyesi
mDolu m Bos
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5.1.1 Akademik Personel Cizelgesi

Dr. Ogr.

Birimler ve Unvanlar Prof. Dog. Oys, Ogr.Gor.  Ars.Gor.  Toplam
Akgakale MYO -- 2 8
Birecik MYO - 4 19
Bozova MYO -- 2 9
C.Pmar Tarim MYO -- 3 4
Devlet Kons. -- 1 6
Dis Hekimligi Fak. -- 12 14
Eczacilik Fakiiltesi 0 0
Egitim Fakiiltesi 23 57
Fen Bil. Ens. 0 0
Fen-Edebiyat Fak. 39 111
Giizel Sanatlar Fak. 5 20
Halfeti MYO 0 6
Harran MYO 0 0
Hilvan MYO 2 13
Ikt. idr. Bil. Fak. 21 47
[lahiyat Fak. 15 48
Miih. ve Doga Bil. Fak. 0 0
Miihendislik Fak. 31 104
Org. San. Tek. Bil. MYO 0 0
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Rektorliik

Sag. Bil. Ens.

Saglik Bilimleri Fak.
Saglik Hiz. MYO

Siverek MYO

Siverek Uyg. Bil. Fak.

Sos. Bil. Ens.

Sos. Bil. MYO
Suru¢ MYO

Tek. Bil. MYO

Tip Fakiiltesi
Turizm Otelcilik YO
Veteriner Fak.
Viransehir MYO
Viransehir Sag. YO
Yabanci Diller YO
Ziraat Fak.

Toplam

12

74

15

20

37

307

22

26

40

15

28

10

47

338

10

51

13

25

1172

>
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5.1.2 Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Birim
Fen Edebiyat Fak.
[lahiyat Fak.

[lahiyat Fak.

[lahiyat Fak.

Rektorlik

Tip Fakiiltesi

5.1.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite

Karabiik Universitesi

Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

Siirt Universitesi

Sirnak Universitesi

5.1.4 Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel

Unvan Say1 Calistig1 Birim
Egitim Fakdiltesi
Miihendislik Fak.

Rektorliik

38
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5.1.5 Akademik Kadrolarin Unvana Gore Dagilim

Dereceler
Unvan Kodu Unvanlar Sinifi Toplam
550 P oo EE - BEEE =
e oo [ EEEE

s wowon oo Iz HEEE ~
w0 opmer oo [ HEEE -
T | ....%o

Toplam 570 59 47 360 091 1172

5.1.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas  26-30 Yas  31-35Yas  36-40 Yas  41-50 Yas  51- Uzeri

- W
o | -+ NSOEE
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5.2

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

363 370

Genel idari
Hizmetler

>

Idari Personel

Dolu Bos Toplam
733
379
145
4
4
1
170
784 652 1436
191188
114 114
56
31
"B |
Saglik Hizmetleri Teknik Hizmetleri Egitim ve Ogretim Avukatlik Din Hizmetleri  Yardimc1 Hizmetli
Sinifi Sinifi Hizmetleri sinifi  Hizmetleri Sinifi Sinifi

m Dolu ® Bos
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5.2.1 Personel Sayillarinin Hizmet Simifi Bazinda Birimlere Gore Dagilim

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Dai.Bagk.

Per.Daire Bsk.

Idari ve Mali Isler D.Bsk.

Yapi Isleri ve Tek.D.Bsk.

Saglik Kiiltiir ve Spor D.Bs.

Kiit.Dok.D.Bsk.

Bilgi Islem Daire Bsk.

Ogrenci Isleri Daire Bsk.

Hukuk Miisavirligi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Rektorliik ve Bagli Birimler

Gihs Ths

Shs

o

o

o

o

o

[EN

o

o

o

o

o

o

Eohs  Ahs Dhs

41

Ehs

Yhs  Mias

[N

5

[N

9

w

9

(o2}

5

SN

1

12

2

Soz.
Per.

4/D

[N
N

0

[N
o (o)) o
(3]

N
~

Geg.
Isci

Genel
Toplam

165

[EN
[8)}

N
[8)}

214

©
=

69

13

11

12
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Ziraat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Ve Doga Bil .Fak.

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bil.Fak.

Egitim Fak.

Giizel Sanatlar Fak.

Saglik Bilimler Fakiiltesi

Siverek Uyg.Bil Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Ars.ve Uyg.Hastanesi

o | L
a |
| [P
a | P
a | P
- HEEEEEE
a | [P
a8 | L
a | P
a | P
a | P
a | P

o

42

17

15

2

o

2

e}

o

1

ol

o

14

S

(63}

S

S

2

o o o o o o o o o o o o o

o

o

17

15

26

28

15

14

10

N
[$)]
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Devlet Konservatuari

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimler Enstitiisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Yiksekokulu Miid.

Saglik Hizmetleri MYO

Akgakale MYO

Bozova MYO

Suru¢ MYO

Siverek MYO

Hilvan MYO

Halfeti MYO

Harran MYO

Sanliurfa Teknik Bil.YO

Sanlurfa Sosyal Bil. YO

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o
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Sanliurfa OSB MYO

Virangehir Saglik YO

Viransehir MYO

Birecik MYO

Ceylanpmar Tarim MYO

Tur. ve Otel. Isl. YO Miid.

Beden Egit. ve Spor YO Miid.

Makine Fabrikasi

Doéner Sermaye

Genel Toplam

- HEEEEEE - N
- HEEEEEE - BN
- HHEEEEE -
- HEEEEEE -
- HEEEEEE
- HEEEEEE
- HEEEEEE
- HEEEEEE -
- IEEEEEE -
191 1 1 0 0 114 0 0 784
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5.2.2 Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

5.2.3 idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10 Y1l 11-15Y1l 16-20Y1l 21— Uzeri
Kisi Sayist 133
Yiizde 16,96
5.2.4 Idari Personelin Yas Itibari ile Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 148
Yiizde
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5.3 Isci ve Sozlesmeli Personel

Dolu Bos Toplam
So6zlesmeli Personel 399
(4/B Sozlesmeli)
Toplam 991 91 1082

5.3.1 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Yil 4—-6Yil 7—-10 Y1l 11-15Y11 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde
5.3.2 Siirekli Iscilerin Yas Itibari ile Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 138
Yiizde 19,11

46



.@ Harran Universitesi 2019 Yih Idare Faalivet Raporu @.

47



&

Harran Universitesi 2019 Yih Idare Faalivet Raporu

6. Sunulan Hizmetler

6.1 Egitim Hizmetleri

Harran Universitesinde egitim-6gretim dili Tiirkgedir; ayrica ogrencilerin istekleri
dogrultusunda 1 yil Ingilizce hazirlik egitimi verilmektedir. Genel olarak, &grencilerin her
yarryilda alacaklari dersler zorunlu ve segmeli olmak iizere iki gruba ayrilmaktadir. Ogrenciler,
kayith bulunduklar1 bliimiin zorunlu derslerini almakla yiikiimliidiirler. Ancak, Universite
Senatosunca belirlenen dersler i¢in agilan muafiyet sinavinda basarili olan 6grenciler, o dersten
muaf olurlar. Harran Universitesine bagli meslek yiiksekokullarinda iki yillik 6n lisans
programi, fakiilte ve diger yiiksekokullarinda ise dort yillik lisans programlari
uygulanmaktadir. (Tip Fakiiltesi egitim siiresi alti, Veteriner Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinin egitim siireleri ise bes yildir.) Ayrica Sosyal Bilimler, Saglik Bilimler ve Fen
Bilimler Enstitiilerine bagli ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi yapilmaktadir.
Universitemizde ayrica gesitli iilkelerden gelmis olan 3072 Yabanci Uyruklu 6grenciye Egitim-
Ogretim hizmeti verilmektedir.

6.1.1 Ogrenci Sayilarinin Dagihim

>

I. Ogretim II. Ogretim Toplam

Birimin Ad1 CL

Toplam
E K Toplam E K Toplam Kiz Erkek

Fakiilteler . 12.073 1.697 13.770

Yiiksekokullar . 791 136 927

Enstitiiler . 1834 209 2043

Meslek

Yiiksekokullart . 8.227 1.632 9.859
Toplam 12.032 10.893 22.925 2.392 1.282 3.674 14.424 12,175 26.599
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6.1.2 Ogrenci Sayilarinin Birim Bazinda Dagilim

L. Ogretim
Birimin Adi

Erkek Kiz

Egitim Fakiiltesi
Fen-Ed. Fak.

Ikt.ve Id. Bil.Fak.
[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fak.

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fak.

Ziraat Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Beden Egitimi Spor YO

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesi --

II. Ogretim

Toplam Erkek Kiz

1406

1051

2045

876

489

1406

Toplam

0

523

235

427

512

Toplam
pia Genel

Toplam

Erkek Kiz

1051
2643
1819
1833
2557
876
489

1406
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi 553 0 553
Saglik Yiik.Okulu 71 0 71
Turizm Otelcilik YO 64 0 64
Virangehir Saglik YO 247 0 247
Yabanci Diller YO 0 0 0
Devlet Konservatuari 13 0 13
Sanliurfa Sosyal Bilimler MYO 1478 -- 730 2208
Sanliurfa Meslek YO 48 6 54
Sanliurfa Teknik Bilimler MYO 1515 -- 608 2123
Saglik Hizmetleri MYO 2092 -- 150 2242
Akgakale MYO 248 0 248
Birecik MYO 627 61 688
Bozova MYO 168 0 168
Ceylanpmar MYO 15 0 15
Ceylanpinar Tarim MYO 59 0 59
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— EEE - P
Viransehir MYO 77 500
Fen Bil. Enst. 0 -- 1158

Saglik Bil. Enst.

Toplam 12032 10893 22925 2392 1282 3674 14424 12175 26599

Sosyal Bil. Enst.
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6.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

L. Ogreti II. Ogreti
Ogretim Ogretim Genel

Birimin Adi Yiizde
Toplam
Top.

s [ - RN o

6.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Meslek
0
Toplam 5.638 5.097 541 %090,40

6.1.5 Yiiksek Lisans Doktora Programlarma Katilan Ogrenci
Sayilar

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi

Birimin Adi DOktg ra Yapan Toplam
Tezli Tezsiz .
Fen Bilimleri Enstitiisii -- 241 1.158
Saglik Bilimleri Enstitiisii -- 24 124
Sosyal Bilimleri Enstitiisii -- 100 761
Toplam 1.456 365 2.043
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Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim _- 1,415.005

Laboratuvar Hizmetleri
Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Mediko Sosyal Poliklinik
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6.2 Saghk Hizmetleri

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi fiziki kapasitesi, donanim ve tecriibeli
doktorlari ile eksiksiz bir saglik hizmeti sunmaktadir. Hastane A,B,C,D Bloklar, teknik merkez
ve buna bagl galeriden olusmaktadir. A ve B Bloklar zemin+4 normal kat ve tesisat katindan
olusmakta, C Blok ise bodrum+zemin+4 normal kat ve tesisat katindan olusmaktadir.

Toplam 117.900 metrekare kapali alana, 114.000 metrekare agik alana sahip
hastanemizde helikopter pisti mevcuttur.

64 adet poliklinik, 510 adet hasta yatagi, 174 adet yogun bakim yatagi, 14 adet acil servis
miisahede ve 1 adet izole yatagi ile toplam 684 hasta yatak kapasitesi ile bolgesine hizmet
vermektedir.

Pediatrik ve yetigkin olmak tizere iki adet modern Acil servis birimine sahip hastanemizde
75 adet genel yogun bakim, 10 adet koroner yogun bakim, 14 adet cocuk yogun bakim ve
75 adet yeni dogan olmak iizere toplam 174 adet yogun bakim yatagi mevcuttur.

22 Adet genel, 2 adet Kalp Damar Cerrahi olmak {izere toplam 24 adet ameliyathane
bulunmaktadir.1 Adet goz kliniginde, 1 adet yanik tinitesinde olmak {izere 2 adet operasyon

odas1 mevcuttur.

2019 yili igerisinde verilen saglik hizmetleri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

>

Saglik Hizmetleri Yatak Sayisi Hasta Sayis1 Tetkik Say1s1

Toplam 722 1.084.980 24.218.495
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6.2.1 Yillara Gore Verilen Saghk Hizmetlerindeki Gelisme

Arastirma Uygulama Hastanesi

Gelisme Say1si 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Poliklinik Hasta Sayis1 -- 433.060 ---

Yatak Sayisi
Yatan Hasta

Ameliyat
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Dis Hastanesi

Gelisme Sayist 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Poliklinik
Yatak Sayisi
Yatan Hasta

Ameliyat
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7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

7.1 1Ic¢ kontrol

Universitemizin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri ¢cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar
ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica,
sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

7.1.1 Kontroliin yapisi ve isleyisi:

Universitemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve
malil hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. Yeterli ve etkili bir kontrol
sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi ve
kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar gdz oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemler almir. I¢ kontrol
standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi ger¢evesinde Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenir
ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla
ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri
1se gorev ve yetki alanlar1 gercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, i¢ kontrol sisteminin kurulmast,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini ylriitiir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlariin usuliine ve standartlara uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde
sorumludurlar.
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Ust yoneticiler ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet
raporlar ile idare faaliyet raporlaria eklerler.

7.1.2 On mali kontrol:

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cergevesinde, harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce
yapilacak diizenlemeler gercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi dngoriilen kontrollerden
meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve ylkiimliliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
acisindan da kontrol edilir.

On mali kontrol sonucunda uygun gériis verilip verilmemesi, danisma ve Onleyici
niteligi haiz olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda
baglayici degildir. Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol
sonucunda uygun goriis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlilerinin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 6n mali kontroliine
tabi mali karar ve islemler, kontrol edilmek lizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilen islemler hakkinda goriis
yazist diizenlenir ve ilgili birime gonderilir. On mali kontrol sonucunda yazili goriis
diizenlenmesi halinde bu yazili goriisler ayrintili, agik ve gerekgeli olmak zorundadir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin goriis yazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de
O0deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Stire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yuriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler. Siireg
kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semas1 hazirlanir ve {ist yoneticinin
onaya1 ile yiiriirliige konulur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin {ist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gdrevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler {lizerinde 6n mali kontrol
yaparlar.

Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi
tizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir.
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Harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda yapilan kontrol
sonucunda, mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde, dayanak belgenin iizerine “Kontrol
edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiiliir veya yazili goriis diizenlenir.

Mali karar ve iglemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agik¢a belirtilen bir
goriis yazisi yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine
gonderilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, 12.09.2006 tarihli ve 350 Sayili Rektorliik
Oluru ile 01.10.2006 tarihinde yiiriirliige giren “Harran Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere Iligkin Usul ve Esaslara” gore kontroller yapilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda 6n mali kontrol yetkisi Daire Bagkanina aittir.
Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri Strateji Gelistirme Daire
Baskani tarafindan imzalanir. Strateji Gelistirme Daire Bagkani, bu yetkisini sinirlarini agikga
belirtmek sartiyla yazili olarak yardimcisina veya birimin i¢ kontrol alt birim y0neticisine
devredebilir. Strateji Gelistirme Daire Bagkaninin harcama yetkilisi olmas1 durumunda 6n mali
kontrol gorevi, i¢ kontrol alt birim yoneticisi tarafindan yiiriitiiliir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 6n mali kontroliine tdbi mali karar ve islemlerin
kontrolii, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir. Harcama birimlerinde 6deme
emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol gérevi, 6deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

Harcama biriminde 6deme emri belgesi diizenleyicileri tarafindan yapilan kontrol
sonucunda 6deme emri belgesi iizerine Harran Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine iliskin
Usul ve Esaslarin 6’nc1 maddesine gore “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir.” serhi
diisiilerek imzalanacaktir.
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AMAC
VE
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A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1. Harran Universitesi Stratejik Amac ve Hedefleri

Hedef 1: Etkili sosyo-kiiltiirel ve egitsel imkanlarla 6grenci sayisi artirtlacaktir
Hedef 2: Egitim dgretim programlarinin nicelik ve niteligi artirilacaktir
Hedef 3: Uygulamali egitim modelini yayginlastirilacak ve 6grenci niteligi yiikseltilecektir

Hedef 4: Universitenin sahip oldugu imkanlardan 6grenciler maksimum yararlanacaktir

Hedef 1: Bilimsel ve teknolojik gelisime katki saglayan ileri diizeyde aragtirmalar yapilarak,
AR- GE bilinci artirilacaktir

Hedef 2: Uluslararasi alanlarda yapilan yaynlarin nitelik ve niceligi artirilacaktir
Hedef 3: Lisansiistii arastirmalarin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilecektir

Hedef 4: Teknoloji Gelistirme Bolgesinin kapasitesi artirilacaktir

AMAC 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hedef 1: Altyapi ve fiziksel alanlar gelistirilecektir
Hedef 2: Beseri kaynaklarin nicelik ve niteligi gelistirilecektir

Hedef 3: Yonetim Bilgi Sistemleri alt yapisi gliglendirilecektir

Hedef 4: Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in mali yonetim sistemi
giiclendirilecektir

Hedef 1: Kalkinmanin 6ncelikli oldugu alanlarda egitim, arastirma, danismanlik ve teknik
hizmetler igerikli ortak projeler gelistirilecektir

Hedef 2: Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik proje ve faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 3: Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik faaliyetler
artirilacaktir

Hedef 4: Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Dis Hekimligi Hastanesinin verdigi hizmetler
gelistirilecek ve verimliligi artirilacaktir
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B) TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

YOK Baskanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”
Kalkinma Planlar1 ve Y11 Programi
Orta Vadeli Program

Orta VVadeli Mali Plan

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planidir.

Maliye Bakanliginca hazirlanan ve Yiiksek Planlama Kurulunca onaylanan ve Orta
Vadeli Mali Planda, kamu yatirim programi gercevesinde egitim, saglik, teknolojik arastirma,
e-Devlet yatirimlarina oncelik verilecegi, rekabet giicli yiiksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir
bir kalkinma i¢in egitimin kalitesinin yiikseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iliskinin
giiclendirilecegi ve istihdam edilebilirligin artirilacagi, diisiinme, algilama ve problem ¢dzme
yetenegi gelismis, yeni fikirlere acgik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk
ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri
yorumlayabilen bilgi toplumu insanimi yetistirmeyi amaglayan egitim politikasinin temel
alindigi, bu yonde baslatilmis olan yeniden diizenleme c¢alismalarinin her kademede
hizlandirilarak siirdiiriilecegi, egitimin niteliginin artirilacagi ve egitim hizmetlerine erisimin
yayginlastirilacagi ifade edilmektedir.

Bu ¢ercevede;

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Istihdam
Edilebilirligin Artirilmasi;

4 Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiciinii yetistirmek i¢in
modiiler ve esnek bir sisteme ge¢is calismalar1 hizlandirilacak ve farkli kademelerde
verilen mesleki egitim arasinda program biitlinliigli saglanacaktir.

4 Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

£ Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki is birligini giliglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

4 Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamini saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlan1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan
giiclinilin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genclerin isgiicii piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

4 Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve
ithtiyaglara gore yiiksekdgretim kurumlarinin birim ve programlar giincellenecektir.
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Egitim;

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

- Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve dgretmen ihtiyaci yerlesim yerleri

arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin
inisiyatif almalar1 desteklenecektir.

Yiiksekogretim kurumlari, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslagmay1 esas alan
rekabet¢i bir yapiya kavusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin  hizmet {reterek kaynak olusturma faaliyetleri
desteklenecek, dgrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

Bilim ve Teknoloji;

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki is birligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma
kurumlarinda Ar-Ge ¢alismalarinin artirilmast ve piyasa talebi dogrultusunda
yonlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirmact insan giicli kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel
sektorde arastirmaci istihdami tesvik edilecektir.

Yukarida sayilan politika belgelerine paralel olarak 2019-2023 donemini kapsayan

Universitemiz Stratejik Plan1 hazirlanmustir.
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FAALIYETLERE
ILISKIN
BILGI
VE
DEGERLENDIRMELER
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A) MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1Biitce Giderleri

Ekonomik " - Toplam

e I Eklenen Distilen Odenek (TL) Harcama (TL)
01 Personel
02 Sosyal
Giivenlik 787.123

Giderleri
03 Mal ve
Hizmet Alim 516.400

Giderleri
05 Cari 0
Transferler
06  Sermaye

Toplam 276.131.000 30.347.418 7.149.054 299.329.364 294.192.964

G 00 T8 €02
| 869961

—T LGP 0e
T —r L L TTET0e

w w w W w
2 e [ 2!\> [EEN
¢ I [e6) [
= S8 KO 5o o © ©
- ©. 52 f% 28 2. 22 8..388
: Q- 8¢ - R w0 ©o = 0 U1 S PP HS
= S w = - © ©o Dl = O o
© SY¥YFoo o o o1 = o o w S E a8
o W S X o o© oo USSR
o w - = ¢ S ¢ o)
& N = o ~ o o 300 o o
= N N o o o = 80
™ | & mcmm M25°
— — _——
01 02 03 05 06
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2019 yilinda Biitce baslangic 6denegi 276.131.000,00 TL iken yapilan eklemeler ile
harcama toplami 294.192.964,00 TL olup; ger¢eklesme orant 106,54% olmustur. Ekonomik
kalemler igindeki en biiyiikk pay 73,81% ile Personel Giderlerine aittir. Ancak Ekonomik
diizeyde gerceklesme oranlarina bakildiginda en yiiksek gerceklesme orani 217,30% ile 03 Mal
ve Hizmet alimi giderlerinde oldugu gériilmektedir. Biitce Baslangic Odenegi ile Biitce
Gergeklesmeleri arasindaki sapmanin nedeni maliyetlerin artmasi nedeniyle yedek 6denekten
aktarilan ve gelir fazlasi karsilig1 eklenen 6deneklerden kaynaklanmaktadir.

Baslangic Odeneklerinin Oransal Dagilim1

6,63%

2,89%
5,47%

=01 = 02 = 03 = 05 06

Gergeklesmelerin Oransal Dagilimi

105,10%

4

=01 = 02 = 03 = 05 06

>
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. Biitge Gider
Ek??g(;m £ Acgiklama Baglangic Gergeklesme Ggrrililil(ef/on;e
Odenegi (TL) (TL)
01 Personel Giderleri 203.821.000 201.311.771 98,77%

01.02 So6zlesmeli Personel
01.03 Isciler
01.04 Gegici Personel

01.05 Diger Personel

= =
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N ©
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© o
= { :
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o for} : ;
o [o) o =
s & 8 &
8 g S & 3 &
] - l I : : : :
o [0e] o N
o (e} o a1
T c8 &b
01.01 01.02 01.03 01.04 01.05
m Biitce Baslangi¢ Odenegi (TL) B Gider Gergeklesme (TL)
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. Biitge Gider
Ek??g(;m £ Acgiklama Baglangic Gergeklesme Ggrrililil(ef/on;e
Odenegi (TL) (TL)
02 Sosyal Giivenlik Giderleri 30.918.000 31.298.549 101,23%

02.02 So6zlesmeli Personel
02.03 Isciler
02.04 Gegici Personel

02.05 Diger Personel

B R
g g
e D
g 2
S
v 8 = 2
N N o o
= o = <
o w o w
w
g © R ©
ol o 00 =
s 3 S &
s X c o
02.01 02.02 02.03 02.04 02.05
m Biitce Baslangic Odenegi (TL) B Gider Gergeklesme (TL)
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. Biitce Gider
Ek(:<nc())(;nlk Acgiklama Baglangic Gergeklesme Ggrriilil(e(;]r;le
Odenegi (TL) (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.111.000 32.836.335 217,30%
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme

Alimlari

03.03 Yolluklar

03.04 Gorev Giderleri

03.05 Hizmet Alimlari

03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri

03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
: Bakim ve Onarim Giderleri

03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim

Giderleri

000'TZS'TT
I - : << <
| ooozvy
J tecves

000°€9
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©
S
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2 S o v
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03.02 03.03 03.04 03.05 03.06 03.07 03.08
m Biitce Baslangi¢ Odenegi (TL) B Gider Gergeklesme (TL)
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Ekonomik e e Gergeklesme
Kod Acgiklama ) Baglangic Gergeklesme Orant (%)
Odenegi (TL) (TL)
05 Cari Transferler 7.981.000 9.513.681 119,20%
05.03 Kar Amaci Gilitmeyen Kuruluslara
; Yapilan Yardimlar
05.04 *Hane Halkina Yapilan Transferler ---
05.06 Yurtdisina Yapilan Transferler ---
> a
(0] [0}
SR
o o
8 8
=R
(o] (e}
2 g -
S 38 - e &
S o o o b
g% 2
o o =
8 8
'_\
[ ©
o o o
05.01 05.02 05.03 05.04 05.06
m Biitce Baslangic Odenegi (TL) m Gider Gergeklesme (TL)

*05.04 ekonomik kodunda baslangi¢c 6deneginin 0 olup ger¢eklesmenin olusmasinin
sebebi burslarin bu ekonomik kalemden 6denmesidir.
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Ekonomik
Kod Aciklama
06 Sermaye Giderleri
06.01 Mamul Mal Alimlari
06.03 Gayrimaddi Hak Alimlari
06.05 Ggyrlme_nkul Sermaye Uretim
Giderleri
06.06 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim
' Giderleri
06.07
o
3
=
(6]
-LO -
o
S
o
S
o
H
S
o
8 »
o
&
&
(o]
o1
8 @
s) w
S N
o
mu
06.01 06.03 06.05

m Biitce Baslangi¢ Odenegi (TL)
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Biitge Gider
Baglangic Gergeklesme
Odenegi (TL) (TL)

Gergeklesme
Orani (%)

18.300.000 19.232.628 105,10%
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1.2Biitce Gelirleri

Gelir Tiirt Biit¢ce Tahmini Gergeklesme Gergeklesme Orani
Tesf:bbl}s ve Miilkiyet 211.27%
Gelirleri
Alinan Bagis Ve 0

Toplam 276.131.000,00 296.231.490,95 107,28%
N N
(o)} ~
@ ®
-b o
~l w
© ~
o
o
B &
-h 8 | :‘l |
© ~ ~ oo
= o1 Uy ro @
P o o o S
o w S ~ 5
S ) P ) &
g8 S ©

— [ | - et @

Tesebbiis ve Miilkiyet Alman Bagis Ve Yardimlar Diger Gelirler Red ve Iadeler (-)
Gelirleri
W Biitce Tahmini m Gergeklesme
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Biitge Kanununda gelir tahmini 276.131.000,00 TL iken gelir ger¢eklesmesi
296.231.490,95 TL olmustur. Gelir kalemleri incelendiginde yapilan tahminlerde en biiyiik
payin 95,42% ile alinan bagis ve yardimlar kalemine ait oldugu goriilmektedir. Ancak yil sonu
gerceklesmelere bakildiginda ise  en yiiksek gerceklesmenin 211,27 % ile Tesebbiis ve
Miilkiyet gelirlerinde oldugu goriilmektedir. Biitce Gelirlerindeki Sapmanin sebebi ise Biitge
Kanununda Gelir Tahminleri Kurumumuz tarafindan yapilmadigindan gelir fazlasi
gerceklesmeler goriilmektedir. Gelir tahmini ile gelir gerceklesmesi arasindaki sapmanin
nedeni gelir fazlasindan kaynaklanmaktadir

Gelir Tahminlerinin Oransal Dagilimi

2,80% 1,78%

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri = Alinan Bagis Ve Yardimlar = Diger Gelirler

Gelir Gergeklesmelerinin Oransal Dagilimi

103,63%

= Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri Alman Bagis Ve Yardimlar = Diger Gelirler

72

>



@ Harran Universitesi 2019 Yih Idare Faaliyvet Raporu ?

1.2.1 Ekonomik Ayrima Gore Biitce Gelirleri

Ekonomik Kodlar Biitce Gelirlerinin Tiirii Biitce Geliri B"‘tgjﬁzl(‘lre‘ Ret  Net Biitee Geliri
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 10.869.415,41 493.876,36 10.375.539,05
01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 9.824.733,31 482.654,66 9.342.078,65
Mal Satis Gelirleri 800,00 250,00 550,00
Hizmet Gelirleri 9.823.933,31 482.404,66 9.341.528,65
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Kira Gelirleri 1.044.682,10 11.221,70 1.033.460,40

Tasinmaz Kiralar1 1.044.682,10 11.221,70 1.033.460,40

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 273.037.800,00 0,00 273.037.800,00
Mefkezi Yonetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan 271.403.000,00 0,00 271.403.000,00
Bagis ve Yardimlar

Cari 251.544.000,00 251.544.000,00
Sermaye 19.859.000,00 19.859.000,00
Proje Yardimlar1 1.634.800,00 1.634.800,00
Cari 1.634.800,00 1.634.800,00
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Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Diger Faizler

Kisilerden Alacaklar Faizleri
Mevduat Faizleri

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
Ozel Biitgeli Idarelere Ait Paylar
Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay1
Para Cezalan

Idari Para Cezalar

Diger Idari Para Cezalar

Diger Cesii Gelirler

Diger Cesii Gelirler

[rat Kaydedilecek Nakdi Teminaar
Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesii Gelirler

75

13.324.547,40

730.101,13
730.101,13
963,39
729.137,74
9.797.320,54
9.797.320,54
9.797.320,54
1.814,51
1.814,51
1.814,51
2.795.311,22
2.795.311,22
76.151,66
323.294,53
1.641.247,00
754.618,03

)

6.259,57
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

233,97
233,97
233,97

6.025,60

6.025,60
0,00

5.919,90
0,00

105,70

13.318.287,83
730.101,13
730.101,13
963,39
729.137,74
9.797.320,54
9.797.320,54
9.797.320,54
1.580,54
1.580,54
1.580,54
2.789.285,62
2.789.285,62
76.151,66
317.374,63
1.641.247,00
754.512,33
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1.2.2 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine Bagh Gider ve
Gelir Ger¢eklesmeleri

Gergeklesen Gergeklesen
Gelir Gider

Birim Adi

Tip Dis1 Toplam 8.567.879,60 7.714.950,62
Tip Dis1-Tip Genel Toplam 214.145.853,27 208.390.167,69
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2. Mali Denetim Sonuclari

2.11i¢c Denetim:

Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile bu
kanuna gore gikartilan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari hakkinda
yonetmelik uyarinca I¢ Denetim Faaliyeti yuritecek bir I¢ Denetci
Universitemizde hali hazirda bulunmamaktadir.

2.2D1s Denetim:

Universitemizde dig denetim 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kontrol
Kanununun 68. ve 69. maddelerine uygun olarak Sayistay Bagskanlig: tarafindan
yapilmaktadir. Universitemiz Sayistay Bagkanligi tarafindan 2019 yilinda yerinde
denetimine tabi tutulmus olup, denetim raporu génderilmesini miiteakip gerekli
islemler yapilacaktir.

77
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B) PERFORMANS BiLGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi (Universite
Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

Faaliyet

e Fakiilte Enstitii Y.O Toplam
Tira
ve Kongre
Semineri
Acik
Soylesi 1 17
Tiyatro 0 2
Konser 18 22
Sergi 0 17
Master
Class 0 0
Toplam 294 0 39 85 25 443
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1.1.2 Uluslararas1 Bilimsel Toplantilara Katilan Personel Sayisi
(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen
Toplantilara Ogretim Eleman / Idari Personel Katilimi)

RS Fakiilte Enstitii Y.0 Toplam
Turd

ve Kongre

Panel 0 13
et 450
Semineri

Seminer 7 272
Acik

Oturum ¢ L
Soylesi 0 14
Tiyatro 0 1
Konser 0 3
Master

Class ¢ L
Sergi 0 18
Turnuva 11 11
TOpIam 1.312 0 20 66 11 1.409
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'ﬁ"

1.1.3 Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Yaym Tiirti Sayis1
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap
Poster Olarak Sunulan Bildiri Sayis1
Alnan Bilimsel Odiil Say1s1
Harran Universitesi Bashikli Caligmalar Yapilan Atif Sayisi

Yayimlanan Kitap Sayisi

Toplam 8.675
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1.2 Universiteler arasi Ikili anlasmalar

1.2.1 Erasmus Program kapsaminda Universitelerle yapilan ikili anlasmalar

Anlasmanin
Ulke Sehir Universite Fakiilte Bolim Gegerlilik
Stiresi

-- Friedrich Alexander Universitat Erlangen-Niirnberg
-- University Of Miinster
-- Hochschule Nebrandenburg-University Of Applied Science
-- University Of Rostock
-- Fachhochschule Bingen-University Of Applied Sciences
-- Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt
-- University Of Bonn
-- University Of Greifswald
-- Albert Ludwigs Universitat
-- Medical University Plovdiv
-- University Of Ostrawa
-- Charles University
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-- University Of West Bohemia
-- Eesti Maaiilikool
-- University Of Reims Champagne-Ardenne
-- Universite De Rennes
-- Islamic University Of Applied Sciences Rotterdam
-- Universidad De Sevilla
-- Universidad De Castilla-La Mancha
-- Universidad De Murcia
-- Universidad Politecnica De Madrid
-- Universidad Ceu Cardenal Herrera
-- Conservatori Superior De Musica

-- Universidad Politecnica De Cartagena
-- Universita Degli Study Della Tuscia
-- University Of Foggia

-- Universita Degli Study Della Tuscia
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-- Alma Mater Studiorum Universita D1 Bologna
-- Universita Ca Foscari Venezia
-- Universita Di Pisa
-- Latvia University Of Agriculture
-- Rezegnes Augstskola

-- Mykolo Romerio Universitetas
-- University Of Szeged
-- Budapest Bussines School
-- Unuversity Of Debrecen
-- University Of Technology And Life Sciences In Bydgoszcz
-- University Of Warmia And Mazury In Olsztyn
-- The Feliks Nowowiejski Acedemy Of Music

Bronislaw Markiewicz State Higher School Of Techonology And
Economics In Jaroslaw
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-- Universiy Of Applied Sciences
-- Nicolaus Copernicus University Of Torun
-- Pedagogical University Of Cracow
-- Warsaw University Of Life Sciences
-- Malopolska School Of Economics In Tarnow

-- Radom Academi Of Economics
-- Bialystok University Of Technology
-- Gdansk Universty Of Technology
-- The Main School Of Fire Service in Warsaw
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-- Agh Universty Of Science And Technology

-- Polytechnic Institute Of Beja-School Of Agriculture
.. Instituto Politecnico De Castelo Branco

-- Universitatea De Medicina Si Farmacia
University Of Agricultural Sciences And Veterinary Medicine Of
Cluj

-- Universitatea Stefan Cel Mare Suceava
The 'lon lonescu De La Brad' University Of Agricultural Sciences
And Veterinary Medicine Of lasi
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-- Trnava University in Trnava
-- Slovak University Of Technology In Bratislava
-- B&B Higher Education Institution Kranj
-- Universty Of Maribor
-- University Of Thessaly
-- Technological Educational Institution Of Peloponnese Antikalamos _--
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1.2.2 Farabi Program kapsaminda Universitelerle yapilan ikili

anlasmalar

Protokol Imzalama
Tarihi

Protokol Imzalanan Universiteler

Protokol
Gegerlilik
Siresi

2023-2024
2019-2020
2020-2021
2021-2022
2023-2024
2024-2025
2025-2026
2019-2020
2022-2023
2024-2025
2013-2024
2023-2024
2020-2021
2023-2024
2020-2021
2020-2021
2021-2022
2021-2022
2022-2023
2024-2025
2023-2023
2023-2024
2022-2023

>
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2023-2024

2022-2023

2022-2023

2022-2023

2022-2023

2023-2023

2022-2023

2022-2023

2022-2023

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2023-2024

2020-2021

2023-2024

2024-2025

2023-2024

2022-2023

2022-2023

2021-2022

2022-2023

2024-2025

2023-2024

2022-2023

2021-2022

2024-2025
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1.2.3 Mevlana Program kapsaminda Universitelerle yapilan
ikili anlasmalar

Universite Ulke
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1.3Proje Bilgileri

1.3.1 Bilimsel Projeler

2018 Yilindan Devreden Eklenen Tamamlanan Devam eden 2-01.9ylh Sonraki Yila
Devreden TL  Proje Sayisi Proje Proje Proje Sayisi s eI ST MLET | - I GGl Devreden
Eklenen Tutar
Kalkinma
Karacadag
Kalkinma 1 833.877,55
Ajansi
Uluslararasi
Kuruluslar
Tarafindan 376.940,95
Desteklenen
Projeler
Bakanliklar
Tarafindan
Desteklenen 2.888,64
Projeler
Toplam 25.277.933,83 685 695 721 659 10.101.451,00 35.379.384,83 31.395.902,81 3.983.482,02
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1.3.2 Yatirim Projeleri

Eksen Adi

Eylem

Proje No ve Proje Ad1
Sorumlu Kurulus

Is birligi Yapilan Kuruluslar
Yer

Baslama-Bitis Tarihi

Mgili Y1l Odenegi
Ilgili Y11 Harcamasi
Fiziki Gergeklesme %

Nakdi Gergeklestirme %

Universitemiz Osmanbey ve Eyyiibiye Yerleskelerinde Bulunan

i el G R T Acik ve Kapali Spor alanlarina yonelik ¢caligmalar devam etmektedir.
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Eksen Ad1

Eylem

Proje No ve Proje Adi
Sorumlu Kurulus

Is birligi Yapilan Kuruluslar
Yer

Baslama-Bitis Tarihi

Ilgili Y11 Odenegi
Ilgili Y11 Harcamasi
Fiziki Gergeklesme %

Nakdi Gergeklestirme%

Gergeklestirilen Faaliyetler

'ﬁ"

Universitemiz birimlerinin ihtiyact olan yapilara ait proje ve
damismanlik  hizmetlerini  kapsamaktadir. HR.U.  Osmanbey,
Yenisehir ve Eyylibiye Yerleske Alanlarinin Engelli erigimi
acisindan kullanilir hale getirilmesi calismalar1 igin proje ve
danismanlik hizmetleri kapsamindaki proje tamamlanmuistir.



ﬁ Harran Universitesi 2019 Yih Idare Faalivet Raporu

Eksen Ad1

Eylem

Proje No Ve Proje Adi
Sorumlu Kurulus

Isbirligi Yapilan Kuruluslar
Yer

Baslama-Bitis Tarihi

Ilgili Y11 Odenegi
Ilgili Y11 Harcamasi
Fiziki Gergeklesme %

Nakdi Gergeklestirme%

Gergeklestirilen Faaliyetler

'ﬁ"

Yerleske icersinde bulunan yapilarin ihtiyaci olan Yol, Su, Elektrik,
Atik suyu, Yagmursuyu, Merkezi Isitma, Dogalgaz hatt1 ve
doniigiimii, ¢cevre diizenleme peyzaj calismalarinin biiyiik bir kismi
tamamlanmistir. Y1l 6denegi igerisinde Osmanbey ve Eyyiibiye
Yerleskelerinde bulunan birimlerin  altyapisinin  yenilenmesi
calismalari devam etmektedir. Eyylibiye Kampiisiinde dogalgaz
doniistimii isleri tamamlanmustir.
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Eksen Ad1

Eylem

Proje No Ve Proje Adi
Sorumlu Kurulus

Isbirligi Yapilan Kuruluslar
Yer

Baslama-Bitis Tarihi

Ilgili Y11 Odenegi
Ilgili Y11 Harcamasi
Fiziki Gergeklesme %

Nakdi Gergeklestirme %

Gergeklestirilen Faaliyetler

'ﬁ"

Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina Insaat: isi tamamlanarak hizmete

acilmastir.
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Eksen Ad1

Eylem

Proje No Ve Proje Adi
Sorumlu Kurulus

Isbirligi Yapilan Kuruluslar
Yer

Baslama-Bitis Tarihi

Ilgili Y11 Odenegi
Ilgili Y11 Harcamasi
Fiziki Gergeklesme %

Nakdi Gergeklestirme %

Gergeklestirilen Faaliyetler

'ﬁ"

Harran Universitesi Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi 2
kistmdan olusmaktadir. 1. Bélgede bulunan Siit Isletme Binasi, Siit
Isletme Teknik Merkezi, Depo, Biiyiitme Kabinleri, Ambar ve
Atolye boliimlerinde yaklasik % 90 oraninda bir gergeklesme
olmustur. 2. Bolgede bulunan Agil, Kiimes, Ahir, Kaba Yem,
Karantina, Gilibre c¢ukuru, Slaj c¢ukuru, Sagimhane ve idare
binalarinda ise ¢aligmalar % 80 civarinda bulunmaktadir.
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Eksen Adi
Eylem
Proje No ve Proje Adi

Sorumlu Kurulus

Is birligi Yapilan Kuruluslar

Yer

Baslama-Bitis Tarihi

Ilgili Y11 Odenegi
Ilgili Y11 Harcamasi
Fiziki Gergeklesme %

Nakdi Gergeklestirme %

Gergeklestirilen Faaliyetler

'ﬁ"

Y1l Projesi olup, Proje kapsaminda; Biiyiilk bakim onarim, Makine
Techizat Alimi, Tasit Alimi ve Bilgisayar alimi yapilmaktadir. Proje
kapsaminda; Y1l igerisinde liniversitemiz Osmanbey, Eyyiibiye ve
Yenisehir kampiisleri ile ilge MYO’lara ait birimlerin ihtiyag
duydugu; Elektrik, makine, insaat, boya-badana, trafo bakimlari,
peyzaj sulama sistemleri onarimlari, kompanzasyon panolarina ait
onarimlar, jenerator bakimlari, asansor periyodik bakimlari
gerceklestirilmektedir. 2019 Yili i¢inde aginma/yipranma kaynakli
bakim onarimlar ile asansor, jenerator vs. cihazlarin periyodik
bakimlar1 yapilmistir. Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina Ingaat1 Is’inin
kesin hesab1 bu Proje kapsaminda 6denmistir.
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Eksen Ad1

Eylem

Proje No Ve Proje Adi
Sorumlu Kurulus

Isbirligi Yapilan Kuruluslar
Yer

Baslama-Bitis Tarihi

Ilgili Y11 Odenegi
Ilgili Y11 Harcamasi
Fiziki Gergeklesme %

Nakdi Gergeklestirme %

Gergeklestirilen Faaliyetler

'ﬁ"

Yil Projesi olup, Proje kapsaminda; Kiitiiphane Yayin Alimi
yapilmaktadir. Merkez Kiitiiphanede kaynak ¢esitliligi ile giincel
kaynaklarin temini dogrultusunda ¢alismalar devam edecektir.
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Eksen Adi

Eylem

Proje No ve Proje Adi
Sorumlu Kurulus

Is birligi Yapilan Kuruluslar
Yer

Baslama-Bitis Tarihi

Mgili Y1l Odenegi

Ilgili Y11 Harcamasi

Fiziki Gergeklesme %

Nakdi Gergeklestirme %

Gergeklestirilen Faaliyetler

'ﬁ"

Makine Techizat Donanimi ile Hastaneye ait ¢esitli birimlerin
ithtiyaclart dogrultusunda bakim onarimlar ile tibbi cihaz alimi devam

etmektedir.
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Eksen Ad1

Eylem

Proje No ve Proje Adi
Sorumlu Kurulus

Is birligi Yapilan Kuruluslar
Yer

Baslama-Bitis Tarihi

Ilgili Y11 Odenegi
Ilgili Y11 Harcamasi
Fiziki Gergeklesme %

Nakdi Gergeklestirme %

Akcarlar Kiiltiir evi Restitiisyon ve Restorasyon Isi tamamlanmis ve
kabul islemleri devam etmektedir. Bu kapsamda ayni muhitte

Gergeklestirilen Faaliyetler bulunan ve {liniversitemize tahsisli diger yapilar 2020 yilinda 6denek
ayrilmasi durumunda restorasyon caligsmalari i¢in yapim ihalesine
cikilacaktir.
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu
Amac
Hedef
Sorumlu Birim
Performans Gostergesi
PG1.1.1 Universite Doluluk Oran1 (%)

PG1.1.2 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi

PG1.1.3 Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
(%)

PG1.1.4 Universite giris sinavlarinda ilk 100.000’de olup {iniversitemizi
tercih eden Lisans 0grenci sayisi
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Amacg
Hedef
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.2.1 Akredite olan dnlisans program sayisinin toplam dnlisans
program sayisina orant (%)

PG1.2.2 Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans program
sayisina orant (%)

PG1.2.3 Akredite olan lisansiistii program sayisinin toplam lisansiistii
program sayisina orant (%)

PG1.2.4 Program Sayis1 (Onlisans-Lisans-Lisansiistii)
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.3.1 Staj imkani saglanan 6grenci sayisi

PG1.3.2 Zorunlu Uygulamali Egitim Géren Ogrenci Sayisi

PG1.3.3 Girisimcilik ve kariyer konulu seminer say1s1

PG1.3.4 Isletmelere Yapilan Ogrenci Ziyaret Sayisi

4
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.4.1 Kismi Zamanl Calisma Imkan1 Saglanan Ogrenci Sayisi
PG1.4.2 Yabanci Dil Hazirlik Okuyan Ogrenci Sayisi

PG1.4.3 Ucretsiz Yemek Bursu Verilen Ogrenci Sayist

PG.1.4.4 Giinliik Yemek Yiyen Ortalama Ogrenci Sayis

PG.1.4.5 Ogrenci Memnuniyet Diizeyi Orani (%)

1

o

4
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.1.1 BAP Tarafindan Desteklenen
Projelerin Toplam Biitgesi

PG2.1.2 Tiibitak ve Diger Kamu Kuruluslar1 Tarafindan Desteklenen
Projelerin Toplam Biitgesi

PG2.1.3 Uluslararast Kuruluglar Tarafindan Desteklenen Projelerin
Toplam Biitgesi

PG2.1.4 Proje Yazma Kurslarina Katilimc1 Sayist

PG2.1.5 Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Sayis1 ve Tescil
Sayis1

4

1

o

5
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.2.1 AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. indekslerindeki Yayin Sayisi
PG2.2.2 Diger indekslerde Taranan Yayin Sayisi

PG2.2.3 Ogretim Uyesi Bagima Diisen Yayin Sayisi

PG2.2.4 Ogretim Uyesi Basina Diisen Atif Sayisi
( Ahc, Ssci, Sci, Sci-Exp)

PG2.2.5 Yayin Basina Diisen Atif Sayisi
( Ahct, Ssci, Sci, Sci-Exp)

1

o

6
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.3.1 Ogretim Uyesi Basina Diisen Yiiksek Lisans Tez Sayis1

PG2.3.2 Ogretim Uyesi Basina Diisen Doktora Tez Sayist

PG2.3.3 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde Lisansiistii Egitim Yapan
Ogrenci Sayist

PG2.3.4 1lgili Sektor Tarafindan Desteklenen Uygulamali Tez Sayist

PG2.3.5 Ilgili Sektdr Tarafindan Desteklenen Uygulamali Tez Sayisinin
Toplam Lisansiistli Tez Sayisina Orani

1

o

7
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Amacg
Hedef
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.4.1 Teknokent'te Kurulacak Yeni Birimlerin Sayisi (Kulugka
Merkezi, Laboratuvarlar, Atolyeler ve Prototip Merkezi, Fetlab vb.)

PG2.4.2 Teknokent'te Faaliyet Gosteren Universitemiz Ogrenci ve
Ogretim Elemanlarmin Kuracaklar1 Kulugka Sirket Sayis1

PG2.4.3 Teknokent'te Faaliyet Gosteren Ogretim Elemanlarinin ve
Ogretim Elemanlar1 ile Firmalarin Birlikte Yiiriittiikleri Arge ve
Girisimcilik Projelerinin Sayisi

PG2.4.4 Teknoloji ve Gelistirme Bolgesinde Yazilim Miikemmeliyet
Merkezi Tamamlanma Orani

PG2.4.5 Teknokent Doluluk Orani (%)

1

o

8
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Amag A3: Kurumsal kapasite iyilestirilecektir

Hedef H3.1 Altyap: ve fiziksel alanlar gelistirilecektir

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi- Bilgi Islem Daire Baskanligi-Tiim

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Performans Gostergesi 2019
PG3.1.1 Kapali Alan (m?) 499.670,55
PG3.1.2 Bakim Onarim [s Sayisi 161
PG3.1.3 Peyzaj ve Agaglandirma Diizenlemesi Yapilan Alan (m?) 10.000
PG3.1.4 Atik Su Aritma Tesisi Projesi Tamamlanma Orani (%) 0
PG3.1.5 Teknoloji Tabanli Sistemle Desteklenen Derslik Sayisi 275
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.2.1 Akademik Personelin Memnuniyet Diizeyi Orani (%)

PG3.2.2 idari Personelin Memnuniyet Diizeyi Orani (%)

PG3.2.3 Hizmetici Egitim ve Gelisim Semineri Sayist

PG3.2.4Akademik ve idari Personel Sayisi

\

A3: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H3.2 Beseri kaynaklarin nicelik ve niteligi gelistirilecektir

Personel Daire Bagkanlig1

2019

46,52

46,33

12

2.947
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.3.1 Giincellenen Yazilim Program Sayis1

PG3.3.2 Kullanilan Yazilim Program Sayis1

PG3.3.3 Yonetime Sunulan Rapor Sayist

PG3.3.4 Access Point Sayisi

PG3.3.5 internet Hiz1

\

A3: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H3.3 Yonetim Bilgi Sistemleri alt yapisi giiclendirilecektir

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

2019

581

1.250 Mbps
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Amag A3: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef H34 Ka.y‘naklan‘n etkin ve verimli kullanilmasi i¢in mali yonetim sistemi
giiclendirilecektir

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Performans Gostergesi 2019

PG3.4.1 Ozgelirlerin biitce icerisindeki pay1 (%) 9

PG3.4.2 I¢ Kontrol Sistemi Eylem Plan1 Tamamlanma Orani (%) 76

PG3.4.3 Biitge D1s1 Kaynaklarin Biitceye Orant (%) 75
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

PG4.1.1 1limizin kalkinmasina yonelik yapilan yeni proje sayisi

PG4 1.2 Ilimizin kalkinmasina yonelik yapilan faaliyet sayisi
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

PG4.2.1Tarim ve hayvancilikla ilgili yapilan proje sayis1

PG4.2.2 Tarim ve hayvancilikla ilgili yapilan faaliyet sayis1
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.3.1 limizin tarihi ve kiiltiirel yapilarina yonelik proje sayist

PG4.3.2 Ilimizin tarihi ve kiiltiirel yapilarina yonelik faaliyet sayis1
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.4.1 Hastaneden Yararlanan Hasta Sayisi

PG4.4.2 11 Disindan Hizmet Verilen Hasta Sayist

PG4.4.3 Ameliyat Sayisi

PG4.4.4 Hasta Memnuniyet Diizeyi Orani1 (%)

) 4

116



A Harran Universitesi 2019 Yih Idare Faalivet Raporu

KURUMSAL
KABILIYET
VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

I'l'q'l
2



Harran Universitesi 2019 Yih Idare Faalivet Raporu
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A) GUCLU VE ZAYIF YONLER

Giiclii Yonler

€2 Ulusal ve uluslararas diizeyde prestije sahip tliniversitelerden doktorali geng ve degisime agik
akademik kadronun deneyimli akademik kadro ile bir arada bulunmasi

<2 Universitenin yonetilebilir bir biiyiikliikte olmas1
<3 Universite yonetiminin yeniliklere agik ve katilimci bir anlayisa sahip olmasi

£ Her tiirlii gelisme potansiyeline sahip bir kampiise sahip olunmasi

£» Universitenin bircok medeniyete ev sahipligi yapan, ¢ok derin ve zengin bir tarihi, kiiltiirel
birikime sahip bir sehirde yer almasi

2 Universitenin, cumhuriyet tarihinin en kapsamli projesi olan GAP’1n merkezi olan bir sehirde yer
almasi

0} Ogrenci merkezli yonetim anlayisiin uygulanmasindaki kararlilik
Q Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesindeki kararlilik
£ Saglik alaninda yiiriitiilen hizmetlerin ¢esitliliginin ve niteliginin ulusal standartlarda olmasi

O Tiip bebek ve bazi organ nakli uygulamalarinda 6nemli referans merkezi olunmasi

£ Kaynak ve bilgiye erisim imkanlarini kolaylastiran zengin veri tabanlarina sahip kiitiiphaneye
sahip olunmasi

£ Tiim iiniversitelerin ve 6zel sektdriin bilimsel arastirmalarinda ve Ar-Ge faaliyetlerinde ileri
hesaplamalar yapabilmeleri i¢in gerekli altyapiy1 saglayan Yiiksek Basarimli Hesaplama
Merkezine sahip olunmasi

Q Bolgenin sosyal ve ekonomik gelisimine katki sunacak arastirma merkezlerine sahip olunmasi

O Bolgenin sahip oldugu tarihi kiiltiirel mirasin iiniversiteye ylikledigi sorumlulukla ¢ok gesitli
kongre, sempozyum, konferans vb. etkinliklerin desteklenmesi ve ev sahipligi yapabilecek
imkanlara sahip olunmasi

£} Fakiiltelerin akreditasyon ¢alismalarindaki artiglar

$ Ogrencilerin beklenti ve sikayetlerini degerlendiren mekanizmalarin ve geri bildirim
uygulamalarinin etkin ¢alistirilmasi

Q Ogrenci kuliiplerinin gesitliligi ve yeterli destegin saglanmasi
£ Kurumsal bir isleyis icinde kismi zamanli 6grenci ¢alistirabilme imkaninin saglanmasi

Q Kaydolma, kayit yenileme, ders secimi gibi egitim-0gretim siiregleriyle ilgili faaliyetlerde
teknolojik destegin giiclii olmasi

> Akademik yayn sayilarinda ve Bilimsel Arastirma Projesi sayilarinda artis

2 s siireglerinin tiimilyle otomasyon programlar1 iizerinden (EBYS, PDKS, OBS) takibinin
yapilmasi

e Bircok birimin kendi ¢abalariyla yiiriittiigli sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin olmast

£ Nitelikli isgilicliniin ¢ok yetersiz oldugu ve Suriyeli niifusun ¢ok yogun oldugu bolgede Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hem yerlesik niifus i¢cin hem de Suriyeli
vatandaslar i¢in ¢ok ¢esitli meslek edindirme kurslarinin diizenleniyor olmasi
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N

Zayif Yonler

£ Akademik personel sayisinin yetersizligi

£ Akademik personelin ders yiklerindeki fazlaligin, yayin/proje performanslarini olumsuz
etkilemesi

£ Akademik ve idari personel performans degerlendirme sisteminin olmamast

0 Kaynaklarin etkili kullanilmamasi

€3 Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle akademik ve ogrenci hareketliliginin istenilen diizeyde
olmamasi

€2 Kurumsal kimligin heniiz istenilen diizeyde olmamasi
£ Ulasim giicliiklerinin bulunmasi
£ Insan kaynaklar1 planlamasinin istenilen diizeyde olmamas1

€2 [dari personelin etkin kullaniminin/calisma verimliliginin istenilen diizeyde olmamasi

€2 Mezunlarla iletisim eksikligi, mezun takip sisteminin olmamasi ve mezunlarla ilgili veri
tabaninin yeterli olmamasi

€2 Teknokentin islevsel hale getirilemeyisi

€2 Universite sanayi isbirliginin ve AR-GE faaliyetlerinin yeterli olmamasi

€2 Universitenin dis paydaslarla iligkilerinin yeterli olmamasi ve iliskilerin kurumsallagsamamasi
£} Kariyer planlama ve gelistirme merkezinin olmayist

€2 Yabanci dil egitiminin yetersizligi

9 Akreditasyon calismalarinda artis olmasina ragmen istenilen diizeyde olunamamasi
Q Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin yetersizligi

£ Akademik danigmanlik sisteminin yeterli/etkin ¢aligmamast

€2 Universite kitap satis merkezinin olmamasi

€2 Psikolojik danisma ve rehberlik merkezinin olmamasi

€2 Arastirma merkezlerinde yeterli sayida uzman ve idari personel istthdam edilememesi

> Miifredat giincelleme/TYCC calismalarinda istenilen diizeyde olunamamasi

0 Gilineydogu Anadolu Bolgesinin sosyo-ekonomik yapisal sorunlarmmin farkli bolgelerdeki
akademisyen ve 0grencilerin liniversitemizi tercih etmesini giiglestirmesi

€} Uluslararasi ofis hizmetlerinin yetersiz olmast

0 Calisanlarin is motivasyonu, isbirligi ve takim ¢aligma kiiltiirlerinin yeterli diizeyde olmamasi
<» Birimler arasinda koordinasyon eksiklerinin bulunmast

0 Engelli 6grencilere yonelik uygulamalarin ve rehberlik hizmetlerinin yeterli diizeyde olmamasi
<2 Ders materyallerinin internet lizerinden paylasiminin yetersiz olmasi

€2 Universitenin saglayabilecegi hizmet ve faaliyetlerin bolgede yeterince bilinmiyor olmasi

£ Stratejik plan kapsaminda performans sonuglarina yonelik degerlendirmelerin yeterli olmamasi
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£ Uygulanan anketlerin sonuglarmma gore bilgilendirme/degerlendirme ¢alismalarinin yeterli
diizeyde olmamasi

2 Ogrenci merkezli yonetim anlayisinin uygulanmasinda biiyiik bir kararlilik olmasina ragmen bu
yoOnde istenilen adimlarin heniiz tam olarak atilamamis olmasi

£ MYO’larda akademik ve idari anlamda 6nemli yapisal sorunlarin bulunmasi, fiziksel ve mekansal
yetersizlikler

3 Ogzellikle zorunlu staj uygulamasi olan fakiilte ve programlar icin sehirde staj olanaklarinin sinirl
olmasi
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B) FIRSAT VE TEHDITLER

Firsatlar

£ Bolgede nitelikli isgiicii talebinin olmasi

Q Sanayi AR-GE projelerine verilen desteklerin artmasi, kamu ve 6zel kesimin giderek artan proje
ihtiyaclari

£ Sanlwrfa’nin Tirkiye’nin en geng ili olmas1 ve dolayisiyla yiliksekogretime olan ihtiyag

£ Farkh kiiltiirlerin bir arada oldugu bir bélgede olunmasinin 6zellikle sosyal bilimlerdeki ¢alisma
alanlarini zenginlestirmesi

£ Sanlrfa’nin ekonomik agidan biiyiik bir gelisme potansiyeline sahip olmasi

£ Universitenin sahip oldugu beseri ve fiziki sermaye birikimi ile bdlgenin gelisimine yon
verebilecek bir giice sahip olmasi

<2 Tam donanimli bir aragtirma hastanesinin varligi
0 Bolgedeki kamu kurumlarinin iiniversiteden beklentisinin biiyiik olmasi
<2 Sehrin cografi konumu

0 Bolgedeki tarim ve hayvancilik potansiyelinin yiiksekligi

Q Bolgedeki gelismelerin ulusal ve uluslararasi arastirmacilar: bolgeye ¢ekmesine bagli olarak
liniversitenin yabanci dgretim elemani istthdam etmesinin kolaylasmasi

2 Sinir iilkelerindeki gelismelerin BM, Diinya Saglik Orgiitii gibi ok uluslu érgiitleri bolgeye
cekmesi ve bu orgiitlerle ortak ¢alisma/proje hazirlama imkanlarinin genislemesi

£* GAP’1n merkezinde bulunulmasi nedeniyle GAP iizerinden akredite olan kalkinma
y
programlarinin hazirlanmasinda ve gesitli kaynaklarin kullanilmasinda iiniversitenin dnemli bir
sorumluluga sahip olmasi

O Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve tarihi zenginligi ile onemli bir turizm potansiyeline sahip olmasi
Q Ulasim imkanlarinin gelismesi
2 Sinir iilkelerine yakinligi nedeniyle yabanci 6grenci ve 6gretim elemani gekme potansiyeli

{3 Kentte baska bir tiniversitenin olmamasi
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Tehditler
£ Bagarili ogrencilerin ilk tercih siralamalarinda biiyiik sehirlerdeki tiniversiteleri tercih etmeleri
£ Nitelikli personel istihdaminda karsilagilan sorunlar
e Bolgede agilan yeni tiniversitelerin akademik ve idari personele olan yogun talebi
G Ulke genelinde liniversite sayilarindaki artig
Q Ogrenci niteliginde giderek artan gerilemeler

O Ortadgretimde yasanan sorunlarin yiiksekdgretime yansimasi

* Sanlhurfa’nin sosyal imkanlarinin yetersizliginin 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin
tercihlerine yansimasi

<} Bazi diploma programlarinda istihdam edilebilirligin giderek azalmasi

* Yeni ogrenme sistemleri ve yeni egitim teknolojilerinin yiiksek yatirim maliyetleri
$* Mezunlarmn is bulma konusunda yasadiklar1 zorluklar

€2 Bolgenin bazi ekonomik ve sosyal gostergelerindeki olumsuzluklar

€3 Universitelerarasi siki rekabet

O Sik yapilan mevzuat degisiklikleri ve bu degisikliklere uyumda yasanan giigliikler

O Ogretim eleman1 yetersizligine bagl olarak kapatilma durumunda olan program ve boliimlerin
varligi

O Biitge kisitlarnin varligi
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EKLER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amagclar
dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Sanlurfa — 2020

Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Sanliurfa — 2020

Mehmet Emin COBAN
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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