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Gorev Alant

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun ilgili 60.maddesi hiikiimlerince gorev alani
tanimlanan Biitce ve Performans Program Birimi, Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirlenen hiikiimler dahilinde ve Y1l Biitge Kanunlar1, Teblig ve
Talimatlar ile verilen biitge is ve islemlerini Anayasa,Kanun,Teblig, vb.. mevzuatlara uygun olarak
yiiriitmekle gorevlidir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

1-idarenin stratejik ¢aligmalarina yénelik bir hazirlik plant olusturmak

2-Idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve damismanlik hizmetlerini vermek ve
stratejik planlama galismalarim koordine etmek.

3-Stratejik planlamaya uygun diger destek hizmetlerini yiiriitmek,

4-Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yapmak.

5-Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak,

6- Kurum i¢i kapasite arastirmast yapmak, hizmetlerin etkilili§ini ve yararlanict memnuniyetini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak, idarenin iistiinliik ve zayiflarim tespit etmek, idarenin gérev
alanyla ilgili arastirma — gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek, Idare faaliyetleriyle ilgili bilgi ve verileri
toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

7-Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine getirmek.
8-Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yliriitmek.

9- Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

10- Thalelere mali iiye olarak katilmak.

11- idarede Strateji Planlama Kurulunun Sekreterya gorevini yiiriitmek

12-Stratejik plan ve performans programu yillik izlemesini ger¢eklestirmek ve sonuglarini iist yoneticiye
raporlamak

13-Aylik olarak kamuoyuna duyurulmasi gereken mali raporlar1 duyurmak

Yetkileri/Yetkinlik (Aranan
Nitelikler)

1)657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde belirtilen
genel sartlar1 tagimak.

2)En az dort yillik lisans mezunu olmak

3)ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla, yiiksekdgretim {ist kuruluslari
ile yiiksekdgretim kurumlarinda sef, koruma ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci,
basin ve halkla iligkiler miisaviri, miize arastirmacisi, ¢oziimleyici, baghemsire, miidiir yardimeist
kadrolarindan birinde veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde galigiyor olmak

Bilgi (Yasal Dayanak)

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

2)Y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

3) Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik
4)Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y énetmelik
5)Y1l Biitge Teblig ve Talimatlart

Gorev Tammmmm Hazirlayan

Ad1 Soyadi

Unvani

imza

Onaylayan
Ad1 Soyadi

Unvani

imza:

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Ad1 Soyad1

Imza
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