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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, alaninda uzman kadrosu ve bilgi birikimi ile egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, dijitallesme ile idari siireclerde bolge gelisimine liderlik eden bir
konumdadir. Merkezine, siirekli iyilestirmeyi alan, proje odakli biiylime ve gelisme stratejisini
benimseyen Universitemiz bilgi ve teknoloji {iretme kapasitesini artirmaya devam ederek ulusal
ve uluslararasi saygin indekslerde {ist siralarda yer alma basarisini siirdiirmiistiir.

15 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 1 Konservatuvar, 14 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, 14 Uygulama
ve Aragtirma Merkezi ile 30.000’i askin 6grenciye egitim-6gretim hizmeti sunan Universitemiz
ogrenci istek ve beklentilerini dikkate alarak idari, mali ve akademik tiim kaynaklarini etkin,
verimli ve ekonomik kullanan bir yonetim anlayisini benimsemistir. Bu kapsamda, trettigi
kamusal hizmet planlari ¢er¢evesinde uygulayan, kontrol mekanizmalar ile takibini yapan ve
ciktilarin Slgiilebilir oldugu bir sistem olusturmustur. Kiiltiirler aras1 etkilesime de biiyiik 6nem
veren Universitemiz, uluslararasilasma faaliyetlerini cesitli egitim ogretim hareketlilik
programlar1 sayesinde gerceklestirerek dgrencilerimize deger katmaktadir ve kiiresel 6lgekte
vizyona sahip mezunlar vermeyi kendine amag¢ edinmistir.

Dijitallesme yazilim ve uygulamalari, Insansiz Hava Araci Teknolojileri ve Yeni Nesil Enerji
Sistemleri gibi endiistriyel niteligi olan lisans ve lisansiistii programlara yatirimlarini siirdiiren
Universitemiz, saglik alaninda da ilklere imza atarak Hiicre Kiiltiirii ve Genom Arastirma
Laboratuvar1 kurmus ve bolgeye fayda yaratmaya devam etmektedir. Mekanda erisilebilirlik
bayrak &diilleri kategorisinde bu yil da &diil alan Universitemiz, engelli dgrencilerin egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de katilimina destek olmaktadir.
Paydas goriislerini Oonemseyen, isbirlikci ve ¢ok sesli bir yapr ile ¢evresine karsi
sorumluluklarinin bilincinde olan bir kimlik olusturmak hedefimizdir. Sosyal sorumluluk
faaliyetleri ile toplumsal ve kiiltiirel degerlere duyarli gencler yetistirerek iilke gelecegine
hazirlamak, is diinyasinin ve toplumun talep ve beklentileri dogrultusunda bilgi tiretmek, kesif
ve merak duygusuyla yenilikleri ortaya koymak baslica sorumluluklarimizdandir.

Idare Faaliyet Raporumuzda, Universitemizin mevcut durumu ile 2023 yili igerisinde
gerceklestirilen egitim ve arastirma faaliyetlerine, sunulan hizmetlere ve biitce uygulama
sonuglarina ayrmntili olarak yer verilmistir. 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda
ve yayinlanmasi asamasinda emegi gegen ¢alisanlarimiza tesekkiir eder, 2023 yili Idare Faaliyet

Raporunu kamuoyunun bilgisine saygilarimla arz ederim.
Mv]J,Q.Ad
- : . = -
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YONETICI OZETIi
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Universitemiz faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarinin da katihmiyla “dijitallesme” ve “kalite odakl1”
yonetim modelini benimsemistir. Bu dogrultuda; misyon, vizyon ve politikalarin1 olusturarak
kamuoyuna taahhiitlerini ilan etmistir. Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen
performans gostergelerinin gerceklesme diizeylerinin takibi ve kontrol mekanizmasi olusturmak
amactyla 2019 yilinda satin aliman “Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)” tiim birimlerimiz
tarafindan aktif bir sekilde kullamlmaktadir. Ust yonetimin de katilminin oldugu toplantilarda
hedeflerin ilerlemeleri takip edilmektedir. Alinan kararlar ile siirekli iyilesme adimi siirdiiriilebilir
kilinmaktadir. 2021 yilinda 4 birimin belgelendirilmesiyle baglayan ISO 9001 siireci kalite kiiltiirtinii
tabana yaymak ve devamliligimni saglamak amaciyla hiz kesmeden devam etmistir. 2022 yilinda 13
birimimiz i¢in TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi basvurusu yapilmis ve yapilan
denetim sonucunda asagida belirtilen 13 birimimiz TS EN 1SO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi
Belgesi almis olmakla birlikte 2023 yilinda Universitemizin tiim birimleri TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesi almistir.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerinde uyguladigi ic
kalite glivence sisteminin degerlendirilmesi amactyla ilk defa 2018 yilinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulmustur. 2018 ve 2021 Kurumsal Geri Bildirim
Raporlar1 ¢ercevesinde gelismeye acik yonlerine egilmis ve 2022 yilinda Kurumsal Akreditasyon
Programina dahil edilmistir. Akademik diizeyde gelisimi en 6nemli performans 6lgiitlerinden biri kabul
eden Universitemizin 2019-2023 yillar1 arasindaki ilerleme yolculugu asagidaki grafikte sunulmustur.
Hem iilkemiz hem de diinya 6l¢eginde ele alinan veriler Tiirkiye’nin giivenilir kuruluglarindan URAP’1n
(University Rankings by Academic Performance) degerlendirmeleri baz alinarak elde edilmistir. Grafige
gore, Universitemiz 2019 yilindan giiniimiize diinya {iniversiteleri siralamasinda 285 basamak,
iilkemizde bulunan tiim tiniversiteler siralamasinda 13 basamak, devlet iiniversiteleri siralamasinda ise
11 basamak ilerleyerek 6nemli bir gelisim kaydetmistir.



URAP Siralamasina Goére Harran Universitesi’nin Gelisimi
Siralama A
2300+ 2289 2234
= 2062 2004
20003 Dinya Universiteleri Siralamasi
70 69
T .. 82
| I .. - . 58
57 b T 6
s kT T S ne e ® Tum Universiteler Turkiye Siralamasi
- -~
~—
j 5. 49
'''''' 46 :
45 -~ - Devlet Universiteleri Turkiye Siralamasi
i3 3
o T T T —P Yillara Gére Degisim
2019 - 20 2020 - 21 2021 - 22 2022 - 23

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlar1 Ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda hazirlanan bu raporda, hesap verme ve seffaflik sorumlulugu c¢ercevesinde
etkin kaynak yonetimimiz ve faaliyetlerimiz ortaya konmaya calisilmistir. Tim faaliyetlerimiz mali
mevzuat, stratejik plan ve lst politika belgelerine uygun olarak gerceklestirilmistir. Bugiine kadar
gosterdigimiz istek ve azim ile ortaya koydugumuz etkinliklerin devamin1 2023 yilinda da saglamayzi,
bu minvalde ortaya koyacagimiz katma degerin bolgemizin ve lilkemizin gelisimine katki saglamasini

diliyorum.
GUUWUOGLU
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A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Universitemizin misyonu, milli, yerel ve evrensel dlgekte bilgi ve teknoloji iretimi yolu ile bilimsel
gelisime katki saglayan, sorgulayan, arastiran ve siirekli gelismeyi hedef edinen, tiretken bireyleri
topluma kazandirmak ve toplumsal kalkinmanin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol
oynamaktir.

Vizyon

Universitemizin vizyonu, bilimsel arastirmalar ve egitim 6gretim hizmetleriyle toplumla giiglii iliskiler
kuran, yiiksekogretimde lider bir pozisyonda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri
Oziimseyen seckin bir liniversite olmaktir.
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B. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.  Yiiksek Ogretim Kurumlarimin Kurulusu

Sanliurfa’da kurulan ilk yiiksekdgretim birimi “Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu”dur.1976 yilinda Dicle
Universitesine bagli olarak kurulmustur. Daha sonra, 1978 yilinda Dicle Universitesine bagli Ziraat
Fakiiltesi, 1984 yilinda Dicle Universitesine bagli Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii ve
1988 yilinda Gaziantep Universitesine bagli Ilahiyat Fakiiltesi kurulmustur. Harran Universitesi
Rektorliigii 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 say1l
kanun ile kurulmustur ve bu birimler 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesine
baglanmistir. Ayrica Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisti 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile Rektorliige bagli olarak kurulmustur.

Siverek Meslek Yiiksekokulu, Hilvan Meslek Yiiksekokulu, Suru¢ Meslek Yiiksekokulu, Birecik Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Viransehir Meslek Yiiksekokulu ve Bozova
Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksek
Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 say1li yazis1 ilekurulmustur.

Veteriner Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 21.07.1995 tarih ve 22350 say1l1 Resmi Gazetede
yayimlanan 04.07.1995 tarihli ve 95/7044 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Akgakale Meslek Yiiksekokulu ve Ceylanpinar Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksek Ogretim Kurulunun 07.09.1995 tarih ve 1869/17819
sayili yazisi ile kurulmustur.

Saglik Yiiksekokulu 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 10.10.1996 tarihli ve
96/8655 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. 1996 yilinda Kahta Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur. Ancak, Kahta Meslek Yiiksekokulu 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulan
Adryaman Universitesi’ne baglanmistir.

Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu 29.07.2007 tarih
ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 26.06.2007 tarih ve 2007/12400say1l1 Bakanlar Kurulu karar1
ile kurulmustur.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 05.12.2007 tarih ve 26721 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
02.11.2007 tarih ve 2007/12786 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Devlet Konservatuari Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 30.11.2011 tarihli karariyla 2547say1li kanunun
2880 say1l1 kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
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Yabanci Diller Yiiksekokulu 23.06.2012 tarih ve 28332 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan24.05.2012 tarih ve 2012/3243 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile kurulmustur.

Viransehir Saglik Yiiksekokulu 08.09.2012 tarih ve 28405 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 25.07.2012 tarih ve 2012/3527 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile kurulmustur.

Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili kanunun 2880 sayil1 kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca 25.08.2011 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karari
geregince Sanlurfa TeknikBilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sanliurfa Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmis ve 2012 yilinda faaliyete
geemistir.

Miihendislik ve Doga Bilimler Fakiiltesi 25.11.2012 tarih ve 28478 sayil1 Resmi
Gazetedeyayimlanan 22.10.2012 tarih ve 2012/3902 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile kurulmustur.

Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 05.06.2015 tarih ve 29377 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 25.05.2015 tarih ve 2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu
karar1 ile kurulmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Resmi Gazetede yayimlanan 20.08.2015 tarih ve
2015/8052 sayiliBakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Saglik Yiiksekokulu 25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu
karariyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne dontismiistiir.

Halfeti Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksek Ogretim Kurulunun 07.12.2017 tarih ve 86028
sayil1 yazisi ile kurulmustur.

Harran Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksek Ogretim Kurulunun 12.04.2018 tarih ve 30087
say1l1 yazisi ile kurulmustur.

Eczaciik Fakiiltesi Resmi Gazetede yayimmlanan 04.06.2018 tarih ve
2018/11959 sayili Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur.

Universitemiz bugiin 14 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 14
Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, 14 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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2. Yiiksek Ogretim Kurumunun Gérev ve Sorumluluklari

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun 12’nci
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Anayasamizin 130 uncu
maddesi uyarinca, ¢cagdas egitim ve 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve
iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla, orta 6gretime dayali gesitli
diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve damigmanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmektir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’unun 12. maddesi uyarinca,
Kanunun 4’tincii ve 5 inci maddelerinde belirtilen amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak
Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevlerini asagidaki sekilde belirtmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi ig¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yoredeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi ve iiretimde artis1 saglayacak calisma
ve programlar yapmak, bunlar1 uygulamak ve yapilan ¢aligmalara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alisirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

7
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C. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

Universitemiz, Osmanbey ana yerleskesi, Sanliurfa merkezinde bulunan yerleskeler ve
ilgelerde bulunan meslek yiiksekokullarindan olusmaktadir. Universitemiz yerleskelerine
iliskin fiziki durumlarin1 gosteren bilgiler asagida gosterilmistir.

1.1  Yerleskeler

1.1.1 Osmanbey Yerleskesi

Sanlurfa-Mardin Karayolu’nun 22. Kilometresinde 15.631.250,00 m? bir arazi iizerinde
kurulan Universitemizin merkez yerleskesi 358.040,01 m?lik kapali alanda hizmet
vermektedir. Merkez yerleskemizde Fen-Edebiyat, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Iktisadi ve
idari Bilimler, T1p, Ilahiyat, Egitim, Giizel Sanatlar, Ziraat Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu, Devlet Konservatuvart Egitim-Ogretim
Hizmeti vermektedir. Ayrica Rektorlik Hizmet Binasi, Kredi Yurtlar Kurumuna bagli 2000
ogrenci kapasiteli 6grenci yurtlari, Merkezi Derslik, Merkezi Laboratuvar, GAP Yenilenebilir
Enerji ve Enerji Verimliligi Merkezi, Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigiic (HUBAP), El-Battani Kiitiiphanesi, Atatiirk Arboretumu, 5000 kisilik
Merkezi Kafeterya, 49 oda ve 86 yatakli misafirhane, Sosyal Tesisler, Amfi Tiyatro, lojmanlar,
Universitemiz kiiltiir faaliyetlerinde kullanilan Feyzullah konagi, Yar1 Olimpik Kapal1 Yiizme
Havuzu, 3000 kisi kapasiteli Kapali Spor Salonu, Stadyum ve Ogrenci Yasam Merkezi
bulunmaktadir. Harran Universitesi Hastanesi ve yaninda Haliliye Belediyesi tarafindan
yaptirilan Hasta Yakinlar1 Misafirhanesi ile yore halki ve ¢evre illerden gelen vatandaslara
hizmet vermektedir. Ayrica, Genglik ve Spor Bakanligi Sanlurfa Genglik ve Spor il
Miidiirliigii’niin destekleri ile yapilan Genglik Merkezi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizde
hizmet sunmaktadir.

1.1.2 Eyyiibiye Yerleskesi

Sanlurfa-Akgakale karayolunun 5. kilometresinde 706.877,57 m? alan iizerine kurulu olan
Eyyiibiye Yerleskesi 34.147,40 m?¥lik kapali alanda hizmet vermektedir. Eyyiibiye
yerleskesinde Veteriner Fakiiltesi, Sanlurfa Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokullar1 bulunmaktadir. Ayrica Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli 6grenci yurdu,
Universite Basimevi, acik ve kapali spor tesisleri, dgrenci kafeteryasi, Ziraat Fakiiltesi
uygulama alanlari, siit ve hayvancilik isletmeleri, seralar ve lojmanlar yer almaktadir.


http://toy.harran.edu.tr/tr/
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/arboretum/arboretum.htm
http://ilan.harran.edu.tr/kafeterya.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/amfitiyatro/amfitiyatro.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/feyzullahefendikonagi/feyzullahefendikonagi.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/yuzmehavuzu/yuzmehavuzu.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/yuzmehavuzu/yuzmehavuzu.htm
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1.1.3 Saghk Yerleskesi

Sanlurfa merkezinde bulunan Saglik Yerleskesi 42.530,00 m? lik bir alanda kurulu olup,
16.989,82 m? kapali alanda hizmet vermektedir. Yerleskemizde Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ile
Hastanesi, Harran Universitesi Siirekli Egitim Merkezi yer almaktadir. Ayrica, OSYM,
Anadolu Universitesi, Atatiirk Universitesi, [stanbul Universitesi Sinav Koordinatorliikleri ile
personel yemekhanesi, agik ve kapali spor tesisleri, kantin, kafeterya ve bahgeler yer almaktadir.

1.1.4 Sair Nabi Yerleskesi

Sanlurfa- Mardin Karayolu’nun 8. Kilometresinde 202.971,00 m? bir arazi iizerinde kurulmus
olup, 25.058,87 m?’lik alanda hizmet vermektedir. Yerleske igerisinde hangarlar ve Teknokent
bulunmaktadir.

115  Diger Tesislerimiz

Bozova, Hilvan, Surug, Siverek, Viransehir, Akgakale, Birecik, Ceylanpinar, Halfeti, Siverek
ilgelerinde bulunan kampiislerimiz ayrica Organize Sanayi Bolgesinde Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiiksek Okulu binamiz, sehir merkezinde yer alan Ustiin Zekalilar ve
Yetenekliler Egitim Merkezi, Urfa Evi Butik Oteli ve Sarayonii ¢ok katl kapali otopark: hizmet
vermektedirler.

F——————
2l HEWG bRy g
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1- Fiziksel Yapi

Yerleske Ad1 Bulundugu Yer Hizmet Alanlari ( m?)
Egitim | Arastirma | Barinma Sosyal Idari Diger Toplam
Alanlar
Saglik Yerleskesi Sanliurfa /Merkez 2.362,97 676,50 0,00 2.104,68 8.617,15 5.471,84 19.233,14
Osmanbey Yerleskesi Sanliurfa /Merkez 55.196,98 | 27.804,83 | 15.223,42 150.688,49 | 87.249,36 21.876,94 | 358.040,01
Eyylibiye Yerleskesi Sanliurfa /Merkez 10.134,64 | 4.513,80 | 8.253,35 3.714,03 5.902,46 1.629,12 34.147,40
Sair Nabi Yerleskesi Sanliurfa /Merkez 0,00 | 18.238,74 0,00 2.726,58 4.093,55 0,00 25.058,87
Sarayonii Yerleskesi Sanliurfa /Merkez 0,00 0,00 543,40 0,00 0,00 13.980,00 14.523,40
Yerleske Dis1 Lojmanlar Sanliurfa /Merkez 0,00 0,00 | 2.983,00 0,00 0,00 0,00 2.983,00
Kiltiir Evi Sanliurfa /Merkez 0,00 0,00 0,00 2.894,77 0,00 0,00 2.894,77
Bozova MYO Bozova 155,86 16,63 0,00 87,21 289,67 0,00 549,37
Hilvan MYO Hilvan 603,10 244,10 0,00 207,00 1.974,42 0,00 3.028,62
Suru¢ MYO Surug 502,50 60,00 0,00 80,00 1.419,97 0,00 2.062,47
Siverek MYO Siverek 915,80 278,10 0,00 489,00 3.317,10 0,00 5.000,00
Viransehir MYO Viransehir 770,00 232,00 | 2.570,64 450,48 540,00 2.079,70 6.642,82
Akgakale MYO Akgakale 798,00 52,00 0,00 247,00 4.635,00 2.201,59 7.933,59
Birecik MYO Birecik 1.160,00 250,00 0,00 1.993,60 493,89 0,00 3.897,49
Ceylanpmar MYO Ceylanpiar 770,00 232,00 | 2.570,64 450,48 540,00 2.079,70 6.642,82
Halfeti MYO Halfeti 363,20 0,00 0,00 54,75 132,47 405,49 955,91
Siverek Uyg. Bil. Fakiiltesi | Siverek 502,00 200,00 0,00 60,00 1.038,00 0,00 1.800,00
Organize Sanayi MYO Eyyiibiye OSB 1.249,70 118,80 0,00 874,80 635,46 1.878,24 4.757,00
Toplam 75.484,74 | 53.580,44 | 32.144,45 167.122,87 | 120.878,50 50.939,68 | 500.150,68
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1.2 Egitim Alam Derslik Sayisi

1.3  Sosyal Alanlar

1.3.1 Yemekhane Kantin ve Kafeteryalar

1.329,00

8 1.360,00 4.545
13 2.314,00 1.180
36 5.003,00 11.020

1.3.2 Sosyal Tesis Sayisi
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1.3.3 Ogrenci Yurtlar:

e . ToplamYatak Al
OgrenciYurdu Kapasitesi (Kisi) Mevcut OgrenciSayist
AkgakaleMeslek YiiksekokuluKizOgrenci Yurdu 52 52
Viransehir Meslek Yiiksekokulu KizOgrenci Yurdu 130 130
Halfeti Meslek Yiiksekokulu KizOgrenciYurdu 20 20
Toplam 202 202
1.3.4 Lojman Sayilar
Kampiis Dolu Lojman Sayist Bos Lojman Toplam Alan (m 2)
Sayisi
Osmanbey 91 5 11.520
Eyyiibiye 48 0 5.760
Akcakale 2 2 480
Toplam 158 161 19.320
1.3.5Spor Tesisleri
Spor Alanlar1 (m?)
Yerleske Adn
Saglik Kampiisii Kapal1 Spor Tesisleri 912,68
Eyyiibiye Kampiisii Acik Spor Tesisleri 10.080,00
Kapali Spor Tesisleri 3.621,15
Osmanbey Kampiisii Acik Spor Tesisleri 15.770,00
K?pah Yar1 Olimpik 2.829,00
Yiizme Havuzu
Toplam 33.212,83
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1.3.6 Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi |Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 [251-Uzeri
Toplanti
Salonu 28 5 1 0 0 0
Konferans 5 1 9 3 4 1
Salonu
Toplam 33 6 3 3 4 1

1.3.7 Ogrenci Kuliipleri — Topluluklari

Geng Iletisimciler Kuliibii

Yabanci Dil Kulubu

Arkeoloji Kuliibii

Surdirilebilir Tarim Kulubi

Cocuk ve Geng Gelisim Kuliibii

Bilim Ve Inovasyon Kuliibii

Tiyatro Kuliibii

Tarih Ve Medeniyet Kuliibii

Hayal Kuliibii

Besyo Spor Ve Etkinlik Kuliibii

Kariyer Kuliibii

E-spor Kuliibii

Dagcilik Kuliibii

Biyoloji Kuliibii

Bilisim Toplulugu Ogrenci Kuliibii

Santrang¢ Kuliibii

Saglikta Pozitif Diisiince Kuliibii

Geomatik Kuliibui

Hayvan Haklar1 ve Cevreyi Koruma
Kuliibii

Saglig1 Gelistirme Kuliibii

Bankacilik ve Sigortacilik Kuliibii

Damla Toplulugu Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Saglik incelemeleri ve Geng Merakli
Arastirmacilar Kuliibii

Kiltiir Edebiyat Ve Akademik Gelisim
Kuliibii

Fen Kuliibii

Erdemli Geng Kuliibii

Gastronomi Kuliibu

Geng Yerylizii Doktorlar1 Kuliibii

Geng Tema Kuliibii

Bizim Kuliip Ogrenci Toplulugu Kuliibii

Gap Cografya Kuliibii

[lim Ve Akademi Kuliibii

Turizm Ve Kiltir Kuliibii

Sur-At Binicilik Kuliibu

Kiiltiirel Miras1 Koruma Kulubi

Geng Insan Hak Ve Hiirriyetleri
Kuliibii

Geng lyilik Harran Kuliibii

Harran Tip Birligi Kuliibii

Veteriner Klinik Arastirmalar Kuliibii
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Rekreasyon Kuliibii Miitefekkirler Birligi Kuliibii
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1.4 Ambar Alanlan

Ambar Sayisi Ambar Alam (m?)
61 5.751
1.5 Atolye Alanlar:
Birimi Atolye Sayisi Atolye Alan1 (m2)
Sosyal Bilimler MYO 5 430
Teknik Bilimler MYO 4 480
Miihendislik Fakiiltesi 1 250
Organize Sanayi MYO 3 344
Virangehir MYO 1 30
GAP YENEV 2 30
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4 600
Egitim Fakiiltesi 4 70
Devlet Konservatuvari 1 36
1.6 Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi Arsiv Alam (m?)
38 1.781
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1.7 Hastane Alanlar

1.7.1 Arastirma Uygulama Hastanesi

1 1400
1 500
10 5.560
24 5.800
25 36.000
5 2.200
1 315
2 1.800
1 300
1 800
1 760
1 4.860
34 23.960
1 1.500
3 940
9 500
6
36.605
10
123.800 m?
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1.7.2

Dis Hastanesi

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Ameliyathane 4 60
Klinik 67 1.005
Laboratuvar 1 18,68
Radyoloji Alan1 7 75.64
Teknik Servis 1 24
Diger 1.997,68

Toplam 80 3.181
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1.8 Mevcut Tasit Listesi

13

18

12

73
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2. Teskilat Yapisi

Harran Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 124
sayili KHK hiikiimleri ve diger ilgili mevzuatla yapilan ek ve degisikliklerle bugiinkii seklini almistir.

2.1 Akademik Teskilat

2547 sayili Yiksekogretim Kanununda Ongoriilen iiniversite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin st birimlerle olan
iliskileri Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi ile diizenlenmistir.

2.2 1dari Teskilat

Yiiksekogretim kurumlarinin idari teskilat ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayih
yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 7. Boliimiinde belirtilmistir.
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YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR

Organize Sanayi BOigesi
Myo

Tanmda Is Saghigi ve Giivenligi
Uyg. Ars. Mrkz

Uzaktan Egitim

Uyg. Ars. Mrkz

MESLEK ARASTIRMA Arsg.ve Uyg. Hastanesi
_ ENSTITULER _ _ FAKULTELER _ _ YUKSEKOKULLAR _ _ VUKSEKOKULU _ _ MERKEZLERI _ _ Bashekimligi
‘Saghk Bilimler Fen Edebiyat ve Spor Biber ve isot Déner Sermaye
Esntitiisti Fakiiltesi Yiiksekokulu MYo Uyg. Ars. Mrkz Midiirlagi
Sosyal Bilimler Miihendislik Viransehir Saghk Sanhurfa _.-_:_._. Bilimler Bilgi Teknolojileri Rektorlige Bagh
Esntitiisii Fakiiltesi Yiiksekokulu Uyg. Ars. Mrkz Bélimler
Fen Bilimleri Ziraat Yabaneci Diller Saghk Hizmetleri Bilim ve Teknoloji
_ Esntitiisii _ _ Fakilltesi _ _ Yiiksekokulu _ _ MYo _ _ Uyg. Arg. Mrkz _ _ g Donotion Birini _
iktisadi ve idari Bilimler Deviet Viransehir Cocuk Egitimi
Fakiiltesi Konservatuvan MYO Uyg. Ars. Mrkz
Bozova GAP Bolgesel El Sanatlan
MYO Uyg. Ars. Mrkz
Hilvan GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji
MYO Verimliligi Uyg. Ars. Mrkz
Siverek Gég Politikalar
MYO Uyg. Arg. Mrkz
Tip Birecik Havansal Deney
Fakiiltesi MYo Uyg. Ars. Mrkz
Akcakale Kadin Sorunlan
MYO Uyg. Ars. Mrkz
Surug Kariyer Geligimi
MYO Uyg. Arg. Mrkz
Dis Hekimligi Ceylanpinar Ortadogu Arastirmalan
Fakiiltesi MYO Uyg. Ars.Mrkz
Siverek Uyg. Bilimler Halfeti Saghk
Fakiiltesi MYO Uyg. Ars. Mrkz
Harran Siirekli Egitim
MYO Uyg. Ars. Mrkz

SENATO

REKTOR YARDIMCISI

GENEL SEKRETER

Strateji ve Geli
Daire Basgkal

idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi

Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhg!

Yapi igleri ve Teknik
Daire Bagkanhigi

Kiitiiphane Dékiiman.
Daire Bagkanhg!

Bilgi islem
Daire Bagkanhg!
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3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

3.1 Yazilimlar

Isletim Sistemi Uygulamalan

a) Isletim Sistemi Uygulamalari
Windows XP
Windows Vista
Windows 7
Windows NT
Windows 8
Windows 10
Windows Server 2012
Linux
Ubuntu
Free BSD
Red Hat

b) Ofis Uygulamalar:
MS-Office 2003
MS-Office 2007
MS-Office 2010
Office-2013 —(100 kullanict)

¢) Anti-Viriis Yazilhhmlari
Universitemiz personellerinin bilgisayarlarinda ve sunucularimizda 3 y1l siireli 2.000 kullanicili
Bitdefender Anti viriis Yazilimi.

d) Otomasyon Uygulamalari
Personel Otomasyon
Ogrenci Otomasyon
Kiitiiphane Otomasyon
HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi)
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) —(mobil uygulamasi da var.)
KVKK Otomasyonu

e) Giivenlik Yazilimlar:
Palo Alto Firewall
Palo Alto Firewall

(Harran Universitesi Hastanesi)

f) Ag Yonetim Yazilim
HP Ag Yonetim Yazilimi

g) Sanallastirma Yazilim
Vmware (Sanallastirma) ve VeamBackup (Yedekleme Yazilimi)

h) VeamOne (Yedekleme On izleme ve Raporlama Sistemi)
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i) Lisansh Programlar
CBKSoftEnvision7.0 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (ve Mobil Uygulamasi)
Server bilgisayarlar iizerinde 6zgiir yazilim olan Linux (Ubuntu) kullanilmaktadir.

Microsoft Egitim Coziimleri Uyelik Anlasmast ile 1 yillik Lisansinin acik ihale yoluyla olarak satin
alinmasi. S6zlesme baslama ve bitis tarihi (31.11.2023-31.11.2024)

Universitemiz Network sisteminde kullanilacak 94577-K2929 ve 94587-K2929 kodlu PALO ALTO
Networks PAN-VIRTUAN-NGFW-CR- 2 yillik Giincelleme Yazilimmin DMO’dan satin alinmasi.

Universitemizde kullanilmak iizere Kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda elektronik ortamdaki belge
paylasiminda yazisma yapan taraflarin kurumsal kimliklerini giivenli bir sekilde tanimlamak ve
dogrulamak amaciyla 1 Yillik Elektronik Miihiir Sertifikasi (ve 1 adet mini kart okuyucu) alima.

Universitemizin Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi yazilim
ve kullanim lisans1 alimi.

Universitemizde kullanilmakta olan, d-DAYSIS Dijital ve Kurumsal Arsiv Sisteminde, Envision EBYS
yazilimi ile d-DAYSIS entegrasyonunun saglanmas igin lisans alinmast.

3 yil uluslararas1 gegerlilige sahip wildcard dijital sertifika satin alinmasi
Universitemiz biinyesinde kullanilacak kurumsal arsiv yonetim sistemi lisans1 satin alinmasi.
Universitemizde kullanilmak {izere wireless ydnetim yazilimi lisans alimi 1 yillik (1000 kullanicilr)
KVKNET lisans yenileme bedelinin 6denmesi

Universitemiz Miihendisleri Tarafindan Gelistirilen Yazilim ve Programlar
Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) Cihaz izleme ve Personel izleme Yazihmi

PDKS Sistemi Universitemiz tarafindan tasarlanip, yazilimi gelistirilmis olup Universitemizin
tim kampislerinde kullanilmaktadir. Gelen talepler dogrultusunda giincelleme islemleri
yapilmaktadir. Osmanbey Kampiisii basta olmak tizere ilge MYO binalar1 ve diger binalarda
toplam 55 adet PDKS Cihaz aktif olarak calismakta ve 128 kullanici sisteme tanimlidir.
PDKS sisteminde toplam 212 adet PDKS Birim Yoneticisi yetkilendirmesi, unvandegisikligi
ve birim degisikligi islemi yapilmistir.

Konut Basvuru/Tahsis Otomasyonu

Konut Tahsis Otomasyonu, Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan
lojman basvuru, tahsis islemlerinde kullanilmas: amaciyla tasarimi ve yazilimi Universitemizce
gelistirilmis bir otomasyon programidir. Konut Tahsis Otomasyonu ile personel lojman
bagvurularini online olarak yapmakta olup, eger tarafina tahsis edilmis lojman mevcut ise ilgili
lojman hakkinda detayl1 bilgiye sistem iizerinden ulasabilmektedir. Konut Tahsis Otomasyonu
ile Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan lojmanlarin bilgilerini sistem
tizerinde tutmakta olup, lojman basvurulari, tahsis islemleri, lojman Kira islemleri gibi islemleri

kolaylikla sistem iizerinden yonetebilmektedir.
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Ek Ders Otomasyon Sistemi

Her ayin sonunda manuel islemler ile hazirlanip boliimlerdeki tahakkuk personeli araciligr ile
kontrol edilip Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilen Ek Ders Ucret Formu, yazilimi
online olarak tiniversitedeki akademisyenlerin hizmetine sunulmustur. Gelistirilen portal, Tip
Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri MYO haric Universitemiz tiim birimleri tarafindan
kullanilmaktadir.

Bilgi islem Depo Yonetim Sistemi

Harran Universitesindeki Bilgi Islem Daire Baskanlig1 depo islemlerinin takibi ve yonetimi
konusunda gelistirilen bu sistem, online olarak baskanliktaki depoda bulunan malzemeler
hakkindaki duruma kolaylikla ulagma imkan1 saglamaktadir.

HUBTAM LABSIS

Harran Universitesindeki Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM)
biinyesinde kullanilmak iizere tasarlanmip gelistirilmis olan LABSIS programi, laboratuvara
analiz i¢in getirilen numunelerin kabuliinii, analiz bilgileri ve sonuglarini tutarak gerekli bilgiye
ulagilmasini saglayan, analiz i¢in miisterilerin 6demelerini takip eden ve laboratuvardaki
islemler hakkinda rapor veren bir laboratuvar yazilimidir.

HRU Talep Portah

Universitemizde birimler iginde ya da birimler arasi ariza, talep vb. isteklerin online olarak
yapilarak, ilgili personele iletilmesini saglayan ve bu sayede kurum igerisindeki telefon
trafiginin ve resmi yazismalarin azaltilmasin1 amaglayan ayrica bu taleplerin online olarak
kolayca takip edilmesini saglayan yazilimdir. Personelimiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi ve
Yapu Isleri Daire Baskanligina taleplerini iletebilmektedir.

Etkinlik Takvimi Uygulamasi

Universitemizin kurumsal hafizasi niteligini tasiyan ve Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
tarafindan kullanilmakta olan Etkinlik Takvimi Uygulamasi; Universitemiz biinyesinde
diizenlenecek olan kongre, sempozyum, galistay, program, panel, seminer, kurs, etkinlik, sergi,
konser vb. tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerimize ait bilgilerin sunuldugu dinamik bir
yapiya sahip kurumsal bir yazilimdir.

Calisma Gruplar: Uygulamasi

Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirma ve gelistirme kapsaminda personelimiz (dis
paydaslar da dahil olmak {izere) bilgilerini, birikimlerini, arastirmalarini, tecriibe ve
deneyimlerini, en iyi uygulamalarini veya bakis agilarin1 paylasmak ve her grup igerisindeki
her bireyin kendi sorumluluk alanindaki performanslarini nasil gelistirecegine karar vermek
icin birbirleri ile iliski kuran takim calismalarini kapsayan galisma/arastirma gruplarinin
bilgilerinin tutuldugu uygulama yazilimidir. Uygulama kapsaminda igerik yonetim kismi ile
web sitesi kisimlar1 ayri olarak tasarlanip kodlanmuistir.

Laboratuvar Envanter Yonetim Sistemi (HRULABS)
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Universitemiz biinyesindeki laboratuvarlarin olanak ve kabiliyetlerinin belirlenmesi, 6gretim
tiyelerinin laboratuvar altyapisina kolay bir sekilde erisebilmeleri ve verilen endiistriyel
hizmetlerin listelenmesi yoluyla sanayi-liniversite baglantisini pekistirecek bir site igerisinde
arama kisimlarinda uygun anahtar kelimeler kullanilarak ilgili laboratuvardan sorumlu 6gretim
iiyeleri ile irtibata gecilebilecek, ayrica uygulama sayesinde laboratuvarlar hakkinda bilgi
edinilebilecek ve burada kullanilan yazilim, test ve cihazlar hakkinda detayli veriler elde
edilmesini saglamak amaci ile gelistirilen bir yazilimdir.( Igerik Yonetimi ve Web Tasarimi Es
zamanl Calismaktadir.)

HYS-Harcama Yonetim Sistemi
Stratejl Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan kullanilan Harcama Yonetim Sistemi,
Universitemiz birimlerinin dogrudan temin (22/d) ve pazarlik usulii (21/f) ile yapilan

harcamalarin % 10’u agsmamasi igin gelistirilmis bir sistemdir.

Yabanc Ogrenci Smav (YOS) Sistemi

Universitemiz biinyesinde yapilmakta olan Yabanci Uyruklu Ogrenci Smaviyla ilgili YOSprogrami

gelistirilmistir. Bu program ile asagidaki islemler yiiriitiilmektedir.

Sinav bagvuru islemleri

Online olarak sinav kayit {icretlerinin alinmasi islemleri

Sinav merkezi atama islemleri

Sinav girig Ve sonug belgelerinin olusturulmasi islemleri

Sinav sonug itiraz islemler gibi islemler YOS sisteminde mevcut olarakbulunmaktadir.

Gorevli Islemleri Sistemi (GIS) Sistemi

Universitemiz biinyesinde yapilmakta olan Yabanci Uyruklu Smav (YOS) kapsaminda gérev
alacak personelimizin online sinav gorev basvurusu icin gelistirilmis olan uygulamadir. Bu
sistemde asagida yer alan iglemler yiiriitilmektedir.

Gorevli bagvuru islemleri

Sinav gorevi kabul/ret islemleri

Gorevli stnav merkezlerine tercih ve atama islemleri

Atamas1 yapilan sinav gorevlileri i¢in gorev kart1 belgelerinin olusturulmasiiglemleri ve
personelin bu ¢iktilar1 sistem tizerinden alma islemler,

Bu sistem ile Universitemiz biinyesinde gerceklestirilecek diger sinavlar igin de online basvuru
imkani saglanmustir.

Fatura Odeme Takip Sistemi

Universitemiz biinyesinde bulunan birimlerin, lojmanlarm ve diger tasmnmazlarin elektrik,
dogalgaz, komiir, mazot vs. fatura giderlerinin online olarak takibinin yapilabildigi,
istatistiklerinin ¢ikarildig bir sistem olup, ayrica birim bazli dogrudan temin, DMO ve diger
mubhtelif harcama kalemlerinin de takibinin yapilabildigi bilgi islem daire baskanligimizca
gelistirilmekte olan bir uygulamadir. Bu sistem sayesinde yetkili kisiler yil, birim, 6deme tiiri,
harcama tiirii gibi bircok farkli parametre ile gerekli takip ve istatistik kontrolii
yapilabilmektedir. Uygulama gelistirme ¢aligsmalar1 devam etmektedir.
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Telefon Rehberi

Universitemiz biinyesinde bulunan akademik ve idari tiim personelin iletisim bilgilerine tekbir
sistemden kolaylikla erisilmesini saglamak amaciyla gelistirilen yazilimdir. Telefon
Rehberi’ndeki tiim bilgiler Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan kullanilan
«PERSONEL BILGI SISTEMI» den alinmaktadir. Veri giincelleme ve ekleme islemi
https://pbs.harran.edu.tr adresinden yapilmaktadir. Gelen talepler kapsaminda giincelleme
islemleri yapilmaktadir.

Zaman Damgasi Uygulamasi (LOG Damgalama)

Universitemiz Giivenlik Duvar1 (FW) tarafindan tutulan loglarm her giin zaman damgas: ile
damgalayip kayit altina alan masaiistii uygulamasidir. Farkli zaman dilimlerinde giincelleme
islemleri yapilmaktadir.

Ogrenci E-Posta Aktivasyon Sistemi

Universitemiz tiim 6grencilerine Microsoft Office365 platformunda saglanan kurumsal e- posta
hizmetinde, e-posta aktive etme hizmetini online kolaylikla saglamak ve e-posta aktive
edilirken kisisel verilerin giivenligini de 6n plana almak amaciyla gelistirilen mail aktivasyon
yazihmudir.  Ogrenci  kurumsal mail adresleri otomatik olarak her dénemde
ogrno@oarenci.harran.edu.tr olarak agilmaktadir. Fakat 6grencilerin bu mail adreslerini
alabilmeleri icin Mail Aktivasyon Sistemi iizerinden Ogrenci Bilgi Sistemi giris i¢in kullandig:
O0grenci numarasi ve sifresi ile giris yapmalar1 gerekmektedir. Gelen talepler kapsaminda
giincelleme islemleri yapilmaktadir.

Kurumsal E-Posta A¢ma Servisi

Universitemiz personeline @harran.edu.tr uzantili eposta agilmasi igin yazilan uygulamadir.
Bu sistemi sadece yetkilendirilmis personel tarafindan kullanilabilmektedir.Uygulama sadece
kampiis agimiz igerisinde yetkili kisilerce kullanilabilmektedir. Gelen talepler kapsaminda
uygulama giincelleme islemleri yapilmaktadir. 2021 yilinda personelimizigin toplam 451 adet
kurumsal e-posta hesabi acilmistir.

TOMER Belge Dogrulama Sistemi

Harran Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan
verilen egitimlerin sertifikalarinin dogrulanmasi igin gelistirilen sistemdir. Egitim sertifikalari
sisteme eklenmektedir.

Web Sitesi ve Web Sitesi I¢erik Yonetim Sistemi

Universitemiz Ana Web sitesi tasarim ve web sitesindeki bilgilerin yonetilmesini saglayan
Icerik Yonetim Paneli Universitemiz tarafindan gelistirilmistir. Gelen talepler kapsaminda
giincelleme islemleri yapilmaktadir.

Hayvan Hastanesi Veteriner Otomasyon Sistemi

Universitemiz Veterinerlik Fakiiltesi tarafindan talep edilen, hayvan arastirma hastanesine
getirilen hayvanlarin bilgilerinin tutuldugu, hekimler tarafindan bu hayvanlarin hastaliklarina
teshis ve tedavi bilgilerinin girilebildigi barkod iiretebilen ve hayvan sahipleri tarafindan bu
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teshis ve tedavilerin son durumunun izlenebildigi bir uygulamadir. Suanda gelistirme
calismalar1 devam etmekte olup, ilgili otomasyon sistemi test islemleri i¢in hizmete
sunulmustur.

HARRAN Portal Web Uygulamasi

Universitemiz idari, akademik ve mali siireclerine iliskin is ve islemlerin izlenebildigi Harran
Portal uygulamamiz ¢alisanlarimizin talep ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmeyedevam
edilmektedir. Harran Portal tizerinden sunulan hizmetlerimiz;

Akademik ve idari personelinin 6zliik, zimmet, iletisim ile gorev bilgileriningdsterilmesi,
Akademik personelin YOKSIS bilgilerinin listelenmesi,

Personelin son 30 giinliik devam bilgileri (Kurum Girig-Cikis Tarih ve Saat ),

Lojman bagvuru durumunun gosterildigi, lojmanda oturan personelimizin;lojmanda oturma
stireleri ve fatura bilgilerinin izlenmesi,

PDKS (Personel Devam Takip) izlenebilmesi, Bilgi Islem ve Yap: Isleri Teknik Daire
Bagkanliklarina personelimiz tarafindan ihtiya¢ taleplerinin olusturulup gonderilebilmesi,
seklinde olup iyilestirme ¢aligmalarimiz personelimizden gelecek oneri ve taleplerle devam
edecektir.

Harran Mobil-HRU Ana sayfa Mobil Uygulamasi

Universitemiz ile ilgili haber, duyuru vb. bilgilerini anlik olarak takip edilebilecegi
uygulamanin ilK stirimii yaymlanmis olup; gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Online Akademik Basvuru Programi

Universitemiz akademik personeline Akademik Tesvik uygulamasina online akademiktesvik
basvurularin alinmasi(ilgili bilgi ve belgelerle beraber), bagvurularin sistem iizerinde bolim ve
rektorliik jiirileri tarafindan degerlendirilmesi ve onaylanmasi islemleri bu modiil {izerinden
gerceklestirilmektedir. Ayrica jiiri degerlendirmelerine yapilabilecek olan itirazlarinbu sistem
tizerinden alinabilmesi igin gerekli ¢aligmalar devam etmektedir.

Mezun Portal

Mezunlarimizla iletisim kurmak,

Mezunlarimizin Kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek,

Mezunlarimizin istihdam oranlarini izlemek,

Mezunlarimizin galistigi kurumlarla is birligi yapmak,

Egitim programlarimiza yonelik paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak,
Mezunlarimizin basar1 hikayelerini paylagsmak,

Kariyer firsatlart hakkinda mezunlarimizi bilgilendirmek,

Mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla
hazirlanmstir.

Ogrenci Basvuru Sistemi

Universitemize merkezi yerlestirme veya Transkript Basar1 puani ile gecis yapmak isteyen
tiniversite 6grencilerinin basvurularinin basvuru ilan tarihlerine gore online olarak alindig1 ve
ilgili boliim yetkilileri tarafindan bagvurularin goriintiilenip degerlendirildigi sistemdir. Ayrica
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bu uygulama ile Universitemize; BESYO, Resim-Is Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Devlet
Konservatuari vs. Ozel Yetenek Simavi ile gelmek isteyen dgrencilerin basvurularinm alindig
uygulamadir. Gelen talepler dogrultusunda uygulama gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

HRU Merkezi Siav Takvimi

Gelen talepler dogrultusunda; Universitemizde gergeklestirilecek genel sinavlar (YOS sinavi,
Yetenek Sinavlart vs..) ile ilgili duyurularin yapildigi, s6z konusu sinavlar hakkinda bilgilerin
yer aldigi uygulama olup, su anda aktif olarak yaymdadir. Yetki talep eden birim-boliimlere sinav
bilgisi ekleme hesabr agilarak uygulamay1 kullanma yetkileri verilmektedir.

Harran Anket Sistemi

Universitemiz tarafinda yapilacak genel anket islemlerinde kullanilan uygulama olup, anketi yapacak
birim-boliimlere yetki hesabi agilarak yetkinin verildigi ve anketin durumunun kontrol edilebildigi
acik kaynak kodlu bir uygulamadir.

HRU Yapi Isleri Stok Takip Sistemi

Universitemiz Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanligi deposunda bulunan malzemelerin durumu,
takibi vs. islemlerinin yapilabildigi uygulamadir.

HRU Sikca Sorulan Sorular

Universitemiz ile ilgili merak edilen ve takip edilmesi gereken islem adimlarmmn belirtildigi
uygulamadir. Bu uygulamaya tiim boliim ve birimlerimiz kendileri ile ilgili gelen sik sorulara ¢6ziim
niteliginde kisa cevaplar ekleyerek, bilgi talebinde bulunan kisilere ¢oziim niteliginde cevaplar
sunulmaktadir.

Personel E-Posta Islemleri

Kurumumuzda gérev yapan tiim personelimizin e-posta sifre islemleri, bilgi degisikligi vs. ile
ilgili islemlerin hizlica yapilabildigi bir platform olup, ilgili islemler i¢in personelimize sms ile
dogrulama saglayan giivenli e-posta bilgi degisikligi islemlerinin yapilabildigi bir ara
uygulamadir.




3.2 Bilgisayarlar
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3.2.1 Teknolojik Kaynaklar

TOPLAM 3576 1434 289 95 23 1567 512 3(6]|5 704 490 54 211 11 295
Eczacilik Fakiiltesi 9 10 4 1 0 14 8 0(0]| O 0 0 0 0 0 0
Dis Hekimligi 36 26 2 1 0 25 4 0(0]| O 1 0 2 0 0 0
Siverek uygulamali 29 5 2 1 0 7 4 oO(0]| O 2 0 0 0 0 0
Yabanci Diller MYO 44 15 1 1 0 14 7 0(0]| O 3 0 0 0 0 0
Devlet Konservatuari 10 10 1 1 1 10 4 0|00 0 1 0 0 0 0
Fen Bilimleri 6 2 2 1 0 4 1 0(0]| O 1 0 0 0 0 0

Sosyal Bilimler 4 2 2 1 0 4 0 0(0]| O 0 0 0 0 0 0
Beden Eg. ve Spor YO 33 13 4 1 1 30 9 0|01 2 1 0 0 0 0
Tur. ve Otel. YO Miid. 41 10 3 1 0 15 10 0o(0]| o0 0 0 0 0 0 0
Virangehir Saglik YO 16 13 5 1 0 15 5 0|01 1 0 0 0 0 0

Ceylanpimar MYO 5 1 0|0]O0 0 0 0 0 0 0
Birecik MYO 77 16 1 3 1 10 21 01 1 0 0 0 0 0
Virangehir MYO 70 21 0 1 0 15 5 020 2 0 0 0 0 0
Sosyal Bilimler MYO 116 31 3 3 0 15 23 0(0]|oO 9 42 4 0 1 0
Teknik Bilimler MYO 149 51 1 2 0 31 28 0ofo0]| o0 1 2 0 0 1 0
Hilvan MYO 70 17 2 1 1 16 8 0[O0} o0 2 24 0 0 0 0
Halfeti MYO 28 5 2 1 1 10 5 0[O0} o0 0 0 0 0 0 0
Siverek MYO 42 12 2 2 0 6 6 0(0] o0 1 0 2 2 0 0
Suru¢ MYO 51 15 3 2 0 23 7 0(0]1 3 0 0 0 0 0
Bozova MYO 25 3 3 1 0 7 4 0(0]| O 0 0 1 1 0 0
Akgakale MYO 25 11 3 1 1 10 7 0(0] o0 2 0 0 0 0 0
Saglik Hizmetleri 103 44 3 3 0 50 40 0|00 8 1 0 2 0 0
Saglk Bilimleri 39 19 3 2 1 20 14 0(0]|oO 3 4 0 0 0 2
Saglik Bilimleri Ens. 4 2 1 1 0 3 0 0|l0]0 0 0 0 0 0 0

Ars. ve Uyg.Hastanesi 637 339 62 2 2 389 19 0|10]0 317 0 0 29 0 284
Giizel Sanatlar Fak 30 17 5 1 0 2 01010 0 1 7 0 0 0
Egitim Fakiiltesi 132 46 8 6 1 38 12 0(0]| o0 1 2 3 6 1 1
Iktisadi ve Id.Bilimler 144 59 5 2 0 76 30 0(0]| o0 2 0 0 0 1 2
Veteriner Fakiiltesi 93 20 1 1 1 51 16 0(0]| O 0 0 6 51 0 0
Tip Fakiiltesi 81 30 9 3 0 12 13 0(0]| O 6 0 1 1 0 1
Miihendislik Fakiiltesi 465 76 15 8 2 135 54 11310 12 31 12 8 1 0
Fen Edebiyat Fakiiltesi 197 107 11 4 1 126 20 0(0]1 2 5 4 80 1 1
Ilahivat Fakiiltesi 97 49 2 3 0 60 28 0[0]0 1 59 2 0 1 0
Ziraat Fakiiltesi 156 36 7 5 1 34 42 0|00 0 20 5 31 1 0
Hukuk Miisavirligi 9 7 4 1 0 4 0 0(0]| O 0 0 0 0 0 0
Ogrenci Isleri Dai. Bsk. 31 26 3 3 1 24 1 0|0 0 0 0 0 0 0
Bilgi Islem Dai. Bsk. 41 11 2 0 1 12 2 O[O0 O 255 1 0 0 0 0
Kiitiiphane Dok. Dai. 59 11 3 2 0 14 1 0(0]| O 1 0 0 0 0 2
S K.S Dai. Bsk 36 29 6 [0] 1 45 3 0l 011 38 1 0 0 [0] [0]
Yapt isleri ve Tek. 45 29 2 3 0 18 1 0[0]O0 1 1 0 0 0 0
Idari Mali I51. Dai. 55 63 37 1 2 51 29 [o]o|o| 2 0 0 0 0 2

Bsk.

Pers. Dai. Bsk. 24 18 18 5 1 17 1 0(o0]| o0 0 1 0 0 0 0
Strateji Gel. Dai. Bsk. 11 16 4 1 0 8 0 0(o0]| o0 0 0 0 0 0 0
Genel Sekreterlik Ozel 126 43 15 2 1 43 13 0(o0]| o0 11 282 0 0 0 0

Kalem
Rektorlitk Ozel Kalem 91 53 6 8 1 36 4 21010 13 11 5 0 3 0
= = . = ;
g< S5 | 8| E|E| B | g |55 88272058
o o = m
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3.3 Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari Sayisi

Toplam Kitap Sayis1 (Otomasyon Sisteminde kayitli) 50824
Toplam Siireli Yayin Sayisi 1069
Toplam Tez Sayis1 3144
Elektronik Veri Tabanlardaki Tam Metinli Elektronik Dergi Sayisi 81953
Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Kitap Sayis1 489308
Elektronik Tez Sayis1 5.500.000
3.3.1 Odiinc Verilen Kitap Sayisi
Akademik Personel 263
Idari Personel 579
Ogrenci 5887
Universite Disinda Gelenler 0

Toplam 6729
3.3.2 Uye Okuyucu Sayisi
Akademik Personel 391
Idari Personel 262
Ogrenci 8280
Universite Disinda Gelenler 0

Toplam 8933
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3.3.3 Merkez Kiitiiphanemiz ve Ulakbim Tarafindan Universitemiz
Personeli ve Ogrencileri I¢cin 2023 Yilinda Aboneligi Yapilan Veri
Tabanlari:

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)

Clinical Key

Proquest e-Book Central

SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)

Turcademy Doga Bilimleri Koleksiyonu (TURDOG)

Turcademy Sosyal ve Beseri Bilimler Koleksiyonu:

Uptodate:

VETIS (Kampiis Dis1 Erigim)
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334 ULAKBIM & EKUAL Kapsaminda Olan Veri Tabanlart:

Academic Journals All

AB Abstract SBMJ Online Journals

Iktisat Isletme Finans Dergisi (1IF)

Ebscohost (ASC Academic Search Complete)

Emerald Ejournals Premier Koleksiyonu

IEEE Xplore

Ithenticate

JSTOR: Archive Journal Content

Mendeley

Nature Journals All

Ovid-LWW

Palgrave Macmillan Journals

Science Direct

Springerling

Scopus

Taylor& Francis (T&F )

Turnitin

Web Of Science

Wiley Online Library
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4. Insan Kaynaklari

Her gecen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi de kurumumuzun
basarisini etkileyen dnemli faktdrlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslararasi rekabet ve
teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla
hissettirmektedir. Universitemiz stratejik amaglaria ulasabilmek i¢in insan kaynaklarini en dogru
ve en verimli sekilde organize etmeyi amaglamaktadir. Bunun i¢in ¢alisanlarimizin bilgi, beceri
ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak
saglanmaktadir.

Universitemiz ¢aliganlarinin hareket alanini kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime ve
degisime agik bir yonetim anlayisi benimsemistir. Belli donemlerde calisanlara ve miisterilere
(6grencilerimize) yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha verimli ¢alisma
ortamlar1 yaratilmaya calisiimaktadir.

Calisanlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak igin egitimler ve seminerler verilmektedir.
Ayrica calisanlar i¢in uygun calisma ortami, gorevde yiikselme imkani, yoneticilerle iletisim ve
icret gibi konularda gerekli calismalar hassasiyetle siirdiiriilmektedir. Calisanlarimiza Kurum
kimligini ve kiiltiiriinii asilamak Universitemizin onde gelen hedeflerindendir.

Sonug olarak, Universitemizin amagclarini gerceklestirebilmesi i¢in mevcut insan kaynaklarini
etkin ve verimli sekilde kullanmasi gerekmektedir. Bu da; insan kaynaklarinin planlamasi,
gelistirilmesi, motivasyonu, performans degerlendirmesi ve dlglimiine yonelik olarak yapilacak
daha ileri analiz ve ¢alismalarla miimkiin olabilecektir.
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4.1 Akademik Personel
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411 Akademik Personel Cizelgesi

DOKTOR
PROFESOR DOCENT OGRETIM
UYESI

OGRETIM ARASTIRMA
GOREVLISI GOREVLISI

D B D ~p B D B D B D B
e S S S A R A A

Egitm Failesi 5 13 21 4 1 & 0
R T

Gizel Snatlar Fakitess 3 5 6 71 2 0 |
DTS

HahiyatFakitess 7 9 13 6 1 45 o |

:;----“
---a_---n
---—-n-mn
--_---““
--------“
:!-----“
BirecikMYO




Bozova MYO 3 1 1 3 8 0

| |

Saghk Hizmefleriviyo 1 .1 ... .9 29 . 4 0 |
| 1

SwrggMYO . 1 5 6 0

GENEL TOPLAM 165 50 154 86 316 111 264 105 238 206 1.137 558
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4.1.2 Yabanci1 Uyruklu Sézlesmeli Akademik Personel

S.NO ADI-SOYADI UNVANI UYRUGU BiRiMi BOLUMU
1 Saime SHERMATOVA Docgent Ozbekistan Tip Fakiiltesi Radyoloji
2 Shahid FAROOQ Dr. Ogr. Uyesi  Pakistan Ziraat Fak. Bitki Koruma
3 Ramadan SHAIKHOMAR Dr. Ogr. Uyesi  Filistin ilahiyat Fak. Arap Dili ve Bel.
4 é‘\g‘rAnlgcliKMahmoud ZAKARIA Dr. Ogr. Uyesi ~ Misir ilahiyat Fak. Arap Dili ve Bel.
5 Rejhan RAHMAN Ogretim Gor. Makedonya Rektorliik -
6  (Gjulten NEDJIP Ogretim Gor. Makedonya Miih. Fak. -

413 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Onvan Bagh Oldugu Boliim GorevlendirildigiUniversite
Profesor Egitim Fakiiltesi 1 Bitlis Eren Universitesi
Profesor Veteriner Fakiiltesi 1 Siirt Universitesi
Dr.Ogr. Uyesi | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 Hasan Kalyoncu Universitesi
Dr,ogr, Uyesi Tip Fakiiltesi 1 Cankir1 Karatekin Universitesi
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Ars. Gorevlisi Egitim Fakiiltesi 1 Gazi Universitesi

Ars. Gorevlisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 Inénii Universitesi

TOPLAM 6
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4.1.4 Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel

) GOREVE
S.NO ADI-SOYADI gl\?\lifg; BiRiMi BASL.
TARIHI
1 [zzet YAVUZ Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi 08.02.2021
2 Ahmet Suat KARAHAN | Dogent Egitim Fakiiltesi 18.03.2022
3 Mehmet YAKISAN Docent Egitim Fakiiltesi 06.10.2022
4 Hiiseyin ARSLAN Dr. Ogr. Uyesi Ziraat Fakiiltesi 03.07.2020
Mine ALKAYA w e . T o
5 KARAGOZ Dr. Ogr. Uyesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 13.03.2023
Riiya KAPLAN e -
6 YILDIRIM Dr. Ogr. Uyesi Sanlmrfa Sosyal Bilimler MYO 13.10.2022
Giilnihal TOPAY a T
7 TULUNAY Ogretim Gorevlisi | Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 30.09.2021
8 Rumeysa DURANOGLU | Ogretim Gorevlisi = Sanliurfa Teknik Bilimler MYO 01.09.2022
415 Akademik Personel Unvan ve Derece Dagilim
Unvan Unvanlar Simif Dereceler Toplam
Kodu
1550 Profesor Ofretim 165 [ - | - | - | - |- - 165
Uyesi
1555 Dogent Ofretim wr |7 - |- - -] - 154
Uyesi
Doktor Ogretim 198 41| 33 | 28 | 16 | - - 316
1565 N A
Ogretim Uyesi
Uyesi
1570 Ogretim Ogretim 112 | 21| 26 | 41 | 58 |6 | - 264
Gorevlisi Gorevlisi
1590 Arastirma Arastirma - - - | 189 | 32 |17 | - 238
Gorevlisi Gorevlisi
Toplam 622 69 | 59 258 106 | 23 - 1137

4.1.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

AKADEMIiK PERSONEL YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve

Agiklama Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Yas Arahgi 4 122 245 225 269 272
Yiizde (%) 0,35 10,73 21,55 19,79 23,66 23,92
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4.2 ldari Personel

SINIFLAR DOLU BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler 381 386 767
Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri 576 225 801
Teknik Hizmetler 123 38 161
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 0 4 4
Avukathk Hizmetleri 3
Din Hizmetleri Simifi 0 1 1
Yardimci Hizmetler 92 76 168

TOPLAM 1.175 731 1.906

Personel Sayilarimin Hizmet Sinifi Bazinda Birimlere Gore Dagilim

PERSONEL SAYILARININ HiZMET SINIFLARI BAZINDA BiRiMLERE GORE
DAGILIMINI GOSTERIR TABLO

Birim Adi GiH THS SHS YHS Toplam S‘;;z:‘l‘ Sl‘;i::‘;i‘l‘l‘:l“ TGOS‘:;I
Genel Sekreterlik 60 1 1 62 121 26 209
Strateji Gelis. Daire Bask. 12 12 12
Personel Daire Bagkanhg1 24 1 2 27 1 28
idari ve Mali isler Daire Bsk. 26 17 43 157 17 426
Yapi isleri ve Tek. Daire Bsk. 5 68 5 78 38 1 117
Saghik Kiil. ve Spor Daire Bsk. 15 5 1 14 35 28 63
Kiitiiphane Dok. Daire Bsk. 6 3 1 10 10
Bilgi Islem Daire Bagkanhg1 8 5 13 13
Ogrenci Isleri Daire Bsk.hg1 12 1 13 1 14
Hukuk Miisavirligi 1 1 1
Sivil Savunma Uzmanhg
Rektorliik ve bagh birimler
Ziraat Fakiiltesi 12 4 2 18 18
ilahiyat Fakiiltesi 10 1 1 12 12
Fen Edebiyat Fakiiltesi 10 4 3 17 17
Miihendislik Fakiiltesi 14 5 5 24 24
Tip Fakiiltesi 9 1 3 1 14 3 14
Veteriner Fakiiltesi 1 1 1 7 7
iktisadi ve Idari Bi. Fak. 12 12 12
Egitim Fakiiltesi 9 2 1 12 12
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3 3 3
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Harran Universitesi
Hastanesi

Saghik Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimler Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Saghk Hizmetleri MYO
Akcakale MYO

Bozova MYO

Suru¢ MYO

Siverek MYO

Hilvan MYO

Sosyal Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Viransehir MYO

Birecik MYO
Ceylanpinar MYO

Tur.ve Otel. isl. YO. Miid.

Beden Eg. ve Spor YO. Miid.

Makine Fabrikasi
Doner Sermaye

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Meslek
Yiiksekokulu

Siverek Uyg. Bilimler Fak.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi
GENEL TOPLAM

14

531

33

23

45
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4.2.1 Idari Personelin Egitim Durumu

. i i +
Kadro Ortaogretim Lise ve Dengi On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Doktora
idari Personel 25 204 197 660 80
Yiizde (%) 2,12 17,34 16,83 56,88 6,80
4.2.2 Idari Personelin Hizmet Siiresi
[dari 267 132 179 132 119 347
Personel
Yiizde (%) 22,70 11,22 15,22 11,22 10,11 29,50
4.2.3 Idari Personelin Yas itibari ile Dagilim
IDARIi PERSONEL YAS iTIBARIYLA DAGILIMI
Aciklama 20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 S1ve
¢ Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Yas Arahgi 96 227 182 162 250 258
Yiizde (%) 8,24 19,30 15,47 13,77 21,25 21,93
4.3- Isci ve Sozlesmeli Personel
isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Goére)
Sozlesmeli Personel (4/B Sozlesmeli)
Unvanlar DOLU BOS TOPLAM
Siirekli Isciler 831 13 844
Sozlesmeli Personel
102 1
(4/B Sozlesmeli) 0 88 20
Toplam 933 101 1034
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4.4.1 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

ISCILERIN HiZMET SURELERI

Aciklama 1-3Y1l 4-6Yl iUl 11-15Y11 16-20Y1 %1 V‘?
Yil uzeri

Yas Arahgi 129 75 112 159 262 94

Yiizde (%) 19,73 6,61 27,19 23,34 14,19 8,90

4.4.2 Siirekli Iscilerin Yas Itibari ile Dagilimi

ISCILERIN YAS iTiBARIYLA DAGILIMI

Aciklama 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve

¢ Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Yas Arahgi 129 75 112 159 262 94

Yiizde (%) 15,52 9,02 13,47 19,13 31,52 11,31

5.Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Harran Universitesinde egitim-6gretim dili Tiirkgedir; ayrica oOgrencilerin istekleri
dogrultusunda 1 yil Ingilizce hazirlik egitimi verilmektedir. Genel olarak, égrencilerin her
yariyilda alacaklari dersler zorunlu ve segmeli olmak iizere iki gruba ayrilmaktadir. Ogrenciler,
kayith bulunduklar1 bdliimiin zorunlu derslerini almakla yiikiimliidiirler. Ancak, Universite
Senatosunca belirlenen dersler i¢in agilan muafiyet sinavinda basarili olan 6grenciler, 0 dersten
muaf olurlar. Harran Universitesine bagli meslek yiiksekokullarinda iki yillik 6n lisans
programi, fakiilte ve diger yiiksekokullarinda ise dort yillik lisans programlari
uygulanmaktadir. (Tip Fakdiltesi egitim siiresi alti, Veteriner Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinin egitim siireleri ise bes yildir.) Ayrica Sosyal Bilimler, Saglik Bilimler ve Fen
Bilimler Enstitiilerine bagli ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi yapilmaktadir.
Universitemizde ayrica cesitli iilkelerden gelmis olan Yabanci Uyruklu dgrencilere Egitim-
Ogretim hizmeti verilmektedir.
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5.1.2. Ogrenci Sayilarmin Dagihmi

Ogrenci Sayilan
Birimin " v
I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Adi & & P Genel Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek

fak“ltele 6456 | 6685 | 13141 | 363 414 777 6819 7099 13918
Viksekok | o, | 43¢ 972 36 20 56 573 455 1028
ullar

Enstitiiller | 1279 | 917 2196 | 225 70 295 1504 987 2491
Meslek

Yiiksekok | 5931 | 5085 | 11016 | 142 121 263 6073 5206 11279
ullar

Toplam | 15368 | 14478 | 29846 | 782 | 639 | 1421 16150 15117 31267
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5.1.3. Ogrenci Sayilarinin Birim Bazinda Dagilim

I I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

Birimin Ad1 E K Top. E K Top. E Genel Toplam
Egitim 399 958 1357 0 0 0 399 958 1357
Fakiiltesi
Fen-Ed. Fak. 1020 | 1498 2518 75| 29 104 | 1095 1527 2622
ikt.ve id.
Bl Eak 783 | 665 1448 | 33| 14 47| 816 679 1495
Ilahiyat 373| 920 1203 | 175| 356 531 | 548 1276 1824
Fakiiltesi
g‘i‘(he“d“hk 1030 | 405 1435| 80| 15 95| 1110 420 1530
Tip Fakiiltesi 581 | 508 1089 0 0 0] 581 508 1089
I\:/aetke””er 326 175 501 0 0 0| 326 175 501
Ziraat 21| 415 1396 0 0 o o921 475 1396
Fakiiltesi
Beden Egitimi | ,,0 | 143 311| 36| 20 56| 244 123 367
Spor YO
Saghk
Yiik.Okulu ! 1 8 0 0 0 ! 1 8
Turizm
Otla Yo 234 | 277 511 0 0 0| 234 277 511
Viransehir
Saghlk YO 44 M 85 0 0 0 44 41 85
Yabanci Diller
v 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 4| 13 57/ 0| 0 o| 44 13 57
Konservatuari
Sanhurfa
Sosyal 960 | 954 1914 | 53| 35 88| 1013 989 2002
Bilimler MYO
Sanlurfa 1410 | 465 1875 | 11 1 12| 1421 466 1887
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Teknik

Bilimler MYO

Saghk

Hizmetleri 1207 | 1896 3103| 78| 82 160 | 1285 1978 3263
MYO

Akcakale

Vv O 196 87 283 0 0 0 196 87 283
Birecik MYO 261 244 505 0 1 1 261 245 506
Bozova MYO 94 72 166 0 0 0 94 72 166
Ceylanpmar

Mo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hilvan MYO 366 239 605 0 0 0| 366 239 605
Siverek MYO 318 387 705 0 0 0| 318 387 705
Suru¢ MYO 203 122 325 0 0 0 203 122 325
Viransehir

VO 220 216 436 0 2 2 220 218 438
Halfeti MYO 103 124 227 0 0 0 103 124 227
Harran MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fen Bil. Enst. 727 478 1205 0 0 0 727 478 1205
Saghk Bil. 108 93 01| o| o0 o| 108 93 201
Enst.

E‘r’fgf’" Bil. 430 338 768 | 305| 97 402 735 435 1170
Siverek

Uygulamah 108 78 186 0 0 o| 108 78 186
Bilimler

Fakiiltesi

Saglik

Bilimleri 249 | 467 716 0 0 0 249 467 716
Fakiiltesi

Dis Hekimligi | 5,5 | 559 4| o] o 0| 225 259 484
Fakiiltesi

Eczacihik

Fapatts 46 67 113 0 0 0 46 67 113
Toplam 14191 | 13137 27328 | 846 | 652 1498 | 15037 13789 28826
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5.1.4 Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim L. ve ILOgretim Toplami Yiizde*
E K Toplam K Toplam Say1

Fakiilteler 203 | 287 490 0 0 490 3.5
Yiiksekokullar 95 62 157 1 158 1,3

5.15 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi OSS+D.GS 055+DGS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani (%)
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler 2470 2372 98 96
Yiiksekokullar 150 150 0 100
Meslek Yiiksekokullar: 3120 3120 0 100
Toplam 5740 5642 98 98
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5.1.6 Yiiksek Lisans Doktora Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans

Birimin Adi Doktora Toplam
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitiisii 963 0 241 1204
Saglik Bilimleri Enstitiisii 160 0 41 201
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 618 401 151 1170
Toplam 1741 401 433 2575
5.1.7 Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayisi
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 792 634 1426
Yiiksekokullar 14 9 23
Enstitiiler 53 113 166
Meslek Yiiksekokullari 499 405 904
Toplam 1358 1161 2519
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5.1.8 Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplanti Sayis1 (Universite

Ogretim Uyeleri veya Idari KesimTarafindan Diizenlenen)

Faaliyet Tiirii

Diizenlenen Faaliyet Sayisi

Sempozyum ve Kongre 181
Konferans 32
Panel 24
Egitim Semineri 50
Seminer 110
Agik Oturum 3
Soylesi 34
Program, Etkinlik 2
Konser 14
Sergi 33
Turnuva 9
Teknik Gezi 87
Diger 22
Toplam 601
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5.1.9 Uluslararas1 Bilimsel Toplantilara Katilan Personel Sayisi
(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara
Ogretim Elemani / Idari Personel Katilimi)

Faaliyet . e Idari
Tiirii Fakiilte Enstitii Y.O M.Y.O Birimler Toplam

Sempozyum 322 74 9 20 425
ve Kongre
Konferans 14 7 4 25
Panel 21 6 6 33
Egitim 54 8 5 11 2 80
Semineri
Seminer 4 64 3 2 3 76
Acik
Oturum 1 1
Soylesi 18 1 1 30 50
Tiyatro
Konser 6 2 5 1 14
e 11 26 37
Turnuva 3 3 25 31
Teknik Gezi 12 2 4 49 67
Fuar

Toplam 466 164 30 174 5 839
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5.1.10  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yaymn Tiiri Sayis1

Uluslararas1 Makale 1038
Ulusal Makale 603
Uluslararas1 Bildiri 3054
Ulusal Bildiri 4230
Kitap 285
Poster Olarak Sunulan Bildiri Sayisi 2
Alman Bilimsel Odiil Sayisi 6
Harran Universitesi Baslikli Calismalara Yapilan Atif Sayist 7959
Yayimlanan Kitap Sayisi 85

Toplam 17262
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5.1.11 Erasmus+ Program Kapsaminda Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

Anlagmanin
Ulke Sehir Universite Fakiilte Gegerlilik
Suresi
Almanya Minster University Of Minster Fen Edebiyat Fakultesi 2018-2023
Almanya Eichstatt Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt Fen Edebiyat Fakiiltesi 2018-2023
Fen Edebiyat Fakiltesi
Almanya Freiburg Albert Ludwigs Universitat Miihendislik Eakiiltesi 2019-2023
Almanya Nirnberg Friedrich Alexander Universitat Erlangen-Nlrnberg ilahiyat Fakdiltesi 2018-2023
Almanya Rostock University Of Rostock Mihendislik Fakiltesi 2016-2023
Almanya Bonn University Of Bonn Mihendislik Fakiiltesi 2018-2023
Almanya Greifswald University Of Greifswald Tip Fakiiltesi 2018-2023
Almanya Neubrandenbug Hochschule Nebr_ande.nburg-Umver5|ty of Ziraat Fakultesi 2014-2023
AppliedScience

Almanya Bingen Fachhochschule Bingen-University Of Applied Sciences| Ziraat Fakultesi 2014-2023
Bosna Hersek | Sarajevo Veterinary Faculty University Of Sarajevo Veteriner Fakiiltesi 2014-2023

( OrtakUlkeler)
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Bulgaristan Tarnovo University Of Veliko Turnovo St Cyril And St Methodius | Egitim Fakdltesi 2020-2023

Bulgaristan Sofia Bulgarlar\ Academyof Sciences Institute Of Philosophy Fen Edebiyat Fakiiltesi 2020-2023
And Sociology

Bulgarist Plovdi Medical University Plovdi Tip Fakultesi 2014-2023

ulgaristan ovdiv edical University Plovdiv Saglik Bilimleri Fakilltesi -
Cekya Ostrava University Of Ostrawa Fen Edebiyat Fakiiltesi 2014-2023
Cekya Prag Charles University Fen Edebiyat Fakiiltesi 2020-2023
N . ilahiyat Fakiltesi

Cekya Pilsen University Of West Bohemia Fen Edebiyat Fakiiltesi 2019-2023

Estonya Tartu Eesti Maalilikool Ziraat Fakiltesi 2016-2023

Fransa Reims University Of Reims Champagne-Ardenne Mihendislik Fakiiltesi 2014-2023

Fransa Rennes Universite De Rennes Muhend|§llk Fakl{_lteSI, 2014-2023

Fen Edebiyat Fakdltesi

Hollanda Roterdam Islamic University Of Applied Sciences Rotterdam ilahiyat Fakdltesi 2018-2023

. iversi I'H Dersler | |

eiE Valencia Unlyer5|dad .Ceu Cardenal Herrera  (Dersler Ispanyolca Egitim Fakiltesi 2019-2024
Verilmektedir)

ispanya Valencia Conservatori Superior De Musica Egitim Fakdltesi 2014-2023

ispanya Sevilla Universidad De Sevilla Mihendislik Fakiiltesi 2017-2023
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ispanya Ciudar Universidad De Castilla-La Mancha Mihendislik Fakiiltesi 2014-2023
ispanya Murcia Universidad De Murcia Mihendislik Fakiiltesi 2014-2023
ispanya Madrid Universidad Politecnica De Madrid Ziraat Fakiltesi 2014-2023
: . . . . . Ziraat Fakultesi
Ispanya Murcia Universidad Politecnica De Cartagena Mihendislik Fakiiltesi 2014-2023
italya Venice Universita Ca Foscari Venezia Fen Edebiyat Fakiiltesi 2015-2023
italya Genova Universita Degli Studi Di Genova Mihendislik Fakiiltesi 2019-2023
italya Napoli Universita Degli Studi Di Napoli Federico h Mihendislik Fakiltesi 2020-2023
italya Foggla University Of Foggia Tip Fakiltesi 2018-2023
italya Pisa Universita Di Pisa Veteriner Fakiltesi 2016-2023
italya Bologna Alma Mater Studiorum Universita Di Bologna Ziraat Fakiltesi 2014-2023
Ziraat Fakiltesi
ital Viterb Universita Degli Study Della Tusci Fen Edebiyat Fakultesi 2018-2023
alya iterbo niversita Degli Study Della Tuscia iktisadi Ve idari Bilimler -
Fakultesi
Ziraat Fakiltesi
: . . . . ) Fen Edebiyat Fakiltesi
Italya Viterbo Universita Degli Study Della Tuscia 2014-2023

iktisadi Ve idari Bilimler
Fakultesi
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Muhendislik Fakultesi

Letonya Rezegne Rezegnes Augstskola iktisadi Ve idari Bilimler 2014-2023
Fakultesi
Letonya Jelgava Latvia University Of Agriculture Ziraat Fakiltesi 2014-2023
Litvanya Vilnius Mykolo Romerio Universitetas Iktls_,adl Ye \dari Bilimler 2014-2023
Fakultesi
iktisadi Ve idari Biliml
Macaristan Budapest Budapest Bussines School tls..adl .e dari Bilimler 2014-2023
Fakultesi
Macaristan Szeged University Of Szeged Ziraat Fakiltesi 2014-2023
Macaristan Debrecen University Of Debrecen Ziraat Fakiltesi 2014-2023
Polonya Bydgoszcz The Feliks Nowowiejski Acedemy Of Music Egitim Fakiltesi 2014-2023
Polonya Nysa Universiy Of Applied Sciences Egitim Fakdltesi 2014-2023
Polonya Krakow Pedagogical University Of Cracow Fen Edebiyat Fakiiltesi 2019-2023
Polonya Varsova University Of Warsaw Fen Edebiyat Fakiiltesi 2019-2023
. . . ; Fen Edebiyat Fakultesi
Polonya Olsztyn University Of Warmia And Mazury In Olsztyn Tip Fakiltesi 2014-2023
Polonya Tarnow Malopolska School Of Economics in Tarnow IFI;tLSl;f;S\:e \dari Bilimler 2014-2023
Polonya Radom Radom Academi Of Economics Iktisadi Ve Idari Bilimler 2014-2023

Fakiltesi Mihendislik Faklltesi
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iktisadi Ve idari Bilimler

Bronislaw  Markiewicz State Higher School Of | Fakiltesi Muhendislik Fakiltesi
Polonya Jaroslaw - . . ) . 2017-2023
Techonology And Economics In Jaroslaw Saglik Bilimleri Fakultesi
Turizm Yiksekokulu
o . . iktisadi Ve idari Bilimler
Polonya Varsova Warsaw University Of Life Sciences Fakiiltesi Ziraat Fakiiltesi 2014-2023
Polonya Bialystok Bialystok University Of Technology Muhendislik Fakiltesi 2014-2023
Polonya Gdansk Gdansk Universty Of Technology Muhendislik Fakiiltesi 2014-2023
Polonya Varsova The Main School Of Fire Service in Warsaw Mihendislik Fakiltesi 2014-2023
Polonya Lublin Lublin Universty Of Technology Mihendislik Fakiltesi 2014-2023
Polonya Krakow Krakow Universty Of Technology Mihendislik Fakiltesi 2014-2023
Polonya Lodz Lodz University Of Technology Mihendislik Fakiltesi 2016-2023
Polonya Krakow Agh Universty Of Science And Technology Mihendislik Fakiltesi 2014-2023
Polonya Torun Nicolaus Copernicus University Of Torun Saglik Blh,mle” Fa‘I'<uIte.5| 2014-2023
Fen Edebiyat Fakultesi
iversi f Technol A Lif [ i
Polonya Bydgoszcz University O echnology And Life  Sciences In Ziraat Fakultesi 2014-2023
Bydgoszcz
Portekiz Setubal Instituto Politecnico De Setubal Mihendislik Fakiltesi 2021-2027
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Ziraat Fakultesi
Veteriner Fakiltesi

Portekiz Beja Polytechnic Institute Of Beja-School Of Agriculture ... o 2014-2023
Egitim Fakdltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ziraat Fakultesi

Portekiz Castello Branco Instituto Politecnico De Castelo Branco Ve:cerme.r Eakult?5| ) 2014-2023
Muhendislik Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi

Romanya Suceava Universitatea Stefan Cel Mare Suceava Beden Eg!tlml Sp?r Yu.ksekokulu 2016-2023
Fen Edebiyat Fakiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Romanya Oradea University Of Oradea Beden Egitimi Spor Yiuksekokulu 2021-2023
Turizm Ylksekokulu

Romanya Cluj Universitatea Babes-Bolyai Fen Edebiyat Fakiiltesi 2019-2023
iktisadi Ve idari Biliml

Romanya Blkres Romanian American University tlsf.adl \{e dari Bilimler 2019-2023
Fakiltesi

Romanya Pitesti Universitatea Din Pitesti Iktls“ad| \(e \dari Bilimler 2014-2023
Fakiltesi

Romanya Bucharest University Of Bucharest ilahiyat Fakdltesi 2016-2023

Romanya lagi University Of lasi ilahiyat Fakdltesi 2019-2023

Romanya Tirgu-Mures Universitatea De Medicina Si Farmacia Tip Fakiiltesi 2014-2023

AETEE Cluj University Of Agricultural Sciences And Veterinary Veteriner Fakiiltesi 2016-2023

Medicine Of Cluj

Fen Edebiyat Fakiltesi
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5.1.12 Farabi Program Kapsaminda Universitelerle Yapilan ikili
Anlasmalar

62

02.03.2020 2024-2025
25.02.2019 2023-2024
09.12.2019 2024-2025
05.02.2018 2023-2024
28.02.2019 2024-2025
25.02.2019 2025-2026
08.06.2017 2022-2023
03.01.2019 2024-2025
21.03.2018 2013-2024
20.02.2019 2023-2024
27.02.2019 2023-2024
31.02.2018 2022-2023
30.04.2018 2024-2025
29.01.2018 2023-2023
31.12.2018 2023-2024
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29.02.2018 2022-2023
14.02.2020 2025-2026
30.07.2018 2023-2024
21.02.2019 2022-2023
30.07.2018 2022-2023
29.01.2018 2022-2023
06.08.2017 2022-2023
05.03.2020 2024-2025
10.02.2020 2022-2023
10.02.2020 2023-2023
20.02.2018 2023-2023
04.05.2018 2022-2023
11.02.2020 2024-2025
08.06.0217 2022-2023
21.01.2018 2022-2023
27.02.2020 2024-2025
02.05.2018 2022-2023
31.12.2018 2023-2024
27.02.2019 2023-2024
27.02.2019 2023-2024
24.07.2018 2024-2025
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17.01.2018 2023-2024
21.02.2018 2022-2023
28.02.2018 2022-2023
20.12.2018 2022-2023
27.02.2019 2024-2025
17.01.2018 2023-2024
30.01.2017 2022-2023
14.01.2020 2024-2025
20.02.2019 2024-2025




5.2 Saghk Hizmetleri

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi fiziki kapasitesi, donanim ve tecriibeli
doktorlart ile eksiksiz bir saglik hizmeti sunmaktadir. Hastane A,B,C,D Bloklar, teknik merkez
ve buna bagl galeriden olugsmaktadir. A ve B Bloklar zemin+4 normal kat ve tesisat katindan
olusmakta, C Blok ise bodrum+zemin+4 normal kat ve tesisat katindan olusmaktadir. Toplam
118.000 metrekare kapali alana, 114.000 metrekare acik alana sahip hastanemizde helikopter
pisti mevcuttur. 34 adet poliklinik, 502 adet hasta yatagi, 153 adet yogun bakim yatagi, 24 adet
acil servis miisahede ve 1 adet izole yatag: ile toplam 703 hasta yatak kapasitesi ile bolgesine
hizmet vermektedir. Pediatrik ve yetiskin olmak iizere iki adet modern Acil servis birimine
sahip hastanemizde 65 adet genel yogun bakim, 10 adet koroner yogun bakim, 13 adet ¢ocuk
yogun bakim ve 65 adet yeni dogan olmak iizere toplam 153 adet yogun bakim yatagi
mevcuttur. 15 Adet genel, 2 adet Kalp Damar Cerrahi olmak tizere toplam 17 adet ameliyathane
bulunmaktadir. 1 Adet goz kliniginde, 1 adet yanik iinitesinde olmak iizere 2 adet operasyon
odas1 mevcuttur.

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis 1 1400
Cocuk Acil 1 500
Yogun Bakim 10 5.560
Ameliyathane 24 5.800
Klinik 25 36.000
Laboratuvar 5 2.200
Eczane 1 315
Radyoloji Alan1 2 1.800
Sterilizasyon Alani 1 300
Mutfak 1 800
Camasirhane 1 760
Teknik Servis 1 4.860
Poliklinikler 34 23.960
Idari Béliim 1 1.500
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Yemekhane 3 940

Toplant1 Salonu(1)+Derslik(8) 9 500

Bloklar aras1 Gegis 6

36.605
Hasta Bekleme Salonlari ve Diger... 10
Hastane Toplam Kapah Alam 123.800 m?
5.2.1 Yillara Gore Verilen Saghk Hizmetlerindeki Gelisme
Gelisme Say1s1 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Poliklinik* 594.168 621.318 451.754 559.549 645.386 691.446
Yatak Sayis1 674 674 676 655 655 652
Yatan Hasta 41.679 44.759 36.339 43.823 46.788 49.109
Ameliyat 36.696 36.882 25.660 39.846 43.221 45.279
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5.2.2 Saghk Hizmetleri

SAGLIK HIZMETLERI YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

Acil Servis Hizmetleri 24 139.408 1.389.886
Yogun Bakim 150 7.600 1.522.647
Klinik 502 41.509 1.646.829
Ameliyat 24 (19 Aktif) 45.279 15.843
Poliklinik - 691.446 3.743.851
Laboratuar Hizmetleri - - 6.920.601
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - 107.923
Mediko Sosyal Poliklinik - - -
Toplam 703 925.242 15.347.580
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6 Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

6.2 I¢ kontrol

I¢ Kontrol, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.

Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemler Hazine ve Maliye Bakanlhiginca, I¢ Denetim standartlar1 ise 5018 sayili Kanunun
67'nci maddesinin birinci fikrasmnin (a) bendi uyarinca I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu
idarelerine rehberlik hizmeti verir.

6.2.1 I¢ Kontroliin yapisi ve isleyisi:

Universitemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali
yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir
yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili
idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar goz
oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemler aliir. i¢ kontrol standartlari, merkezi
uyumlastirma gorevi ¢ercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenir ve
yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve
geregini yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama yetkilileri ise
gorev Ve yetki alanlari ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini yriitiir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yéneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata
aykir1 faaliyetlerin onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir galisma
ortaminin Ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cergevesinde sorumludurlar.
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Ust yoneticiler ve biitge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her y1l, is ve islemlerinin
amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile
idare faaliyet raporlarina eklerler.

6.2.2 On mali kontrol:

On mali kontrol gorevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce
yapilacak diizenlemeler gercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi 6ngoriilen kontrollerden
meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve iglemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir
odenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve iglemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
acisindan da kontrol edilir.

On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi, danisma ve &nleyici niteligi haiz
olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda baglayici degildir.
Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol sonucundauygun
goriis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gergeklestirme goérevlilerinin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 6n mali kontroliine tabi mali karar
ve islemler, kontrol edilmek iizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca kontrol edilen islemler hakkinda goriis yazis1 diizenlenir ve
ilgili birime gonderilir. On mali kontrol sonucunda yazili gériis diizenlenmesi halinde bu yazil
goriigler ayrintili, agik ve gerekceli olmak zorundadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin
goriis yazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha dnceki
islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklar islemden onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii
saglamak amactyla mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanir ve {ist yoneticinin onayi ile
yiriirliige konulur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol
yaparlar.
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Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi lizerine
“Kontrol edilmis ve uygun gorilmiistiir” serhi disiilerek imzalanir. Harcama birimlerinde ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda yapilan kontrol sonucunda,mali karar ve islemin uygun
goriilmesi halinde, dayanak belgenin {izerine “Kontrol edilmis veuygun goriilmiistiir” serhi
disiiliir veya yazili goriis diizenlenir. Mali karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise
nedenleri agikca belirtilen bir goriis yazist yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri
eklenmek suretiyle ilgili biriminegonderilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca, 12.09.2006 tarihli ve 350 Sayili Rektorlik Oluru ile
01.10.2006 tarihinde yiriirlige giren “Harran Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi
Mali Karar ve Islemlere Iliskin Usul ve Esaslara” gore kontroller yapilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda 6n mali kontrol yetkisi Daire Bagkanina aittir. Kontrol
sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri Strateji Gelistirme Daire Bagkani
tarafindan imzalanir. Strateji Gelistirme Daire Bagkani, bu yetkisini sinirlarini agikca belirtmek
sartiyla yazili olarak yardimcisina veya birimin i¢ kontrol alt birim yoneticisine devredebilir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkaninin harcama yetkilisi olmasi1 durumunda 6n malikontrol gorevi,
i¢c kontrol alt birim yoneticisi tarafindan yiirtitiiliir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 6n mali kontroliine tdbi mali karar ve islemlerin
kontrolii, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir. Harcama birimlerinde 6deme
emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol gorevi, 6deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

Harcama biriminde 6deme emri belgesi diizenleyicileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda
odeme emri belgesi iizerine Harran Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine IliskinUsul ve
Esaslarin 6’nc1 maddesine gore “Kontrol edilmis ve uygun goriilmistiir.” serhi diisiilerek
imzalanacaktir.
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II- AMACLAR VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER

Universitemizin temel politika ve &ncelikleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
hazirlanmis olan 10. Kalkinma Plani, orta vadeli program, orta vadeli mali planda belirlenen
temel politikalar ve dncelikler ile 2019-2023 yillari stratejik planimizda yer alan stratejik amaglar
ve hedefler cercevesinde sekillendirilmistir. Universitemizin temel politika ve oncelikleri

asagida siralanmistir.

'e: Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiird,

O Elestirel diisiinceye agik, farkliliklar1 zenginlik olarak gorebilen bir kurumsal kiiltiir,

2o Yiiksekogretimde kurumsallagsma ve kalite odaklilik,

{2 Sektérel beklentilere cevap verebilecek uygulama ve arastirma alanlarinin gelistirilmesi,
O Bilgiye erisim imkanlari ve kiitiiphane,

<) Patent, faydali model, cografi isaret vb. fikri miilkiyetlerin arttirilmasi,

€2 Giiglii teknolojik altyap,

O Basar1 odakli, motivasyonu yliksek, dinamik bir akademik kadro,

£ Ortak is yapabilme kiiltiirii ve etkilesim kabiliyeti.
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B. STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

1. Harran Universitesi Stratejik Amagc ve Hedefler

AMAC 1:  Egitim Ogretim Kalitesini Gelistirmek ve Siirekliligini Saglamak
Hedef 1: | Etkili sosyo-kiiltiirel ve egitsel imkanlarla 6grenci sayisi artirilacaktir.
Hedef 2: | Egitim 6gretim programlarinin nicelik ve niteligi artirilacaktir.
.| Uygulamali egitim modelini yayginlastirilacak ve &grenci niteligi
Hedef 3: ; ; :
yiikseltilecektir.
. | Universitenin sahip oldugu imkanlardan o6grenciler maksimum
Hedef 4:
yararlanacaktir.
AMAC 2: Arastirma ve Gelistirme Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 1- Bilimsel ve teknolojik gelisime katki saglayan ileri diizeyde
" | aragtirmalar yapilarak, AR- GE bilinci artirilacaktir.
.| Uluslararas1 alanlarda yapilan yayinlarin nitelik ve niceligi
Hedef 2:
artirllacaktir.
Hedef 3: | Lisansiistii arastirmalarin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilecektir.
Hedef 4: | Teknoloji Gelistirme Bolgesinin kapasitesi artirilacaktir.
AMAC 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef 1: | Altyapi ve fiziksel alanlar gelistirilecektir.
Hedef 2: | Beseri kaynaklarin nicelik ve niteligi gelistirilecektir.
Hedef 3: | Yonetim Bilgi Sistemleri alt yapisi giiclendirilecektir.
. |Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi igin mali yonetim sistemi
Hedef 4: ) o )
giiclendirilecektir.
AMAC 4:  Yerel ve Bélgesel Dinamiklerin isbirligiyle Kalkinmaya Onciiliik Etmek
Hedef 1- Kalkinmanin  Oncelikli oldugu alanlarda egitim, arastirma,
" | damismanlik ve teknik hizmetler igerikli ortak projeler gelistirilecektir
.| Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik proje ve faaliyetler
Hedef 2:
artirilacaktir.
Hedef 3- Bolgenin dogal, tarihi ve Kkiiltlirel degerlerini tanitip gelistirmeye
" |yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4: Aragtirma ve Uygulama Hastanesi ile Dis Hekimligi Hastanesinin

verdigi hizmetler gelistirilecek ve verimliligi artirilacaktir.
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111
FALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER
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A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1Biitce Giderleri

111 Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE

2023

Ogretim

YENILIK 10.442.000 16.186.700 15.285.091 146 94
YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL
ARASTIRMA VE GELiSTiRME 10.442.000 16.186.700 15.285.091 146 94
Viksekogretim Kurumlarinin 10.442.000| 16.186.700|  15.285.091 146 94
Bilimsel Arastirma Projeleri

TEDAVi EDICi SAGLIK 82.819.000| 135.851.227| 134.225.857 162 99
TEDAVI HIZMETLERI 82.819.000| 135.851.227| 134.225.857 162 99
Adiz ve Dis Sagligi Hizmetleri 257.000 257.000 257.000 100 100
Universite Genel Hastane 82.562.000| 135.594.227| 133.968.857 162 99
Hizmetleri

YUKSEKOGRETIM 336.695.000| 556.879.011| 546.632.745 162 98

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 2.650 2.643 100
Ogretim Uyesi Yet/§t'/rme Prc?gram/ 0 2 650 7 643 100
ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
ON LiSANS EGITiMi, LISANS
EEITIMI VE LISANSUSTO ESITIM 325.364.000| 538.537.433| 530.170.064 163 98

D?ktora QgrenCIler/ne Yénelik Burs 0 5 081.985 1.680.545 31
Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 1.187.000 1.299.231 1.278.302 108 98
L/.sans Ogr.enCIler/ne Yénelik Burs 0 474.000 423.000 89
Hizmetleri
0SB Mveles/ek Yiiksekokullari Egitim 0 850,200 820,184 9%
Destegi
Yiiksek6gretim Kurumlari Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 2.691.000 2.950.098 2.864.473 106 97
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Viksekogretim Kurumiari Birinci | 314 125 00|  526.555.205 | 520.256.485 163 99
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Yiiksekégretim Kurumlari ikinci

o 1.987.000 2.680.125 1.402.021 71 52
Ogretim
Viksekagretim Kurumlari Tezsiz 241.000|  1.013.910 956.079 397 94
Yiiksek Lisans
Ylefsiekogretlm Kurumlari Uzaktan 0 213.690 161.456 76
Egitim
Viksekogretim Kurumlari Yaz 83.000 418.989 327.518 395 78
Okullari
YUKSEKOGRETiIMDE
GERENCT YASAMI 11.331.000| 18.338.928| 16.460.038 145 90
Viksekagretimde Barinma 199.000 307.400 248.455 125 81
Hizmetleri
Viksekagretimde Beslenme 5.048.000| 10.980.068| 10.683.447 212 97
Hizmetleri
Viksekagretimde Kaltdr ve Spor 411.000 622.100 412.576 100 66
Hizmetleri
Viksekogretimde Ogrenci 5.655.000| 6.411.360|  5.115.561 90 80
Yasamina lliskin Diger Hizmetler
Yiiksekégretimde Saghk Hizmetleri 18.000 18.000 0 0 0
YONETIM VE DESTEK
T 59.750.000| 87.044.424| 86.561.022 145 99
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLER] 764.000 1.232.302 1.149.919 151 93
Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hismetleri 547.000 1.167.292 1.147.710 210 98
i¢ Denetim 217.000 65.010 2.209 1 3
UST YONETIM, IDARI VE
MALI HiZMETLER 58.986.000| 85.812.122| 85.411.103 145 100
Diger Destek Hizmetleri 3.000 3.000 0 0 0
Engvjellller/n Erisilebilirliginin 1.500.000 528.000 527971 35 100
Saglanmasi
Genel Destek Hizmetleri 14.763.000 18.092.720 18.028.600 122 100
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitilmesi | 22.278.000 27.744.621 27.717.063 124 100
Insan Kaynaklari Yonetimine lliskin | 3 g0e 000 | 24.626.635|  24.611.523 178 100
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 77.000 79.300 30.019 39 38
strateji Gelistirme ve Mali 1.763.000|  2.135613|  2.098.234 119 98
Hizmetler
Tasinmaz Mal Gelirleriyle 1.083.000|  2.383.200|  2.261.195 209 95
Yiiriitilecek Hizmetler
Viksekagretimde Ogrencilere 3.713.000| 10.219.033| 10.137.197 273 99
Yénelik Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 489.706.000| 795.961.362| 782.704.715 160 98
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1.1.2 Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde Odenek Ve
Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
EKONOMIK HIiZMET YONETIM HiZMET YONETIM VE HIZMET YONETIM

KOD PROGRAMLARI VE DESTEK TOPLAM PROGRAMLA DESTEK TOPLAM PROGRAMLAR VE DESTEK TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI RI TOPLAM PROGRAMI | TOPLAM PROGRAMI

Personel
Giderleri
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 109.526.000| 16.934.000 126.460.000| 136.378.896 15.823.892| 152.202.788 132.379.504 | 15.264.413 147.643.917
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Allm 99.294.000 4.023.000 103.317.000| 122.114.420 14.214.700| 136.329.120 112.417.113 9.899.977 122.317.090
Giderleri
Faiz
Giderleri
Cari
Transferler
Sermay
e Giderleri
Sermay
e Transferleri
Bor¢
Verme
Yedek
Odenekler

717.591.000| 98.779.000 816.370.000| 1.075.092.971 103.972.318|1.179.065.289 | 1.065.504.653|101.340.632 | 1.166.845.286

7.012.000| 29.078.000 36.090.000 12.902.059 39.681.000 52.583.059 12.468.109| 39.520.236 51.988.345

76.800.000 500.000 77.300.000| 162.281.000 269.000| 162.550.000 104.368.705 0| 104.368.705
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BUTCE i¢i
TOPLAM
KAYNAK

1.010.223.000

149.314.000

1.159.537.000

1.508.769.346

173.960.910

1.682.730.256

1.427.138.085

166.025.257

1.593.163.342

Déner
Sermaye

Ozel
Hesap

Diger
Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

GENEL
TOPLAM

1.010.223.000

149.314.000

1.159.537.000

1.508.769.346

173.960.910

1.682.730.256

1.427.138.085

166.025.257

1.593.163.342
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tce Baslangic Odenegi ile Yilsonu Ger¢eklesme Karsilastirma Grafigi
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BirimDiizeyinde 2023 Yil Odenek Ve HarcamaVerileri

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

Odenek

2023

Gergeklesme

Gergeklesme/Odenek

Gergeklesme/
Toplam Odenek
(%)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

DAIRE BASKANLIGI 32.413.000| 48.518.428 39.206.599 121 81
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 13.370.000|  29.948.400 29.630.881 222 99
SAGLIK BILIMLERI

FAKOLTES 10.478.000| 15.012.423 14.981.936 143 100
VIRANSEHIR SAGLIK

VUKSEKOKULU 2.451.000 2.910.191 2.885.079 118 99
SANLIURFA TEKNIK

BILIMLER MESLEK 17.018.000| 20.495.773 20.150.723 118 98

YUKSEKOKULU
SIVEREK UYGULAMALI

BILIMLER FAKULTESI 3.276.000 4.261.899 4.224.540 129 99
DEVLET

KONSERVATUVAR 3.106.000 3.877.450 3.843.065 124 99
YABANCI DILLER

VUKSEKOKULU 8.172.000 9.481.761 9.460.619 116 100
HALFETi MESLEK

VUKSEKOKULU 2.014.000 3.097.494 3.080.207 153 99
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UZAKTAN EGITiM

UYGULAMA VE ARASTIRMA 0 236.641 216.635 #YOK 92

MERKEZi
ORGANIZE SANAYi

BOLGESI MESLEK 10.091.000 13.828.690 13.006.421 129 94

YUKSEKOKULU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA 409.000 676.177 675.788 165 100

MERKEZI
HARRAN MESLEK

VUKSEKOKULU 379.000 658.423 658.422 174 100
HAYVAN DENEYi

UYGULAMA VE ARASTIRMA 0 81.000 80.415 #YOK 99

MERKEZIi
ECZACILIK FAKULTESI 2.107.000 4.105.691 4.090.790 194 100
MUHENDISLIK VE DOGA

BiLIMLER] FAKGLTESI 356.000 426.119 426.117 120 100
AGIZ VE DI SAGLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA 0 9.960.000 9.873.189 #YOK 99

MERKEZIi
SAGLIK BILIMLERI

ENSTITUST 945.000 1.602.407 1.570.860 166 98
TIP FAKULTESI 98.540.000| 164.513.938 160.885.414 163 98
VETERINER FAKULTESI 32.003.000 37.909.107 37.856.416 118 100
SAGLIK HIZMETLERI

MESLEK YUKSEKOKULU 18.853.000| 22.762.666 22.732.858 121 100
UYGULAMA VE

ARASTIRMA HASTANES 221.107.000| 383.260.847 345.890.832 156 90
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1.626.000 1.656.612 1.237.922 76 75
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 65.705.000 78.185.784 77.705.845 118 99
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MUHENDISLIK FAKULTESI 55.164.000 66.182.491 65.270.530 118 99
ZIRAAT FAKULTESI 45.503.000 54.028.145 53.715.950 118 99
BOZOVA MESLEK

ViKSEKOKULU 5.583.000 6.864.136 6.842.585 123 100
HIiLVAN MESLEK

VUKSEKOKULU 5.817.000 7.420.527 7.398.481 127 100
SIVEREK MESLEK

VUKSEKOKULU 5.898.000 7.692.454 7.668.531 130 100
SURUC MESLEK

VUKSEKOKULU 3.919.000 5.171.816 5.142.330 131 99
VIRANSEHIR MESLEK

VUKSEKOKULU 4.630.000 5.574.114 5.508.932 119 99
AKCAKALE MESLEK

VUKSEKOKULU 3.704.000 3.973.004 3.956.208 107 100
DIGER MERKEZLER 89.000 57.000 0 0 0
SOSYAL BILIMLER

ENSTITGST 1.408.000 2.045.235 1.705.519 121 83
EGIiTiM FAKULTESI 24.992.000 32.303.028 32.291.689 129 100
IKTiISADI VE IDARI

BILIMLER FAKULTESI 27.701.000 30.324.777 29.520.461 107 97
GUZEL SANATLAR

FAKULTES 7.891.000 9.530.011 9.457.133 120 99
ILAHIYAT FAKULTESI 29.055.000 34.030.106 33.119.786 114 97
BEDEN EGITiMi

VUKSEKOKULU 6.423.000 6.866.747 6.749.490 105 98
TURIZM VE OTEL

ISLETMECILIGT YUKSEKOKULU 6.271.000 8.256.780 8.249.958 132 100
SANLIURFA SOSYAL

BiLIMLER MESLEK 13.705.000 16.293.191 16.028.348 117 98

YUKSEKOKULU
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BIRECIK MESLEK

VUKSEKOKULU 7.472.000 9.060.883 9.036.978 121 100
CEYLANPINAR MESLEK

VUKSEKOKULU 2.419.000 3.022.803 3.004.131 124 99
DIGER BOLUMLER 10.879.000| 14.018.611 13.526.385 124 96
OZEL KALEM

(REKTGRLUK) 22.141.000| 23.336.560 20.944.724 95 90
OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK) 50.150.000| 96.206.164 96.029.999 191 100
IDARI VE MALI ISLER

DAIRE BASKANLIG] 141.221.000| 207.604.008 202.327.411 143 97
PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI 41.030.000| 47.111.377 44.002.013 107 93
KUTUPHANE VE

DOKUMANTASYON DAIRE 4.986.000 5.104.000 4.721.624 95 93

BASKANLIGI
BILGI ISLEM DAIRE

BASKANLIG! 5.480.000 8.159.524 8.022.921 146 98
YAPI iSLERI VE TEKNIK

DAIRE BASKANLIGI 72.496.000| 102.227.717 82.530.966 114 81
OGRENCI ISLERI DAIRE

BASKANLIG! 3.667.000 5.752.536 5.102.763 139 89
STRATEJI GELISTIRME

DAIRE BASKANLIG] 4.179.000 4.541.002 4.453.803 107 98
HUKUK MUSAVIRLIGI 1.245.000 2.503.588 2.462.125 198 98

GENEL TOPLAM 1.159.537.000 | 1.682.730.256 1.593.163.342 137 95
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2023 yilinda Biit¢e baslangi¢c 6denegi 1.159.537.000,00 TL iken yil iginde yapilan eklemeler
ve kanunla verilen ek biitce ile birlikte toplam 6denek 1.682.162.000,00 TL’ye ulasmis, bu
Odenegin 1.593.163.342,00 TL’si harcanmis ve 98 % gerceklesme saglanmistir. Ekonomik
kalemler i¢indeki en biiyiik pay 87 %ile Personel ve Sosyal Giivenlik Giderlerine aittir.

Biitce Baslangic Odenegi ile Biitge Gergeklesmeleri arasindaki sapmanin nedeni ise diinyada
ve iilkemizde girdi maliyetlerinin artmasi ve tedarik zincirindeki aksamalar ile pandemi ve
deprem harcamalarinin etkilerinin devam etmesi nedeniyle yetersiz kalan biitce 6deneklerine
kanunla verilen ek biitgenin eklenmesinden kaynaklanmaktadir.

Yilsonu Odenek Gergeklesmelerinin Biitge igindeki Oransal

Sermaye Giderleri
5%

Cari Transferler
3%

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri
5%

Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi

Giderleri
10% Personel Giderleri
77%
H Personel Giderleri H Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
i Mal ve Hizmet Alim Giderleri H Cari Transferler

M Sermaye Giderleri
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Biitce Baslangic Odeneklerinin Biitge icindeki Oransal Dagilimi

M Personel Giderleri M Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
® Mal ve Hizmet Alim Giderleri M Cari Transferler

m Sermaye Giderleri
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1.1.3 Yatirim Projeleri

v . . Baslangic | Eklenen/Dusiilen Toplam
Sektor | Proje No Proje Adi .0 .. " - Harcama Gergeklesme
J J Odenegi Odenek Odenek ¢ 3

Egitim | 2023003 | Sosith Unitelerin Etit 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0

Projesi
ors 2020H03- ..

Egitim 151333 Kamps Altyapi 7.000.000,00 5.100.000,00 12.100.000,00 2.142.000,00 0,10

Egitim |2023HO03 | Mubhtelif i§|er 12.000.000,00 52.000.000,00 64.000.000,00| 43.200.000,00 0,76

Egitim |2023HO03 |Yayin Alimi 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00 1.517.000,00 0,94

Spor  |2023Hos | A%k ve Kapali Spor 16.904,00 0,00 16.904,00 0,00 0,00
Tesisleri

o 2022100- L.
Saghk 178936 Mubhtelif Isler 44.000.000,00 36.500.000,00 80.500.000,00| 44.672.000,00 0,56
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1.1.4 Bilimsel Projeler

6.692.744 TL 15 21 6.649.077 TL 7 29 13.341.821 TL 3.592.310 TL 9.749.511 TL
15.000.000 TL 225 128 8.025.735 TL 278 75 23.025.735TL 10.948.836 TL 12.076.899 TL
550.000 TL 7 1 1.585.000 TL 3 5 2.135.000 TL 222581 TL 1.912.419 TL
20.466 TL 1 0 0 0 1 20.466 TL 0 20.466 TL
12.904.788 TL 11 0 11.500.000 TL 5 6 24.404.788 TL 13.514.041 TL 10.890.747 TL
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1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2023 Yili Gelir Gerceklesme Verileri
2023

Gelirler

Aciklama

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 24.587.000,00 | 19.544.790,00 20
031111101 ,Sarfnan.ve, Basili Evrak, Form Satis 5.000 3.000 85
Gelirleri
03| 1| 2|29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 12.250.000 9.344.908,64 87
03| 1| 2|31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.200.000 1.320.339,86 84
03| 1| 2 |32 |YazOkulu Gelirleri 850.000 543.791,92 85
03| 1| 2|33 |Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 2.500.000 2.412.980,00 98
03| 1| 2|38 |VYurtVYatak Ucreti Gelirleri 182.000 105.365 83
03|12 |98 ?g; If:yg;fgﬁn KZ’iiZZZZdG Tahsil Edilen 100.000 72.599,12| 68
03|1 99 | Diger hizmet gelirleri 4.000.000 3.330.400 77
03|6 01 |Lojman Kira Gelirleri 1.100.000 1.059.900,81 98
03|6 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.400.000 1.351.504,38 95
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 1.726.000.000 | 1.490.967.250| 88
Gelirler
04| 2| 11|01 |HazineYardimi 1.563.000.000| 1.375.569.000 98
04| 2| 2|01 |Hazine Yardimi 161.000.000 113.623.000 85
04| 5| 1|13 |YOK Burs Destekleri 2.000.000 1.775.250 70
05 Diger Gelirler 41.005.000| 39.278.747,16 83
05| 1|9 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 5.000 1.594,46 25
05|11| 9|03 |Mevduat Faizleri 500.000 235.031,18 47
05|2 | 6 |16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 20.000.000 | 19.415.847,72 99
05|9|1|01 |iratKaydedilecek Nakdi Teminatlar 200.000 154.686,27 85
05|9 | 1|03 |iratKaydedilecek Teminat Mektuplari 100.000 80.000 80
059 | 1|06 |Kisilerden Alacaklar 700.000 619.899,22 96
05|9 | 1|19 |OdrenciKatki Pay Telafi Gelirleri 13.000.000 12.472.752 98
05|9| 1|31 |0SB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi 2.500.000 2.435.440 97
05| 9| 1|99 |Yukanda Tanimlanmayan Diger Cesitl 4.000.000| 3.863.496,81| 98
Gelirler
Toplam 1.791.592.000 | 1.549.520.787 96
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Biitge Kanununda gelir tahmini 1.791.592.000 TL iken gelir gerceklesmesi 1.549.520.787 TL
olmustur. Gelir kalemleri incelendiginde biiylik paymn 95 % ile alinan bagis ve yardimlar
kalemine ait oldugu goriilmektedir. Biitge Gelirlerindeki Sapmanin sebebi, KBO ile Biitce
Gergeklesmeleri arasindaki sapmanin nedeni ise diinyada ve tilkemizde girdi maliyetlerinin
artmasi Ve tedarik zincirindeki aksamalar ile pandemi ve depremin etkilerinin devam etmesi
nedeniyle yetersiz kalan biitce Odeneklerine kanunla verilen ek biitcenin eklenmesinden
kaynaklanmaktadir. Sonug olarak biitce gelirlerimizde ki gerceklesme orani yilsonu itibariyle
96% dir. Biitce gelirlerinin oransal dagilimi asagidaki grafiklerde gosterilmistir.

Biitce Gelir Tahminlerinin Oransal Dagilimi

M Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri
H Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel

Gelirler

m Diger Gelirler

Biit¢ce Gelir Gergeklesmelerinin Oransal Dagilimi

M Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri

® Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

m Diger Gelirler
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1.2 Déner Sermaye isletme Miidiirliigiine Bagh Birimlerin Gider
ve Gelir Gerceklesmeleri

Gergeklesen

Gergeklesen

BiRiM ADI Gelir Gider Fark

ZIRAAT FAKULTESI 4.941.615,70 3.625.377,99 1.316.237,71
VETERINER FAKULTESI 2.180.357,10 1.772.912,39 407.444,71
HARUSEM - HAYEM 1.534.376,77 1.462.779,00 71.597,77
EGITIM FAKULTESI 3.222.568,75 3.401.347,69 -178.778,94
GAP YENEV 138.884,20 134.188,97 4.695,23
YABANCI DiLLER 0,00 0,00 0,00
TOMER 803.695,88 632.308,74 171.387,14
BiYOLOJIK ETKINLIK 0,00 0,00 0,00
BiLiM VE TEKNOLOJi 1.667.578,97 1.359.422,02 308.156,95
MUHENDISLIK FAK.(CEVRE BOLUMU) 57.584,72 47.679,09 9.905,63
HAYVAN DENEYi UYGULAMA 26.628,71 45.262,73 -18.634,02
ULUSLARARASI OGRENCi KOOR. 5.773.695,71 5.321.039,39 452.656,32
MUHENDISLIK FAK.(INSAAT BOLUMU) 227.793,78 77.421,63 150.372,15
DANISMANLIK 864.951,58 996.685,78 -131.734,2
TARIM VE TEKNOLOJILERI 0,00 50.000,00 -50.000,00
AGIZ VE DIi$ SAGLIGI 25.345.736,07 17.990.509,44 7.355.226,63
AR-GE 23.559,32 20.169,49 3.389,83
BOZOVA MYO 49.232,68 43.753,96 5.478,72
BILGi VE TEKNOLOJILERI 13.450,00 17.807,00 -4.357
TIP DISI TOPLAM 46.871.709,94 36.998.665,31 9.873.044,63

TIP FAKULTESI (ARS.VE UYG.HAST.)

620.525.010,93

9

65.183.547,57

-344.658.536,64

TIP DISI-TIP GENEL TOPLAM

667.396.720,87

1.002.182.212,88

-334.785.492,01

*Gegen Yildan Devreden bakiyeler eklenmediginden bazi birimler (-) olarak goriinmektedir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BILANCO

Kamu idaresi Kodu 432 Yil: 2023
Kamu idaresi Adi HARRAN UNIVERSITESI
AKTI F H ESAP LAR 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI PAS i F H ESAPLAR 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI

90

DONEN VARLIKLAR 62.816.488,22 58.398.139,73 211.953.044,49 32.657.052,52 21.775.496,40 80.569.621,98
KISA VADELT YABANCI KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 3.678.611,97 5.442.909,33 7.365.520,80 32 17.451.342,97 10.283.974,05 65.009.977,67
FAALIYET BORGLART
102 | BANKA HESABI 1.392.579,38 1.272.760,01 1.381.335,36 320 17.451.342,97 10.283.974,05 65.009.977,67
BUTGE EMANETLER] HESABI
104 | PROJE OZEL HESABI 2.286.032,59 4.170.149,32 5.984.185,44 33 1.806.541,51 2.199.890,24 3.274.532,75
i EMANET YABANCI KAYNAKLAR
12 FAALIYET ALACAKLARL 42.019.000,00 16.045.000,00 136.299.000,00 330 | A INAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 597.909,74 1.118.738,54 978.653,63
HESABL
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 42.019.000,00 16.045.000,00 136.299.000,00 333 1.208.631,77 1.081.151,70 2.295.879,12
EMANETLER HESABL
3 KURUM ALACAKLARI 5.233.171,93 13.526.007,55 16.932.746,95 36 11.387.887,22 7.260.556,29 10.225.308,22
ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
135 | TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN 5.233.171,93 13.526.007,55 16.932.746,95 360 2.556.298,12 3.181.167,25 6.511.827,17
ALACAKLAR HESABI ODENECEK VERGE VE FONLAR HESABL
14 DIGER ALACAKLAR 16.403,99 20.874,94 123.718,69 361 GDENECEK SOSYAL GUVENLIK 2.348.727,02 3.934.860,23 3.635.278,10
_ KESINTILERT HESABI
140 | KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 16.403,99 20.874,94 123.718,69 382 | LONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELER] 144.532,48 144.528,81 78.202,95
ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI
15 STOKLAR 1.237.879,52 933.879,70 6.898.679,60 368 VADESI GEGMIS, ERTELENMIS VEYA 6.338.329,60 0,00 0,00
TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER HESABI
150 | ILK MADDE VE MALZEME HESABI 1.159.299,28 933.879,70 6.898.679,60
37 2.011.280,00 2.011.280,00 2.011.280,00
BORG VE GIDER KARSILIKLARI
151 | YARI MAMULLER-URETIM HESABI 78.580,24 0,00 0,00
372 2.011.280,00 2.011.280,00 2.011.280,00
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABL
16 ON ODEMELER 10.631.420,81 22.429.468,21 44.333.378,45
38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE 0,82 19.795,82 48.523,34
GIDER TAHAKKUKLART
162 | BUTGE DISI AVANS VE KREDILER 10.631.420,81 22.429.468,21 44.333.378,45
HESABI
380 0,82 19.795,82 48.523,34
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI
DURAN VARLIKLAR 936.006.782,23 922.865.650,01 8.772.751.815,71
890.709,53 890.709,53 800.852,87
UZUN VADELT YABANCI KAYNAKLAR
22 FAALIYET ALACAKLARI 1.170.053,82 731.384,40 2.346.144,45
43 26.422,18 26.422,18 0,00
DIGER BORGLAR




220 [ GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 438.669,42 0,00 0,00
430 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 26.422,18 26.422,18 0,00
HESABL
226 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 731.384,40 731.384,40 2.346.144,45
HESABL
47 800.852,87 800.852,87 800.852,87
BORG VE GIDER KARSILIKLARI
24 MALI DURAN VARLIKLAR 803.284,99 803.284,99 803.284,99
472 800.852,87 800.852,87 800.852,87
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI
241 | MAL VE HIzZMET URETEN 168.500,00 168.500,00 168.500,00
KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABL
® GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE 63.434,48 63.434,48 0,00
GIDER TAHAKKUKLARL
242 | DONER SERMAYELI KURULUSLARA 634.784,99 634.784,99 634.784,99
YATIRILAN SERMAYELER HESABI
480 63.434,48 63.434,48 0,00
GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 933.987.473,55 921.330.980,62 8.769.602.386,27
965.275.508,40 958.597.583,81 8.903.334.385,35
OZ KAYNAKLAR
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 470.998.068,71 435.971.532,07 4.015.297.810,37
50 1.075.627.671,12 1.047.729.194,62 982.994.285,55
NET DEGER
251 | YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI 1.291.401,89 20.603.439,78 38.679.044,96
HESABI
500 1.075.627.671,12 1.047.729.194,62 982.994.285,55
NET DEGER HESABI
252 | BINALAR HESABI 546.686.405,55 560.205.162,08 5.620.793.112,51
51 23.816.809,00 23.816.809,00 24.134.756,68
DEGER HAREKETLERL
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 123.569.297,43 149.887.153,78 244.296.311,32
519 23.816.809,00 23.816.809,00 24.134.756,68
DEGER HAREKETLERI SONUG HESABL
254 | TASITLAR HESABI 3.608.600,89 3.736.559,70 9.181.810,43
57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 874.670.552,52 1.308.001.172,58 9.768.049.490,52
SONUGLARL
255 | DEMIRBASLAR HESABL 63.053.855,39 68.171.197,11 84.356.328,01
570 | GECMIS VILLAR OLUMLU FAALIYET 874.670.552,52 1.308.001.172,58 9.768.049.490,52
SONUGLARI HESABI
257 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER -287.045.634,83 -317.718.067,23 -1.243.002.031,33
DUSUKLOGU KARSILIGI HESABI (-)
58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -1.000.076.704,91 -1.448.661.374,67 -1.879.405.286,07
SONUGLART
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 11.825.478,52 474.003,33 0,00
HESABI
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -1.000.076.704,91 -1.448.661.374,67 -1.879.405.286,07
_ SONUGLARI HESABI ( - )
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
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59

DONEM FAALIYET SONUGLARL

-8.762.819,33

27.711.782,28

7.561.138,67

260 | HAKLAR HESABI 8.296.373,62 11.034.443,80 13.966.039,07
590 | DANEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 439.821.850,43 781.238.300,92 1.681.052.179,01
. i HESABL
268 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER -8.296.373,62 -11.034.443,80 -13.966.039,07
DUSUKLOGU KARSILIGI HESABI (-)
591 | ENEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU -448.584.669,76 -753.526.518,64 -1.673.491.040,34
HESABI ( - )
28 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE 45.969,87 0,00 0,00
GELIR TAHAKKUKLAR
281 | GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 45.969,87 0,00 0,00
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294 | ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 0,00 495.702,63 7.811.722,48
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
299 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - 0,00 -495.702,63 -7.811.722,48
)
AKTIF TOPLAMI 998.823.270,45 981.263.789,74 8.984.704.860,20 PASIF TOPLAMI | 998.823.270,45 981.263.789,74 8.984.704.860,20
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Bilango Dipnotlari :

2021 YILI

2022 YILI

2023 YILI

910

ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI HESABI

8.056.726,54

9.518.678,64

14.617.729,86

911

ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI
EMANETLERI HESABI

8.056.726,54

9.518.678,64

14.617.729,86

914

VERILEN TEMINAT
MEKTUPLARI HESABI

1.116.818,47

1.116.818,47

1.116.818,47

915

VERILEN TEMINAT
MEKTUPLARI
KARSILIGI HESABI

1.116.818,47

1.116.818,47

1.116.818,47

920

GIDER
TAAHHUTLERI
HESABI

12.984.447,80

0,00

0,00

921

GIDER
TAAHHUTLERI
KARSILIGI HESABI

12.984.447,80

0,00

0,00

948

BASKA BIRIMLER
ADINA IZLENEN
ALACAKLAR HESABI

6.017.220,35

6.808.948,27

13.208.125,53

949

BASKA BIRIMLER
ADINA iZLENEN
ALACAK
EMANETLER] HESABI

6.017.220,35

6.808.948,27

13.208.125,53

962

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
BILIMSEL PROJELER
HESABI

5.813.701,62

5.813.701,62

5.813.701,62

963

BILIMSEL PROJELER
KARSILIGI HESABI

5.813.701,62

5.813.701,62

5.813.701,62

990

KIRAYA VERILEN,
IRTIFAK HAKKI
TESIS EDILEN
MADDI DURAN
VARLIKLARIN
KAYITLI DEGERLERI
HESABI

0,00

5.526.944,86

5.526.944,86

993

MADDI DURAN

VARLIKLARIN KIRA
VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERT HESABI

231.701,42

8.605.500,00

8.605.500,00

998

DIGER NAZIM
HESAPLAR HESABI

3.995.500,00

0,00

0,00

999

DIGER NAZIM
HESAPLAR
KARSILIGI HESABI

4.227.201,42

14.132.444,86

14.132.444,86
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu

432 Mali Yil: 2023
Kamu HARRAN
Idaresi UNIVERSITESI
Adi
Yardimci Hesap Yardimci
Hesap
S GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI wesak GELIRIN TURU | 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kodu Kod1 Kod2 Kodu
Kod3 Kod4 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4
630 |00 | 00 00 |00 .. 492.089.451,75| 799.407.030,06 1.740.642.864,05 600 |00 |00 |00 |00 |GELIRLER 483.756.472,55 827.461.098,17 1.753.072.649,92
Giderler Hesabi HESABI
630 [ 01| 00 00 |00 304.763.429,77 541.287.737,68 1.174.569.699,37 600 [03|00]|00|00 . 9.869.098,12 18.498.759,15 25.306.922,09
Personel Giderleri Tegebbis ve
Miilkiyet Gelirleri
630 (01| O1 00 |00 223.638.376,89 | 387.677.338,70 865.569.672,90 600 |03|01|00|00 8.512.228,42 15.745.185,40 22.824.596,03
Memurlar Mal ve Hizmet
Satis Gelirleri
630 |01 | 02 00 |00 | Sozlesmeli 20.551.985,69 55.739.580,49 46.080.652,15 600 | 03|06 |00 |00 Kira Gelirleri 1.356.869,70 2.753.573,75 2.482.326,06
Personel
630 |01 | 03 00 |00 59.020.608,87 93.468.453,90 239.874.204,11 600 |04 (00|00 |00 Al Bad 444.408.959,79 | 779.158.011,03 1.667.062.980,93
Inan Badis ve
Isciler Yardimlar ile
Ozel Gelirler
630 | 01| 04 00 |00 229.410,76 1.431.802,78 1.448.326,51 600 |04 (01|00 |00 5.432.643,04 13.012.411,26 12.667.587,15
Gegii Siirel o Digindan
Calisanlar Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 |01 | 05 00 |00 1.323.047,56 2.970.561,81 21.596.843,70 600 |04 (02|00 |00 421.773.000,00 | 731.652.775,00 1.609.446.000,00
Merkezi Yonetim
Biitgesine Dahil
Dider Personel Idarelerden
Alinan Badis ve
Yardimlar
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630 | 02| 00 00 |00 46.987.304,62 78.426.028,94 147.658.094,15 600 |04 (03|00 00 3.463.157,84 9.376.670,48 15.772.836,45
Sosyal Glvenlik Diger
Kurumlarina Idarelerden
Devlet Primi Alinan Bagis ve
Giderleri Yardimlar
630 | 02| 01 00 |00 31.160.014,70 50.692.937,50 96.594.046,93 600 |04 05|00 00 . 13.740.158,91 25.116.154,29 29.176.557,33
Memurlar Proje Yardimlari
630 | 02| 02 00 |00 | stzlesmeli 4.068.330,34 8.599.971,37 6.082.678,47 600 | 0500|0000 Diger Gelirler 28.153.365,08 28.992.451,65 58.817.906,45
Personel
630 | 02| 03 00 |00 isciler 11.527.413,80 18.786.730,53 44.332.798,03 600 | 05|01 00|00 | Faiz Gelirleri 607.538,66 137.252,48 248.995,70
630 | 02| 04 00 |00 176.557,18 260.055,88 396.430,96 600 | 0502|0000 Kisi 12.498.366,16 16.223.812,95 19.415.847,72
I, isi ve
g:ﬁ'gnsl:rre" Kurumlardan
3 Alinan Paylar
630 (02| 05 00 |00 ., 54.708,35 86.333,66 251.584,82 600 |05(03|00|00 0,00 49.240,00 0,00
Diger Personel Para Cezalar
630 | 02| 99 00 |00 | Sosyal Guvenlik 280,25 0,00 554,94 600 | 05|09 |00 |00 15.047.460,26 12.582.146,22 39.153.063,03
Primi Odemeleri Diger Cesitli
Gecikme Cezasi ve Gelirler
Zamlar
630 |03 | 00 00 |00 35.275.088,09 89.175.334,57 112.457.045,89 600 |11(00 |00 |00 . 1.325.049,56 811.876,34 1.884.840,45
. Deger ve Miktar
Mal ve Hizmet dedisimleri
Alim Giderleri gisim
Gelirleri
630 |03 | 01 00 |00 38.188,25 422.844,48 478.614,42 600 |11(01|00 |00 1.325.049,56 811.876,34 1.884.840,45
. Doviz
Uretime Yonelik Mevcudunun
Mal ve Malzeme Degerlemesinden
Alimlari Olusan Olumlu
Kur Farklari
630 |03 | 02 00 |00 | Tuketime Yonelik 21.798.900,28 64.810.181,90 83.066.716,55
Mal ve Malzeme GELIRLER TOPLAMI (B) 483.756.472,55 827.461.098,17 1.753.072.649,92
Alimlari
630 (03| 03 00 |00 1.302.121,96 2.211.840,90 3.005.318,31 Yardimcl o
Hesap INDIRIM, IADE
Hesap VE
Yolluklar Kodu ISKONTONUN 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kodl  Kod2 TURU
Kod3 Kod4
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630 (03| 03 00 |00 1.302.121,96 2.211.840,90 3.005.318,31 610 |00(00(0O|00|, . . . 429.840,13 342.285,83 4.868.647,20
INDIRIM, IADE
Yolluklar VE ISKONTOLAR
HESABI
630 | 03| 04 00 |00 153.981,58 555.897,95 872.964,14 610 | 03|00 (00|00 . 411.894,25 337.346,83 4.848.938,06
Gorev Giderleri Tesebbls ve
Muilkiyet Gelirleri
630 |03 | 05 00 |00 7.852.186,04 18.897.643,94 20.352.728,82 610 |03 (01|00 |00 392.144,16 321.542,11 4.812.723,33
. Mal ve Hizmet
Hizmet Alimlari Satis Gelirleri
630 |03 | 06 00 |00 | Temsil ve Tanitma 127.480,46 103.348,51 141.532,77 610 | 03|06 |00 |00 Kira Gelirleri 19.750,09 15.804,72 36.214,73
Giderleri
630 |03 | 07 00 |00 | Menkul Mal 3.451.331,84 1.243.948,66 3.599.405,05 610 |04 |00 |00 |00 . 13.000,00 0,00 0,00
Gavri dd',H K Alinan Bag_lg ve
yrimaddi Ha
Yardimlar ile
Alim, Bakim ve Ozel Gelirler
Onarim Giderleri
630 |03 | 08 00 |00 | Gayrimenkul Mal 550.897,68 929.628,23 939.765,83 610 |04 |05 |00 |00 13.000,00 0,00 0,00
Bakim ve Onarim Proje Yardimlari
Giderleri
630 |05 | 00 00 |00 ) 40.227.812,98 24.602.952,62 55.087.304,92 610 |05(00(00|00| ., . 4.945,88 4.939,00 19.709,14
Cari Transferler Diger Gelirler
630 | 05| 01 00 |00 | Gorevlendirme 32.641.329,60 14.234.670,40 35.579.235,71 610 | 05|09 |00 |00 | Diger Cesitli 4.945,88 4.939,00 19.709,14
Giderleri Gelirler
630 | 05| 02 00 |00 Hazine Yardimlari 2.794.000,00 3.221.000,00 10.659.800,00 INDIRIM,IADEVE(g;(ONTO TOPLAMI 429.840,13 342.285,83 4.868.647,20
630 | 05| 03 00 |00 | Kar Amaci 1.832.043,53 3.340.003,19 4.913.608,16
Gltmeyen
Kuruluglara
Yapilan
Transferler
630 | 05| 04 00 |00 | Hanehalki ve 2.865.580,13 3.807.279,03 3.934.661,05
Isletmelere
Yapilan
Transferler
630 | 05| 06 00 |00 | Yurtdisina Yapilan 94.859,72 0,00 0,00
Transferler
630 | 11| 00 00 |00 | Deger ve Miktar 143.618,34 38.647,17 239.724,50
Degisimleri
Giderleri
630 | 11| 01 00 |00 | Doviz 143.618,34 38.647,17 227.625,90
Mevcudunun

Degerlemesinden
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Olusan Olumsuz
Kur Farklari

630

11

04

00

00

Maddi Duran
Varliklarin
Degerlemesinden
Olusan Olumsuz
Farkl

0,00

0,00

12.098,60

630

13

00

00

00

Amortisman
Giderleri

46.398.421,50

36.048.666,49

191.947.416,03

630

13

01

00

00

Maddi Duran
Varliklarin
Amortisman
Giderleri

45.035.444,53

33.310.596,31

184.228.004,07

630

13

02

00

00

Maddi Olmayan
Duran Varliklarin
Amortisman
Giderleri

1.362.976,97

2.738.070,18

2.931.595,27

630

13

03

00

00

Diger Duran
Varliklarin
Amortisman
Giderleri

0,00

0,00

4.787.816,69

630

14

00

00

00

Ilk Madde ve
Malzeme Giderleri

8.973.152,80

24.310.300,17

24.342.980,93

630

14

01

00

00

Kirtasiye
Malzemeleri

464.519,56

1.656.123,59

3.363.402,14

630

14

02

00

00

Beslenme/Gida
Amacl ve
Mutfakta
Kullanilan Tiiketim
Malzemeleri

35.321,71

153.232,79

5.870,11

630

14

03

00

00

Tibbi ve
Laboratuvar Sarf
Malzemeleri

2.717.938,38

6.699.626,36

4.945.015,55

630

14

04

00

00

Yakitlar, Yakit
Katkilar ve Katki
Yaglar

90.928,90

240.889,73

155.823,31

630

14

05

00

00

Temizleme
Ekipmanlari

141.731,93

613.267,71

1.270.143,10

630

14

06

00

00

Giyecek, Mefrusat
ve Tuhafiye
Malzemeleri

331.485,76

562.019,04

1.476.480,49

630

14

07

00

00

Yiyecek

1.600.530,18

8.101.929,14

4.617.243,01

630

14

08

00

00

Icecek

33.742,21

620.169,11

396.900,32
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630

14

09

00

00

Canl Hayvanlar

49.768,70

13.360,60

79.990,00

630

14

10

00

00

Zirai Maddeler

375.211,77

405.589,39

599.974,40

630

14

11

00

00

Yem

95.138,04

578.105,28

0,00

630

14

12

00

00

Bakim Onarim ve
Uretim
Malzemeleri

1.918.390,50

2.623.722,44

5.621.000,12

630

14

13

00

00

Yedek Pargalar

988.688,23

1.174.211,92

1.272.406,07

630

14

14

00

00

Nakil Vasitalari
Lastikleri

12.744,00

38.073,77

0,00

630

14

15

00

00

Degisim, Badis ve
Satis Amagl
Yayinlar

11.195,46

42.248,61

0,00

630

14

16

00

00

Spor Malzemeleri
Grubu

55.707,08

345.656,64

69.600,00

630

14

17

00

00

Basingli
Ekipmanlar

918,00

253,70

0,00

630

14

99

00

00

Diger Tlketim
Amacl Malzemeler

49.192,39

441.820,35

469.132,31

630

15

00

00

00

Karsilik Giderleri

2.700.000,00

0,00

0,00

630

15

04

00

00

Kidem Tazminati
Karsiliklari

2.700.000,00

0,00

0,00

630

20

00

00

00

Silinen
Alacaklardan
Kaynaklanan
Giderler

4.000,00

0,00

0,00

630

20

02

00

00

Kisilerden
Alacaklardan
Silinenler

4.000,00

0,00

0,00

630

25

00

00

00

Kamu Idarelerine
Bedelsiz Olarak
Devredilen Mali
Olmayan
Varliklardan
Kaynaklanan
Giderler

0,00

0,00

1.022.528,81

630

25

01

00

00

Genel Biitge
Kapsamindaki
Kamu Idarelerine
Bedelsiz Olarak
Devredilen
Varliklardan

0,00

0,00

884.498,00
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Kaynaklanan
Giderler

630

25

02

00

00

Ozel Biitce
Kapsamindaki
Kamu Idarelerine
Bedelsiz Olarak
Devredilen
Varliklardan
Kaynaklanan
Giderler

0,00

0,00

138.030,81

630

30

00

00

00

Proje Kapsaminda
Yapilan Cari
Giderler

3.783.543,43

4.123.321,86

15.969.506,20

630

30

06

00

00

Proje Kapsaminda
Yapilan Cari
Giderler

3.783.543,43

4.123.321,86

15.969.506,20

630

99

00

00

00

Diger Giderler

2.833.080,22

1.394.040,56

17.348.563,25

630

99

99

00

00

Yukarida
Tanimlanamayan
Diger Giderler

2.833.080,22

1.394.040,56

17.348.563,25

GIDERLER TOPLAMI (A)

492.089.451,75

799.407.030,06

1.740.642.864,05

2021 YILI

2022 YILI

2023 YILI

2021 YILI

2022 YILI

2023 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A)

492.089.451,75

799.407.030,06

1.740.642.864,05

NET GELIR (D= (B-C)

483.326.632,42

827.118.812,34

1.748.204.002,72

GELIRLER TOPLAMI (B)

483.756.472,55

827.461.098,17

1.753.072.649,92

ENFLASYON DUZELTMESI (E)

0,00

0,00

0,00

INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C)

429.840,13

342.285,83

4.868.647,20

FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-)

-8.762.819,33

27.711.782,28

7.561.138,67
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31.12.2023 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT 6ZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu | 432 Yil: 2023
Kamu idaresi Adi | HARRAN UNIVERSITESI
2022 2023
ONCEKI DONEM BASI | ONCEKI DONEM icCi ONCEKI DONEM DONEM BASI DONEM ici DONEM SONU
BAKIYESI HAREKETLER SONU BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI

NET DEGER

1.075.627.671,12

-27.898.476,50

1.047.729.194,62

1.047.729.194,62

-64.734.909,07

982.994.285,55

A- Denge Kayitlari

-4.084.955,90

353.077,27

-3.731.878,63

-3.731.878,63

0,00

-3.731.878,63

B- Varlik Envanteri

554.179.926,68

-509.434.321,21

44.745.605,47

44.745.605,47

16.382.930,07

61.128.535,54

C- Yukimlulik Envanteri

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

G- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan Aktarilanlar

0,00

0,00

0,00

-20.524,76

-20.524,76

D- Enflasyon Diizeltme Farklari

E- Diger

525.532.700,34

481.182.767,44

1.006.715.467,78

1.006.715.467,78

-81.097.314,38

925.618.153,40

DEGER HAREKETLERI

23.816.809,00

0,00

23.816.809,00

23.816.809,00

317.947,68

24.134.756,68

YEDEKLER

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI

1.314.492.402,95

-6.491.230,37

1.308.001.172,58

2.089.239.473,50

7.678.810.017,02

9.768.049.490,52

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUGLARI

-1.448.661.374,67

0,00

-1.448.661.374,67

-2.202.187.893,31

322.782.607,24

-1.879.405.286,07

DONEM FAALIYET SONUGLARI

0,00

27.711.782,28

27.711.782,28

0,00

7.561.138,67

7.561.138,67
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BUTCELENEN VE GERGEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA

TABLOSU
Kamu Idaresi Kodu | 432 il :
Kamu idaresi Adi | HARRAN UNIVERSITESI
Biitcelenen Tutarlar Gergeklesen Tutar
L ("jrg::fiaii/ el Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Givenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 16.170.000,00 0,00 24.396.425,39
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 1.103.590.000,00 0,00 1.490.967.250,00
Gelirler

Diger Gelirler 39.777.000,00 0,00 39.298.456,80
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 5.860,40
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve iadeler (-) 0,00 0,00 4.868.647,20
Toplam Tahsilatlar 1.159.537.000,00 0,00 1.549.799.345,39

ODEMELER

Personel Giderleri

816.370.000,00

il

179.065.289,00

1.166.845.285,63

Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

126.460.000,00

152.202.788,00

147.643.916,59

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

103.317.000,00

136.329.120,00

122.317.089,95

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

36.090.000,00

52.583.059,24

51.988.344,95

Sermaye Giderleri

77.300.000,00

162.550.000,00

104.368.705,26

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

1.159.537.000,00

1.682.730.256,24

1.593.163.342,38

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

0,97

3. Mali Denetim Sonuclar:

3.1 I¢ Denetim:

Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna gore
cikartilan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda yonetmelik uyarinca I¢ Denetim

Faaliyeti yiiriitecek bir I¢ Denet¢i Universitemizde hali hazirda bulunmamaktadr.
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3.2 Dis Denetim:

Universitemizde dis denetim 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanunu’nun 68. ve
69. maddelerine uygun olarak Sayistay Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. 2023 yilina iliskin
denetim devam etmekte olup, denetim raporu geldikten sonra gerekli islemler yapilacaktir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Aciklama
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 4 Uncii Maddesinin Birinci Fikrasinin (C)
. o Yiiksekogretim Bendi, 58 Inci Maddesinin (B) Fikras1 Ile Ek 28 Inci Maddesi Uyarinca
_ Yiiksekogretimde , i . o
Arastirma, Gelistirme | ... Kurumlarinin Yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
- Bilimsel Arastirma . . ; L -
Ve Yenilik Ve Gelistirme Bilimsel Arastirma | Yonetmelik Kapsaminda Universitemizde Kurulan  Bilimsel ~ Aragtirma
3 Projeleri Koordinatorligii Aracihityla Siiregler Yiriitilmekte Olup Hedeflere Ulagsmada

Onemli Katkis1 Bulunmaktadir.
Toblum Hizmetine 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci Maddesinin Birinci Fikrasinin (D)
Yiiksekogretim P Bendinin (2) Numaral: Alt Bendi ile 14 Uncii Maddesine Dayanilarak Yayimlanan

Hayat Boyu Ogrenme

Kurumlar: Siirekli
Egitim Faaliyetleri

Sunulan Egitim
Programlari, Kurs Ve
Seminerler

Harran Universitesi Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi  Kapsaminda  Kurulan  Merkez  Tarafindan
Yiiriitiilmektedir. Hedeflere Ulasmada Onemli Katkis1 Bulunmaktadir.

Faaliyetler

Hayat Boyu Ogrenme

Yiiksekogretim
Kurumlar Siirekli
Egitim Faaliyetleri

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sosyal
Sorumluluk Projeleri

Universite Calisanlarmin Ve Ogrencilerin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri
Gelistirip Uygulayabilmesini Saglamak, Toplumsal Sorunlarla Miicadele Etmek,
Sektdr Ve Universitenin Potansiyel is Birliklerini Sekillendirmek i¢in Gruplar Ve
Bireyleri Toplumsal Iyiye Dair Harekete Gegirmek Icin Yiiriitiilecek Faaliyetler

Tedavi Edici Saglik

Tedavi Hizmetleri

Ag1z Ve Dis Saglig
Hizmetleri

Dis Hekimligi Fakiiltesinde Yetistirilen Ogrencilerin Uygulamali Egitimlerini
Destek Vermek Ve Ayni Zamanda Halkin Dis Saghigi Kapsaminda Topluma
Katki Sunmaktir.
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Tedavi Edici Saglik

Tedavi Hizmetleri

Universite Genel
Hastane Hizmetleri

Tip Fakiiltesinde Egitim Géren Ogrencilerin Uygulamali Egitimlerine Destek
Vermek Ve Ayn1 Zamanda Halkin Sagligi Kapsaminda Topluma KatkiSunmaktir.

Yonetim Ve Destek

Teftis, Denetim Ve

Hukuki Danismanlik

Universitemiz Hukuk Miisavirligi Biriminde 1 Hukuk Miisaviri Ve 2 Avukat ile

Danigsmanlik Ve Muhakemat Muhakemat Isleri Yiiritiilmekte Olup, En Az Bir Adet Daha Avukat Ihtiyaci
Programi . . - )
Hizmetleri Hizmetleri Bulunmaktadir.
Yonetim Ve Destek Teftis, Denetim Ve . . Universitemizde I¢ Denet¢i Bulunmadigindan Dolay1 Bu Alanda Faaliyet
Danigmanlik I¢c Denetim .. .
Programi Hizmetleri Gergeklestirilememektedir.

Yonetim Ve Destek
Programi

Ust Yonetim, Idari
Ve Mali Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Gelismis Ve Cagdas Bilisim Hizmetlerinden Tiim Ogrenciler, Akademik Ve Idari
Personelin Faydalanmasi I¢in Gerekli Olan Bilgisayar Altyapisin1 Kurmak, Tiim
Universitenin Internet Ve Sistem Altyapisim Yeni Giincellemeler Uyum
Saglayacak Sekilde Gelistirmek Ve Yenilemek, Yapilan Tim Giincelleme Ve
Yenilikler I¢in, Egitim Seminer Ve Konferans Gibi Faaliyetleri Yiirtitmek

Yonetim Ve Destek
Programi

Ust Yonetim, Idari
Ve Mali Hizmetler

Diger Destek
Hizmetleri

Bilisim Ve Yapim Isleri Disinda Kalan Diger Destek Hizmetleri Temizlik,
Giivenlik, Personel Servis Vb. Faaliyetlerin Aksatilmadan Yiiriitiilmesi Ogrenci
Ve Personel Memnuniyeti Agisindan Onem Arz Etmektedir.

Yonetim Ve Destek
Programi

Ust Yénetim, Idari
Ve Mali Hizmetler

Genel Destek
Hizmetleri

Universitemizde Binalarin, A¢ik Alanlarm, Ulasim Ve Bilgilendirme Hizmetleri
Ile Bilgi Ve Iletisim Teknolojisinin, Engelliler Tarafindan Giivenli Ve Bagimsiz
Olarak Ulagilabilir Ve Kullanilabilir Olmasini, Saglamak I¢in Yiiriitiilecek
Faaliyetler
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Yonetim Ve Destek
Programi

Ust Yonetim, Idari
Ve Mali Hizmetler

Insan Kaynaklari
Y énetimine iliskin
Faaliyetler

Universitenin Insan Giicii Planlamas1 Ve Personel Politikasiyla ilgili Calismalar
Yapmak, Personel Sisteminin Gelistirilmesi Ile Ilgili Onerilerde Bulunmak.
Universitemizde Gorev Almis Ve Alan Personelin Atama, Ozliik, Nakil, Emeklilik
Ve Buna Benzer lsleri Ilen Ilgili Islemleri Yapmak.

Yonetim Ve Destek
Programi

Ust Yonetim, Idari
Ve Mali Hizmetler

Insaat Ve Yap
Islerinin Yiriitiilmesi

Ogrenci Ve Personelin ihtiyag Duydugu Fiziki Altyapmin Olusturulmasi
Bakimmdan Insaat Ve Yapim Islerinin ihtiyaglara Cevap Verecek Sekilde
Yapilmas: Cok Onem Arz Etmektedir.

Yonetim Ve Destek
Programi

Ust Yonetim, Idari
Ve Mali Hizmetler

Ozel Kalem
Hizmetleri

Rektorliik Makaminin Yazigsmalarimi Yiiriitmek, Her Tiirlii Protokol, Ziyaret Ve
Toren Islerini Diizenlemek, Rektdrliik Makaminin Verilecegi Diger Gorevleri
Yapmak.

Yonetim Ve Destek
Programi

Ust Yonetim, Idari
Ve Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme Ve
Mali Hizmetler

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanununun 60. Maddesi ile Mali
Hizmetler Birimlerine Verilen Gorevleri Yerine Getirmek. Hedeflere Ulagsma
Konusunda Onemli Katkis1 Bulunmaktadir.

Ogretim

Oncelikli Alanlarda Doktora Egitimi Yapan Arastirma Gorevlilerinin Yurt Disina

Viiksekdaretim Elemanlarina é;ﬁgﬁiﬁoiﬁ;ﬂen Gonderilmesi Halinde Verilecek Desteklere Hiskin Usul Ve Esaslar Uyarinca
g Saglanan Burs Ve 31 ATASHI Arastirma Gorevlilerine YOK Tarafindan Verilen Destek Mesleki Gelisim
Bursu Hizmetleri - ..
Destekler Bakimindan Onemlidir.
glgerrflzﬁarma O gretim Elemanlar1 | Yabanci Dil Egitimi Ic;in Yurtdisina Gonderilecek Ogretim FElemanlarina Yabanci
Yiiksekogretim 8 Yurtdis1 Yabanci Dil | Dil Kurs Giderlerinin Desteklenmesi Amaciyla Burs Verilmesine iliskin Usul Ve
Saglanan Burs Ve . leri | Verilen Burs Destekleri leki Gelisim icin ¢ lidi
Destekler Bursu Hizmetleri Esaslar Uyarinca Verilen Burs Destekleri Mesleki Gelisim I¢in Onemlidir.
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Ogretim Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul Ve Esaslar Uyarinca Verilen
Yiiksekésretim Elemanlarina Yetistirme Program1 | Destekler Gelecege Yonelik Akademisyen Ihtiyacinin Karsilanmas1 Bakimindan
& Saglanan Burs Ve Ve Yurtdist Destek | Cok Onemli Bir Projedir. Mesleki Gelisim Agisindan Cok Onemli Katkilari
Destekler Hizmetleri Bulunmaktadir.
On Lisans Egitimi, 895222?lerine Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora Programlarma Kayitli Ogrencilere
Yiiksekogretim Lisans Egitimi Ve gTeln Verilecek Burslara Iliskin Usul Ve Esaslar Uyarinca Oncelikli Alanlarda Verilen
. e s Yo6nelik Burs . - o - S
Lisansiistii Egitim Hizmetleri Burs Destekleri Doktora Ogrencilerine Yapilan Onemli Bir Yatirimdir.
. ww Qn Llsan:Q’ .Egljﬂml’ Doktora Ve Tipta Doktora Ve Tipta Uzmanlik Egitimi ihtiya¢ Duyulan Ogretim Eleman:
Yiiksekogretim Lisans Egitimi Ve e o - .
. o e Uzmanlik Egitimi Ihtiyaglarinin Karsilanmasi Bakimindan Cok Onem Arz Etmektedir.
Lisansustu Egitim
L o Fen Ve Miihendislik Yiksekogretim Kurumlavr.lr}m LISflnS Dg%eyane FenVe Muhenc!;sthlI'Im'ler!n(#e
On Lisans Egitimi, Bilimleri Zorunlu Uygulamali Egitim Goren Ogrencilere Odenecek Ucretlerin Issizlik
Yiiksekogretim Lisans Egitimi Ve 0% o Sigortas1 Fonundan Karsilanmasina Iliskin Usul Ve Esaslar Uyarinca 3+1 ve 7+1
. .o T grencilerinin - o ) IS .
Lisansiistii Egitim Uveulamali Esitimi Uygulamast Ogrencilerin Nitelikli Olarak Yetismesi I¢in Onemli Bir
e & Projedir. Bu Projenin Yayginlasmasi1 Gerekmektedir.
) ) Yiiksekdgretim  Kurumlarindaki Lisans Programlarina Kayitli Ogrencilere
On Lisans Egitimi, | Lisans Ogrencilerine |Verilecek Burslara Iliskin Usul Ve Esaslar Uyarinca Ulkenin Refahi Igin
Yiiksekdgretim Lisans Egitimi Ve Yo6nelik Burs Belirlenen Oncelikli Alanlara Ilk Ug¢ Tercihinde Yerlesen Ogrencilere Destek
Lisansiistii Egitim Hizmetleri vermesi Cok Onemli Olup, Yaygilasmasi i¢in Calisma Yapilmasi
Gerekmektedir.
) Yiksekogretim Kurumlarinin Organize Sanayi Bolgelerinde Kurulan Meslek
On Lisans Egitimi, | OSB Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Goérecek Ogrenciler I¢in Egitim Destegi Verilmesine
Yiiksekogretim Lisans Egitimi Ve Yiiksekokullari Iliskin Usul Ve Esaslar Uyarica Ogrencilerin Sanayi Ile I¢ Ice Egitim Gérmesi
Lisansiistii Egitim Egitim Destegi Nitelikli Ogrenci Yetistirilmesi Bakimindan Biiyiikk Onem Arz Etmektedir.

Yayginlastirilmasi Ve Destegin Artirilmas: Yararlh Olacaktir.
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On Lisans Egitimi,

Yiiksekogretim
Kurumlar Bilgi Ve
Kiiltiirel Kaynaklar

Kitiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz Tarafindan Ogrenci Ve
Personelin Ihtiyag Duydugu Bilgilere Erisimini Saglamak Uzere Yurtici Ve

Yitksekogretim Ezzﬁzu]itg;tgrflltﬁ Ile Sportif Altyapinin | Yurtdisi Elektronik Yaym Aboneliklerini Her Yil Yenilemekte Ve Ihtiyag
& Geligtirilmesi Duyulan Basili Yayin Ihtiyag¢larini Karsilamaktadir.
Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Yiksekogretim 2547 Sayili Kanun Uyarinca Orgiin Ogretimde On lisans Ve Lisans
Yiiksekogretim Lisans Egitimi Ve Kurumlar Birinci Programlarinin  Saghkli Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Fiziki
Lisansiistii Egitim Ogretim Olanaklarin lyilestirilmesi Saglanmaktadir.
On Lisans Egitimi, Yiksekogretim 3843 Sayili Kanun Uyarinca Orgiin Ogretimin Tamamlanmasinin Ardindan
Yiiksekogretim Lisans Egitimi Ve Kurumlari Ikinci Verilen Ikinci Ogretim Hizmetleri TIle Saglikli Bir Sekilde Egitimin
Lisansiistii Egitim Ogretim Siiriindiiriilmesi I¢in Faaliyetler Yiiriitiilmektedir.
On Lisans Egitimi, | Yiiksekogretim 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun Ek 27 Nci Maddesine Dayanilarak ITkinci
Yiiksekogretim Lisans Egitimi Ve Kurumlar Tezsiz Ogretim Kapsaminda Yiriitillecek Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin
Lisansiistii Egitim Yiiksek Lisans Yiiriitiilmesi Saglanmaktadir.
On Lisans Egitimi, Yiiksekogretim Yuksekogreprp Kl'lrur'nl.arlnda Uz:.:l.ktar\ Ogretime Iliskin 'Usul. Vg Esa§.lar
Viiksekdsretim Lisans Egitimi Ve Kurumlar Uzaktan Uyarinca Bilgi Ve lIletisim Teknolojilerine Dayal1 Olarak Universitemizde Tiirk
g Lisansiistgii Esitim Esitim Dili Ve Edebiyati, Yabanci1 Dil Ve Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi Ortak
& & Dersleri Isteyen Ogrencilere Uzaktan Egitim Yoluyla Verilmektedir.
On Lisans Egitimi, Yiiksekogretim Yiiksekogretim Kurumlarinda Yirttilen Yaz Okullart Programlart Uygulama
Yiiksekogretim Lisans Egitimi Ve Kurumlan Yaz Esas Ve Usulleri Kapsamimda Universitemiz Ogrencileri Ile Diger Universite
Lisansiistii Egitim Okullart Ogrencilerine Yaz Déneminde Egitim Verilmektedir.
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2547 Sayili Kanunun 47. Maddesi Uyarinca Barinma Hizmetleri Kapsaminda

Yiiksekogretim Y\}ksekp gretimde Yuksekogr_etlmde . | Merkezde Bulunan Yurt Kapatilmis Olup, Sadece Bazi Ilcelerde Barinma Hizmeti
Ogrenci Yagsami Barmma Hizmetleri
Sunulmaktadir.
2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 47. Maddesi Geregince Saghk, Kiltir
Yiiksekésretim Yiiksekogretimde Yiiksekogretimde Ve Spor Daire Bagkanligi Tarafindan Ogrencilere, Akademik Ve Idari Personele
£ Ogrenci Yagami Beslenme Hizmetleri | Oglen Yemegi Ve Ikinci Ogretim Ogrencilerine De Aksam Yemegi Hizmeti
Kaliteli Ve Uygun Fiyatlarla Sunulmaktadir.
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47. Maddesi Geregince Saglik, Kiiltiir
Ve Spor Daire Baskanligi Tarafindan Ogrencilere, Ilgi Alanlarina Gore Bos
Zamanlarin1 Degerlendirmek, Yeni Ilgi Alanlar ile Birlikte Dinlenme Ve Eglence
Yiiksekésretimde Yiksekogretimde Aliskanlhigi Kazanmalarini Saglamak, Giizel Sanatlarla Ilgili Faaliyetleri, Spor
Yiiksekogretim Osrenci Sg(a A Kiiltiir Ve Spor Hizmetleri Olarak, Ogrencilerin Ve Calisanlarin Beden Sagliklarmi Korumak Ve
g ¥ Hizmetleri Gelistirmek, Onlara Disiplinle Calisma Aliskanhigi Kazandirmak, Spora Ilgi
Duymalarin1  Saglamak, Enerjilerini Bu Olumlu Yo6ne Yoneltmek, Bos
Zamanlarini Degerlendirmek I¢in Ilgi Duyduklar1 Spor Dalinda Calismalarma
Iliskin Faaliyetler.
. e Yl}ksekogretlmde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47. Maddesi Geregince Saglik, Kiiltiir
. T Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina . - g . e
Yiiksekogretim o . i Ve Spor Daire Baskanligi Tarafindan Ogrencilere Beslenme, Barinma, Kiiltiir Ve
Ogrenci Yagsami [liskin Diger . .
. Spor Disinda Yapilan Faaliyetleri Kapsamaktadir.
Hizmetler
ilselyasti Yiiksekogretimde Yiiksekogretimde 5510 Sayili Kanun Uyarinca Tiim Ogrenciler Genel Saglik Sigortasi Kapsamina

Ogrenci Yasami

Saglik Hizmetleri

Alinmalar1 Nedeniyle Istedikleri Hastaneden Hizmet Alabilmektedirler.
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2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans Gostergesi Sonuglar1 Formu

Hedeflenen

Yilsonu

Program Alt Program AIt:gggfriam Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme Ggﬁ?ﬁl:qs:le
Degeri Degeri

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye oran 0,0050 0,0070 Hedefe Ulagildi
M
E Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iligkin alinan 5 6 Hedefe Ulasilds
4 patent sayisi ¥
>
g Arastirma merkezleri gelir miktar 1.250.000,00 1.398.646,00 Hedefe Ulasildi
<) ) s _ Yiiksekodgretim —
E YUKSEKOGRETIMDE | kurumlarinda | BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri 450 470 Hedefe Ulagild:
= BILIMSEL inovasyon | sayist
=z ARASTIRMA VE amagli bilimsel |
d GELISTIRME calismalarin | Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 450 470 Hedefe Ulasildi
3“ arttnlmast o oot faydal model diistriyel ¢

atent, moael ve

E aydali endiistriyel tasarim 3 4 Hedefe Ulaild:

bagvuru sayisi
7 Ulusal ve uluslarar_as1_ kuruluslar tarafindan 12 18 Hedefe Ulasild:
;5 desteklenen ar-ge projesi sayist
<

lusl ndeksler r alan bilimsel
Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin 355 550 Hedefe Ulagild:

sayisl
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Alt Program SeEEe ML Gergeklesme
Program Alt Program He dgfi Performans Gostergesi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu
Degeri Degeri
Toplumu_n tim | Dezavantajli gruplara yénelik sosyal entegrasyon 0 0 Hedefe Ulagilmads
I'(hets'lmle(;med _ | ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi
ihtiya¢ duydugu
E alﬁ?' arlda Egitim programlarina bagvuran kisi sayist 750 750 Hedefe Ulasild1
egitimler
Z . . - -
- = ; verilmesi, kamu | Siirekli Egitim Merkezi (SEM/HAYEM) ve Dil 3200 3250 Hedefe Ulasild:
)(% YUKSEROGRETIM kurum ve | Merkezi(DILMER) tarafindan mesleki egitime
S KURUMLARI g
'3 SUREK.H EGHIM ls(:;lliglmarl’ OZ\/ee1 z(e)l?ifélnksertiﬁka sayisi
= FAALIYETLERI
O uluslararasi o
|°_° Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri say1st 0 0 Hedefe Ulasilmadi
< kuruluslarla i
2 birliginin . . 0 Hedefe Ulasiimadi
I gelismesine Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldigi 6diil 0
katkida Say1s1
bulunulmasi
Hedeflenen Yilsonu
Program Alt Program (I P ram Performans Gostergesi Gaosterge Gerceklesme Gergeklesme
Hedefi LS Y. Durumu
Degeri Degeri
Tedavi dici Ameliyat say1st 44.640 45.000 Hedefe Ulagildi
— edavi  edici
O saglik . N
8 = hizmetinin Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 100 100 Hedefe Ulagild:
S5 | TEDAVIHIZMETLERI |erisilebilir ve
'y etkili  olarak | {jnjversite hastaneleri yatak doluluk orani 85 88 Hedefe Ulasild:
A !
o2 sunulmasinin
= saglanmasi
Yatan hasta sayisi 45.746 46.787 Hedefe Ulasildi
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Alt Program AELSLEE Yilsonu Gergeklesme
Program Alt Program H gr Performans Gostergesi Gaosterge Gergeklesme gees
edefi . - Durumu
Degeri Degeri
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde ogretim elemani basmma diisen yayin 0,32 0,32 Hedefe Ulasildi
sayisl
E Alaninda
ij OGRETIM yetkin, Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayist 53 71 Hedefe Asildi
2 ELEMANLARINA | 2rastrmact,
Q = bilgi iireten ve . .
% SAGLANAN aktaran YOK tarafindan oncelikli alanlarinda saglanan 50 4 Hedefe Ulasiimadi
‘Q BURS VE DESTEKLER akademisyenler burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi 3
’E yetistirilmesi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasma yonelik burslardan 0 0 -

yararlanan sayist
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Alt Program e eneT ML Gergeklesme
Program Alt Program gr Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme gees
Hedefi o o Durumu
Degeri Degeri
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 19 36 Hedefe Ulasild:
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Hedefe Ulasildi
Egitimin program siiresinde bitirilme orani 45 57 Hedefe Ulasildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 98 58 Kismen Ulasildi
fal;tlz?hanede bulunan basili ve elektronik kaynak > 600.000 b 794 623 Hedefe Ulasild:
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili
ve elektronik kaynak sayisi 92,85 102,03 Hedefe Ulagild:
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi 250.000 451.105 Hedefe Ulasildi
E L;salnsustu ogrencilerin toplam 6grenciler igindeki 0.7 0.9 Hedefe Ulagild:
= Mesleki Dayl _
e ON LISANS EGITiMI, |yeterlilik sahibi Ogrenci bagima diisen egitim alani 2,85 2,89 Hedefe Ulasildi
a LISANS EGITIMI VE | ve gelisime acik | Ogrenci basina diisen kapali alan 16,80 16,70 Kismen Ulasild
0 LISANSUSTU EGITIM | mezunlar Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
< yetigtirilmesi | dgrencilerin orani 0,02 0,01 Kismen Ulasildi
E Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci say1st 44,800 43,33 Kismen Ulasildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk oran1 100 100 Hedefe Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 100 100 Hedefe Ulasild:
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayist 25 120 Hedefe Ulagild:
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 1 1 Hedefe Ulasild:
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 10 7 Kismen Ulasildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 3.200 3.032 Kismen Ulasildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orani 1 1 Hedefe Ulagild:
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Alt Program REEELEET Yilsonu Gergeklesme
Program Alt Program He dgfi Performans Gostergesi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu
Degeri Degeri
Barmma hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi (170 150 Kismen Ulasildi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist (5200 5300 Hedefe Ulasild:
Yiksekdgretim
ogrencilerine . ) .
sunulan Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alan1 3 3,25 Hedefe Ulasild:
beslenme  ve
barmma Ogrenci kuliip ve topluluk sayist 65 70 Hedefe Ulasild:
hizmetlerinin
= - XD et kalitesinin
= YUKSEKOGRETIMDE . Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 45 118 Hedefe Ulasild
OGRENCI YASAMI | &rtiniimast;
)% ogrencilerin . — — -
3 kisisel ve sosyal Yiksekogretimde  Ogrenci  bagma  barinma 700 200 Hedefe Ulagilds
% gelisimi harcamasi
%) desteklenerek i 5oreti 55renci
:% yasam E;l:z:.rll(;)s%retlmde Ogrenci  bagmna  beslenme 300 200 Hedefe Ulagild:
>~ kalitesinin - — —— -
yiikseltilmesi Z(rl;lr(jekogretlmde 6grenci yagsamindan memnuniyet 70 58 Kismen Ulagald:
Yiiksekogretimde ogrencilere  sunulan  saghk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 0,00 0,00

Ogrenci sayisina orant
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2023
Hedef Performans Gostergesi
H.D GD GO Aciklama

A.1 - Egitim Ogretim Kalitesini Gelistirmek ve Siirekliligini Saglamak.

Hedefe ulasild:

80 10 8  Hedefe ulagilamad:

H.1.1 - Etkili Sosyo-Kiiltiirel ve
Egitsel Imkanlarla Ogrenci Sayist

Artirilacaktir. 9 11,3 100 Hedefe ulasild:

600 570 83  Hedefe kismen ulagildi

4 4 100

Lisans Programinda kismen ulasildi.
6 4,5 67 Onlisans ve Lisansiisti programlarda

H.12 - Egitim Ogretim
hedefe ulasilamadi.

Programinin Nicelik ve
Niteliginin Artirtlmasi

315 319 100 Hedefe ulagildi

Bl 1560 100 [ledefeulasild:

H.1.3 - Uygulamali Ogretim Hedefe ulasild1
Modelinin Yayginlastirilmas: ve
Ogrenci Niteliginin
Yikseltilmesi

200 310 100

7 5 100 Kismen ulagild1

27 20 100 Kismen ulagild1

400 462 95 Hedefe ulasild:

500 648 100 Hedefe ulasildi

H.1.4 - Universitenin Sahip
Oldugu Imkanlardan
Ogrencilerin Maksimum
Yararlanmasi

300 257 85 Hedefe ulasilamadi

Hedefe ulasildi
5200 5300 100

Hedefe ulagilamadi

Amag 1 Hedeflerin Gergeklesme Orant
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Amag 2 Hedeflerin Gergeklesme Orani

115

23.025.735

13.345.821

24.404.788

470
650

0,32

0,69

0,92
0,57

0,14

47

0,05

13

100

98

100

100

30

100

100

100

100

66

50

93

Hedefe ulagildi

Hedefe ulasild:

Hedefe kismen ulagildi
Hedefe ulagilamadi
Hedefe kismen ulasildi

Hedefe ulasildi
Hedefe ulasildi

Hedefe kismen ulagildi
Hedefe ulasild1

Hedefe ulasildi
Hedefe ulasildi

Hedefe ulasildi

Hedefe kismen ulasildi

Hedefe kismen ulasildi

Desteklenen tez yoktur.

Hedefe ulagilamadi

Hedefe ulagilamadi

Hedefe kismen ulasildi

Hedefe ulasilamadi

Hedefe ulasild:

89,00



Hedef Performans Gostergesi

A.3 - Kurumsal Kapasitenin Iyilestirilmesi

H3.1 - Altyap:
Fiziksel Alanlarm
Gelistirilmesi

H.3.2 - Beseri
Kaynaklarm Nicelik ve
Niteliginin
Geligtirilmesi

H.3.3 - Yonetim Bilgi
Sistemlerinin
Altyapmimn
Giiglendirilmesi

H.3.4 - Kaynaklarin
Etkin  ve  Verimli
Kullanilmas: I¢in Mali
Yonetim Sisteminin
Giiglendirilmesi

Amag 3 Hedeflerin Ger¢eklesme Orani

H.D

530.000 497.907

30.000

290

82

116

G.D

394

35.000

100

297

63,5
59
0
3401
27

36

700

7.00

20

25

G.0

100

100

100

60

80

100

100

100

100

100

100

100

25

2023

Agiklama

Hedefe kismen ulasildi

Hedefe ulasild:

Hedefe ulasild:

Hedefe ulasildi

Hedefe ulasildi

Hedefe ulasilamadi
Hedefe kismen ulasildi
Hedefe ulasildi
Hedefe ulasildi
Hedefe ulasildi
Hedefe ulasildi
Hedefe ulasildi

Hedefe ulasildi
Hedefe ulasildi

Hedefe ulagildi

Hedefe kismen ulagildi



2023
Hedef Performans Gostergesi
H.D G.D G.O0 Aciklama

A.4 - Yerel ve Bolgesel Dinamiklerin Isbirligiyle Kalkinmaya Onciiliik Etmek

H.4.1 - Kalkinmanin
Oncelikli Oldugu 40  Hedefe kismen ulagild:
Alanlarda Egitim,

Aragtirma, Danigmanlik
ve Teknik Hizmetler
Igerikli Olarak Ortak
Projelerin Gellstlnlmes1

H42 -
Hayvancﬂlgm
Gelistirilmesine Yonelik
Proje ve Faaliyetlerin
Arttirilmasi

H.4.3 - Bolgenin Dogal,
Tarihi ve Kiltiirel
Degerlerinin Tanitip
Geligtirmeye Yonelik
Faaliyetlerinin
Arttirilmasi

H.4.4 - Arastirma ve
Uygulama Hastanesi ile
Disg Hekimligi
Hastanesinin Verdigi
Hizmetler Gelistirilecek
ve Verimliliginin
Artirllmast 90 100 Hedefe ulasild:

Amag 4 Hedeflerin Gergeklesme Orani 70,60

5  Hedefe kismen ulagildi

100 Hedefe ulasild:

90  Hedefe kismen ulagildi

6 100 Hedefe ulasild:

100 Hedefe ulasild:

680.000 645.386 24  Hedefe kismen ulasildi
3.226 100 Hedefe ulasild:

26.500 43.902 100 Hedefe ulasild:

Amag 1 Hedef Gergeklesme Ortalamasi
Amag 2 Hedef Gergeklesme Ortalamasi

Amag 3 Hedef Gergeklesme Ortalamasi

Amag 4 Hedef Gergeklesme Ortalamasi

2023 Yilinda Stratejik Plan Amag¢ ve Hedeflerimize ulasma orani en yiiksek Aragtirma ve Gelistirme Kapasitesinin
Arttirilmasi (A-2), en diisiik ise Yerel ve Bolgesel Dinamiklerin Isbirligiyle Kalkinmaya Onciiliik Etmek (A-4)’de
gerceklesmistir. Diinyada ve iilkemizde pandemi ile Ulkemizde yasanan depreminde etkisi ile % 77,77 oraninda
ulagilmistir. Pandeminin etkisinin azalmasi ve ekonomide olumlu gelismelerin hayata gecirilmesi ile birlikte amaglarin
gergeklesme oraninin % 80 diizeyinde olmasi beklenilmektedir.
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KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

s
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A. USTUNLUKLER

€2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde prestije sahip iiniversitelerden doktorali gen¢ ve
degisime agik akademik kadronun deneyimli akademik kadro ile bir arada bulunmasi

€2 Universitenin yénetilebilir bir bityiikliikte olmasi

£2 Universite yonetiminin yeniliklere agik ve katilimei bir anlayisa sahip olmasi

£ Her tiirli gelisme potansiyeline sahip bir kampiise sahip olunmasi

> Universitenin bircok medeniyete ev sahipligi yapan, ¢ok derin ve zengin bir tarihi,
kiiltiirel birikime sahip bir sehirde yer almasi

€2 Universitenin, Cumhuriyet tarihinin en kapsamli projesi olan GAP’1n merkezi olan bir
sehirde yer almasi

£ Ogrenci merkezli yonetim anlayisinin uygulanmasindaki kararlihik

£ Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesindeki kararlilik

€2 Saglik alaninda yiiriitiilen hizmetlerin gesitliliginin ve niteliginin ulusal standartlarda
olmas1

€2 Tiip bebek ve baz1 organ nakli uygulamalarinda énemli referans merkezi olunmast

£ Kaynak ve bilgiye erisim imkanlarimni kolaylastiran zengin veri tabanlarina sahip
kiitliphaneye sahip olunmast

O Tim {niversitelerin ve 0zel sektoriin bilimsel arastirmalarinda ve Ar-Ge
faaliyetlerinde ileri hesaplamalar yapabilmeleri i¢in gerekli altyapiy1 saglayan
Yiiksek Basarimli Hesaplama Merkezine sahip olunmasi

Bolgenin sosyal ve ekonomik gelisimine katki sunacak arastirma merkezlerine sahip
olunmasi

Bolgenin sahip oldugu tarihi kiiltiirel mirasin tiniversiteye yiikledigi sorumlulukla ¢ok
*‘@ cesitli kongre, sempozyum, konferans vb. etkinliklerin desteklenmesi ve ev sahipligi
yapabilecek imkanlara sahip olunmasi

£} Fakiiltelerin akreditasyon ¢alismalarindaki artiglar
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Q Ogrencilerin beklenti ve sikayetlerini degerlendiren mekanizmalarin ve geri bildirim
uygulamalarinin etkin ¢alistirilmasi

L2 Ogrenci kuliiplerinin gesitliligi ve yeterli destegin saglanmasi

£ Kurumsal bir isleyis i¢inde kismi zamanl o6grenci calistirabilme imkaninin
saglanmasi

O Kaydolma, kayit yenileme, ders se¢imi gibi egitim-6gretim stiregleriyle ilgili
faaliyetlerde teknolojik destegin giiglii olmasi

€3 Akademik yayin sayilarinda ve Bilimsel Arastirma Projesi sayilarinda artis

£ Is siireclerinin tiimiiyle otomasyon programlari iizerinden (EBYS, PDKS, OBS)
takibinin yapilmasi

L2 Birgok birimin kendi cabalariyla yurittigi sosyal sorumluluk galismalariin olmasi

Nitelikli isgiiciiniin ¢ok yetersiz oldugu ve Suriyeli niifusun ¢ok yogun oldugu

<) bolgede Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAYEM+TOMER)
tarafindan hem yerlesik niifus i¢in hem de Suriyeli vatandaslar i¢in ¢ok ¢esitli meslek
edindirme kurslarinin diizenleniyor olmast

> Universitemizde engelli o6grencilerimiz  i¢in fiziki alanlar gelistirilmis ve
Universitemizde bir ¢ok birimimiz erise bilirlik 6diilii almistir.

€2 Engelli 6grenci engelsiz kampiis gahsmalarimizin YOK tarafindan ddiillendirilmesi

£} Uzaktan egitim yatirimlarimiz kapsaminda kurulan stiidyo ve gelistirilen yazilim
destekleri ile olusturulan saglam uzaktan egitim altyapisi

O Mezun takip c¢alismalar1 kapsaminda kurulan Kariyer Gelistirme ve Uygulama
Merkezi ile o6grencilerin kariyer planlamasina yon verilmesi, mezun takip
sistemlerinin daha etkin hale getirilmesi

Meslek Yiiksekokullarinda kadro ve program optimizasyon ¢alismalarinin yapilmast,
miifredatlarin  giincellenmesi, doluluk oran1 yiiksek endiistri baglantili yeni
programlarin a¢ilmasi

£ Kalite calismalarinin Bsliim/Anabilim Dali diizeyine indirgenerek kurumsal bir
isleyise kavusturulmus olmasi
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B.

ZAYIFLIKLAR

L

Akademik personel sayisinin 6zellikle saglik alanlarinda yetersizligi

Akademik personelin ders yiiklerindeki fazlaligin, yayin/proje performanslarini
olumsuz etkilemesi

Q

Geligmis akademik ve idari personel performans degerlendirme sisteminin olmamasi

2o

Bazi birimlerde kaynaklarin daha etkili kullanilmasi igin algoritmalarin yetersizligi

£

Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle akademik ve 6grenci hareketliliginin istenilen
diizeyde olmamasi

Kurumsal kimligin istenilen diizeyde olmasi i¢in yapilan ¢alismalarin heniiz ¢ok iyi
bir seviyede olmamasi

Ogrencilerin Osmanbey kampiisiinde ulasimda belediye otobiislerinin yetersiz olmasi

Insan kaynaklari planlamasinin Sanlwrfa sartlariin getirdigi olumsuzluklarmn
giderilmesinde istenilen diizeyde olunmamasi

Idari personelin etkin kullaniminda ve ¢alisma verimliliginin istenilen diizeye
getirilmesi i¢in konulan miieyyidelere uyulmakta ¢ekilen zorluklar

Kurulusu tamamlanan mezunlarla iletisim, mezun takip sistemi ve mezun veri
tabaninin istenilen diizeyde olmamasi

Teknokentin tiniversite/sanayi isbirligi anlaminda eksiklerinin olmasi

Universite sanayi isbirliginin ve AR-GE faaliyetlerinin ileri teknoloji alanlarinda
uluslararasi seviyeye getirilememesi

PDIL LR D] P

Universitenin dis paydaslar1 olan sehirdeki kamu ve 6zel sektor iliskilerinde heniiz
kurumsal bir yap1 kurulamamasti

Q

Ogrencilerin yabanci dil egitimine énem vermemelerinden dolay: uluslararas
iliskilerin diisiik seviyede kalmasi

$» Akreditasyon calismalarinda artis olmasina ragmen istenilen diizeyde olunamamast

Q@

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin yetersizligi

£ Akademik danismanlik sisteminin yeterli/etkin ¢alismamasi

O

Universite kitap satis merkezinin olmamasi

(» Arastirma merkezlerinde yeterli sayida uzman ve idari personel eksikligi

Q@

Miifredat giincelleme/TYCC ¢alismalarinda bazi birimlerin istenilen diizeyde aktif
olmamasi

Giineydogu Anadolu Bolgesinin sosyo-ekonomik yapisal sorunlariin farkl
bolgelerdeki akademisyen ve Ogrencilerin {iniversitemizi tercih  etmesini
giiclestirmesi

121




C. Degerlendirme

Universitemizde hizmet ve faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasina yénelik farkindalik ve
samimi gayretleri, paydaslar ile yakin isbirligine girme niyeti ve ¢6ziim odakli yaklagimlar
gostermeye calismasiyla, akademik ve idari personelin kurumu sahiplenmesi ve Kkalite
gelistirme siireglerine katki saglama yoniindeki istekliligi; kurumda kalite kiiltiirtiniin
yayginlagsmasini saglayarak somut, Olgiilebilir, izlenebilir ve siirdiiriilebilir uygulamalara
yansitilabilmesi agisindan énemlidir. Universitemizde, stratejik ydnetim ile kalite ydnetimi
uygulamalarinin entegre edilmesi amaciyla birbirinden farkli pek ¢ok caligsma yiiriitiilmektedir.
Universitemiz stratejik yonetim ve kalite yonetimi ¢alismalarini verimli hale getirmek adina
gerekli teknik donanima sahip olmakla birlikte, performans bilgilerinin merkezi bir sistem
tarafindan islenmesi ve raporlanmasini saglayan kalite yonetim bilgi sistemi bulunmaktadir.
Sonug olarak Universitemiz giiglii yanlarim ve firsatlar1 kullanarak zayif yanlarmi ve kurumsal

kapasite gelistirmek i¢in temel yetkinliklerini giiclendirme ¢abasi icerisindedir.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

A2 Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi igin siirece katki saglayacak ogretim iiyesi sayilari
artirilmalidir.

L TUBITAK, AB ve diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi
proje imkanlar1 arttirilarak bilimsel agidan {ilkeye daha fazla katki saglanmalidir.

0 Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi i¢in sistem ¢aligsmalar1 yapilmalidir.
I¢ kontrol ve kalite giivence sistemi gelistirilerek kurumsallagsma artirilmalidir.

“ Akreditasyon ¢alismalarina agirlik verilmelidir.
A Egitim 6gretimde kaliteyi artirmak i¢cin TYYC uygulamalar sistemli ve siirekli hale getirilmelidir.

A2 Sanayi ve Universite ile baglantisim1 artirmak ve arastirmalar patent ve ticari iiriin ile
sonug¢landirmak i¢in Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisinin etkinligi daha da artirilmalidir. Sanayi
danismanlig1 vb. yaklasimlarla is diinyasinin taninmis simalarmin Universitemizde daha fazla zaman
gecirmelerinin saglanmasi silirece olumlu katki saglayacaktir. Lisansiistii tezlerin tamamlanma
oranlarinin yiikseltilmesi ve sanayi ile ortak lisanstistii tezlerin yapilmasinin tesvik edilmesi aragtirma
stirecleriyle, egitim §gretim siirecinin baglantisini giiclendirebilecektir.

* Universitemiz ve paydaslar1 arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik sanatsal,
kulturel sosyal ve egitsel etkinliklerin gergeklestirilmesinin Universitemize daha ¢ok katki
saglayacagi diistintilmektedir.

L Kiiresel, ulusal ya da bolgesel salginlar gibi olaganiistii durumlarda yiiksekdgretimin kesintisiz ve
yonetilebilir sekilde devaminin saglanmasi i¢in uzaktan egitim altyapisinin giiclendirilmesi ve gerekli
akademik ve idari personelin istihdam edilmesi gerekmektedir.

A2 Universitemiz personeline esnek ¢alisma modellerine (uzaktan, doniisiimlii vb.) yonelik egitimler
verilerek bu durumlarda nasil bir ¢alisma yapisinin ortaya konulacagi anlatilmali ve bilisimsel
destekler verilmelidir.

A2 Universitemiz birimlerinin her yil insan kaynagi analizi yapilarak optimum noktada personel
dagilimi saglanmalidir.

L2 Hizmet ve faaliyetlere iliskin siireclerin tiimiine yonelik PUKO déngiileri sistematik olarak
olusturulmalidir.

L Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmaya yonelik 6grenci, personel ve dis paydaslardan alinan
girdiler sistematik olarak degerlendirilmelidir.

A4 Mezunlarin profesyonel kariyerlerine iliskin veri tutulmalidir.

A2 Etkin ve diizenli olarak egiticilerin egitimi programi1 ve hizmetici egitim programlar1 diizenlenmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde Harran Universitesi biitcesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programu ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlandigini ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 beyan ederim.

Bu cer¢evede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ytikiimliiliklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gOstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence

beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Sanlurfa-

Subat-2024)
GUUUOGLU

Rektdr
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MALI HIiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Harran Universitesinde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat1 ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitildiigiint,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢
kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Sanliurfa-Subat-2024)

Yunus KEKIiL
Daire Baskan
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