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Gercek kurtulus ancak cehaletin ortadan kaldirilmasiyla olur.
Cehalet kaldirilmadikc¢a toplum yerinde kaliyor demektir,
yerinde duran bir sey ise geriye gidiyor demektir.
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UST YONETICI SUNUSU

Harran Universitesi bolgesine 1g1k
tutan, 6zgir akademik ortami olan, yetki ve
sorumluluklar1 adaletli dagitan, hizh
coziimler uretebilen, butiunlestirici,
akademik degerlere ve liyakate 0oncelik
veren, her turli farklihgin zenginlik oldugu
inancini  tasiyan  bir  ylksekégretim
kurumudur. Universitemiz 2018-2019
Egitim-Ogretim Yili itibariyla; 14 Fakiilte, 4
Yiksekokul, 1 Konservatuar, 13 Meslek
Yiksekokulu, 3 Enstitii, 15 Uygulama ve
Arastirma Merkezi 1ile yaklasik 30.000

Ogrenciye egitim-0gretim hizmeti

sunmaktadir. Universitemiz, sahip oldugu nitelikli akademik kadrodan gii¢ alarak, bélgemizde 6nemli bir
misyonu icra etmekte ve Sanlurfa’yr bilim kentine doniistiirmek icin ¢aba sarf etmektedir. Universitemiz
gerek sosyal alanlarda ve gerekse teknik alanlarda fikir tiretim merkezi olarak ¢alismakta, gesitli kurum ve
kurulusglarla igbirligi icerisinde projeler ve faaliyetler gerceklestirmek suretiyle bélgenin gelisimine katki

sunma gayreti gostermektedir.

Harran Universitesi her gecen giin lisansiistii egitim-6gretim alaninda da yeni anabilim dallar: ile bilim ve
teknolojinin gereklerini biylk bir o6zveriyle yerine getirmekte, bilimsel arastirma standartlarim
yikseltmeyl amaglamakta, bélgenin kalkinmasina onciilik etmekte ve 6zellikle GAP projesinin basariya
ulagmasinda 6nemli bir gérev tistlenmektedir. Universitemiz tarim, bilisim, tip, gida ve yenilenebilir enerji
konusunda her gegen giin yeni projelere imza atmaktadir. GAP Boélgesinde bulunan diger tniversiteler,

sanayi kuruluglari, kamu kurumlari ve 6zel sektor ile ortak projeler gelistirilmektedir.

Yeni Tirkiye hedefleri dogrultusunda Universitemizi ileriye tasimak icin daha fazla calismamiz
gerektiginin bilinciyle, Universitemizin gelismesine katk: sunan tim kamu kuruluslar ile sivil toplum
kuruluglarina, akademik ve idari personelimize tesekkiir ederim. 2018 Yili Idare Faaliyet Raporunu

saygiyla kamuoyunun bilgilerine arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK
Rektor
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A) MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLERIMIZ

Evrensel 6l¢ekte bilgi ve teknoloji tiretimi yolu ile bilimsel gelisime katki saglayan,
: sorgulayan, aragtiran ve siirekli gelismeyi hedef edinen,

MISYON uretken bireyleri topluma kazandirmak,

toplumsal gelisimin stirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktir.

Bilimsel arastirmalar ve egitim 6gretim hizmetleriyle
toplumla gii¢li iligkiler kuran,
yiksekogretimde lider bir pozisyonda olmaya yonelik adimlar atan
ve evrensel degerleri 6ztimseyen bir diinya tiniversitesi olacaktir.

VIZYON

Egitimin tabana yayilmasi (Massification)
Mevcut yapinin hizh bilgi iiretimi ve akigina uyum saglamasi (Academic Expansion)

Egitimde kalite ve yetkinliklerle donatilmis mezun
sayisinin artirilmasi, arastirmada uygulamaya yonelme (Relevance),

TEMEL Yiiksekogrenimin kiiresellesmesi ve Uluslararasilagma (Internationalization)
DEGERLERIMIZ Topluma Hizmet ve Liderlik
Akademik ve Bilimsel Ozgiirliik

Hesap Verebilirlik

Katilimeilik
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B) YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Kurulugu

Harran Universitesi 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25’ inci maddesiyle 2809 sayili Yiikksekogretim Kurumlar:
Tegkilat1 Kanununa eklenen Ek 6'nc1 maddeyle kurulmustur.

Sanhurfa’da egitim-6gretime acilan ilk yiiksekégretim birimi Dicle Universitesine bagh
olarak kurulan Sanhurfa Meslek Yiiksekokulu'dur (1976). Daha sonra Dicle Universitesine bagh
Ziraat Fakiiltesi (1978), Mithendislik Fakiiltesi Insaat Béliimii (1984) ve Gaziantep Universitesine
bagh Ilahiyat Fakiiltesi (1988) kurulmustur. Ayrica Fen-Edebiyat, Tip Fakiiltesi, Sanhurfa Saglhk
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saghk
Bilimleri Enstitiisti kurulus kanununda yer almistir.

Harran Universitesi, biinyesindeki egitim-6gretim kurumlar: ile her gecen giin gelisme
yolunda attig1 adimlara yenilerini eklemis ve bugiin itibariyle; 14 fakilte, 3 enstiti, 4 Yiksekokul,
1 Devlet Konservatuari, 13 Meslek Yiksekokulu, 15 Arastirma Uygulama Merkezi ve Arastirma
Uygulama Hastanesi ile egitim-6gretim, arastirma ve saghk faaliyetlerini stirdiirerek, bir yandan
yiksek nitelikli 6grenci yetistirirken, diger yandan bolge ekonomisine énemli katkilar saglamay:
kendisine hedef edinmistir.

2. Yiiksek Ogretim Kurumunun Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun 12 nci
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikiimlidiir. Anayasamizin 130 uncu maddesi
uyarinca, cagdas egitim ve Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve tllkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla, orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve damismanhk yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmektir.
2547 sayihh Yiksekogretim Kanun'unun 12. maddesi uyarinca, Kanunun 4inci ve 5 inci
maddelerinde belirtilen amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak Yiksekogretim Kurumlarinin
gorevlerini asagidaki sekilde belirtmistir.

# Cagdas uygarhik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanhk yapmak,

#® Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, lilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giici yetistirmek,
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Turk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kultiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
1lgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetigsmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢ézim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarimi gelistirmek, doner

sermaye igletmelerini kurmak, verimli caligstirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmak.



Dis Hekimligi

C) AKADEMIK BIRIMLER

. .. Meslek L
Fakilteler Yuksekokullar Vitksekokullai

Beden Egitimi ve

Akgakale MYO

Fen Bilimleri

Fakiltesi Spor Yiiksekokulu Enstitisi

Eczacilik Fakiiltesi | oeV1et Birecik MYO Saghk Bilimleri
Konservatuvari Enstitisi
Turizm ve Otel q | Bilimler

Egitim Fakiiltesi Isletmeciligi Bozova MYO osya: brimle

. Enstitisi

Yiksekokulu

Fen-Edebiyat Viransehir Saglik Ceylanpinar Tarim

Fakiiltesi Yiksekokulu MYO

Gtizel Sanatlar Yabanci Diller .

Fakiiltesi Yiiksekokulu Halfeti MYO

Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi Harran MYO

Ilahiyat Fakiiltesi Hilvan MYO

Mihendislik Saglik Hizmetleri

Fakiltesi MYO

Mihendislik ve Doga .

Bilimleri Fakiiltesi Siverek MYO

Saghk Bilimleri

Fakiiltesi Surug MYO

Siverek Uygulamali Sanliurfa Sosyal

Bilimler Fakiiltesi Bilimler MYO

. . Sanliurfa Teknik
Tip Fakiltesi Bilimler MYO
Veteriner Fakiiltesi Virangehir MYO

Ziraat Fakiiltesi




Arastirma Uygulama Merkezleri

Biber ve Isat Isot Uygulama ve Arasrirma Mekezi

Bilgi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknolji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM)

Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

GAP Bolgesi El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Go¢ Politikalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hayvan Deneyi Uygulama ve Arastirma Merkezi (HDAM)

Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUKAM)

Ortadogu Arastirmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi

Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarimda Is Saghg ve Guvenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma. Merkezi
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D) IDAREYE ILISKIN BIGILER
1. Orgiit Yapis:

Harran Universitesi’nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yitksekégretim Kanunu ile 124
sayll1 KHK hiikiimleri ile diger ilgili mevzuatla yapilan ek ve degisikliklerle bugiinkii seklini
almagtir.

Universite Idari Teskilat Organlar:

Yiksekogretim kurumlarinin idari teskilati ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayil
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin yedinci b6limiinde belirtilmigtir.
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2. Fiziksel Yap1

Universitemiz, Osmanbey ana yerleskesi, Sanliurfa merkezinde bulunan yerleskeler ve
1lgelerde bulunan meslek yliksekokullarindan olugsmaktadir. Universitemiz yerleskelerine iligkin
fiziki durumlarin1 gosteren bilgiler agsagida gosterilmigtir.

Yenigehir Yerlegkesi:

Sanliurfa merkezinde bulunan Yenisehir Yerleskesi 42.530,00 m2 lik bir alanda kurulu olup,
18.092,24 m? kapal1 alanda hizmet vermektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Yabanci
Diller Meslek Yiiksekokulu ve Dis Hekimligi Fakiiltesi yer almaktadir. Ayrica, 6grenci ve personel
yemekhanesi, acik ve kapali spor tesisleri, kantin, kafeterya, Harran Universitesi Kiz Yurdu ve
bahgeler yer almaktadir.

Eyytbiye Yerleskesi:

Sanliurfa-Akcakale karayolunun 5. kilometresinde 706.877,57 m?2 alan lizerine kurulu olan
Eyytibiye Yerlegskesi 33.697,40 m?lik kapali alanda hizmet vermektedir. Eyytibiye yerleskesinde
Veteriner Fakiiltesi, Sanhurfa Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullar:
bulunmaktadir. Ayrica Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh 6grenci yurdu, Universite Basimevi, acik
ve kapali spor tesisleri, 6grenci kafeteryasi, Ziraat Fakiiltesi uygulama alanlari, siit ve hayvancilik
isletmeleri, seralar ve lojmanlar yer almaktadir.

Osmanbey Yerlegkesi:

Sanlhurfa-Mardin Karayolunun 22. Kilometresinde 15.631.250,00 m?2 bir arazi lzerinde
insaat1 devam eden tiniversitemiz merkez yerleskesi 341.613,62 m?’lik alanda hizmet vermektedir.
Merkez yerleskemizde Fen-Edebiyat, Miihendislik, Saghik Bilimleri Fakiltesi, Iktisadi ve idari
Bilimler, Tip, Ilahiyat, Egitim, Giizel Sanatlar ve Ziraat Fakiilteleri ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Devlet Konservatuvari Egitim-Ogretim Hizmeti vermektedir. Ayrica Rektorlik
Hizmet Binasi, Kredi Yurtlar Kurumuna bagli 2000 6grenci kapasiteli 6grenci yurtlari, Merkezi
Derslik, Merkezi Labaratuvar, GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Merkezi, Harran
Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Kordinatérlugic (HUBAK), El-Battani Kitiiphanesi,
Atatiirk Arboretumu, 5000 kisilik Merkezi Kafeterya, 49 oda ve 86 yatakli misafirhane, Sosyal
Tesisler, Amfi Tiyatro, lojmanlar, Universitemiz kiltiir faaliyetlerinde kullanilan Feyzullah
konagi, Yar1 Olimpik Kapali Yizme Havuzu, 3000 kisi kapasiteli Kapali Spor Salonu, Stadyum ve
Ogrenci Yagsam Merkezi bulunmaktadir. Ayrica 600 Yatakli Arastirma Uygulama Hastanesi ve
yaninda Haliliye Belediyesi tarafindan yaptirilan Hasta Yakinlar1 Misafirhanesi ile yore halki ve
cevre illerden gelen vatandaslara hizmet vermektedir.
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http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/arboretum/arboretum.htm
http://ilan.harran.edu.tr/kafeterya.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/amfitiyatro/amfitiyatro.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/feyzullahefendikonagi/feyzullahefendikonagi.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/feyzullahefendikonagi/feyzullahefendikonagi.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/yuzmehavuzu/yuzmehavuzu.htm

Sair Nabi Yerlegkesi:

Sanlhiurfa - Mardin Karayolu'nun 8. Kilometresinde 202.971,00 m2 bir arazi Uzerinde
kurulmus olup, yerleske icerisinde lojmanlar, atélyeler bulunmaktadir. Teknokentimizde Sair Nabi
Yerleskesinin hemen yaninda yer almaktadir.

Diger Tesislerimiz

Turizm ve Otel Igletmeciligi Uygulama Oteli ile Sarayénii cok katli kapali otopark: tiniversite
yerleskeleri digsinda yer alan diger birimleri olusturmaktadair.
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Yerleske Ada

Osmanbey Yerleskesi

Aragtirma
Alanlarn
(Lab.V.B.)

Egitim
Alanlar1
(Derslik V.B.)

Sosyal Alanlar
(Kantin, Kafe, Yemek,
Spor, Saghk, Kiltiir
Alanlar1 V.B.)

Barinma Alanlarn

ari Alanlar | (Lojman, Misafirhane

V.B)

Diger Alanlar

21.080,24 341.613,62

Yenigehir Yerlegkesi

3.940,60 18.092,24

Eyyubiye Yerleskeesi

Sairnabi Yerlegkesi

1.629,12 33.697,40
0,00 33.455,47

Sarayontiyerleskesi

Yerleske Disi Lojmanlar

0,00 2.983,00

Eski Urfa (Kiiltiir) Evleri

0,00 2.894,77

Bozova Myo

13.980,00 14 40
7

Hilvan Myo

0,00 3.028,62

Suru¢ Myo

0,00 2.062,47

Siverek Myo

Virangehir Myo

2.079,70 6.642,82

Akgakale Myo

0,00 4.800,00
2.201,569 7.933,59

Birecik Myo

0,00 3.897,49

Ceylanpinar Myo

Halfeti Myo

Toplam O TA0T0 TZe2E3 16369546 11092641 4054105 4789644 45377299

22.396,83 55.070,34 150.195,88 77.646,91 15.223,42
676,50 2.029,50 2.104,68 9.340,96 0,00
4.513,80 9.684,63 3.714,03 5.902,47 8.253,35
18.238,74 0,00 2.726,58 4.093,55 8.396,60
0,00 0,00 0,00 0,00 543,40

0,00 0,00 0,00 0,00 2.983,00

0,00 0,00 2.894,77 0,00 0,00
16,63 155,86 87,21 289,67 0,00
244,10 603,10 207,00 1.974,42 0,00
60,00 502,50 80,00 1.419,97 0,00
278,10 715,80 489,00 3.317,10 0,00
232,00 770,00 450,48 540,00 2.570,64
52,00 798,00 247,00 4.635,00 0,00
250,00 1.160,00 1.993,60 493,89 0,00
232,00 770,00 450,48 540,00 2.570,64
0,00 363,20 54,75 132,47 0,00

2.079,70 6.642,82
405,49 955,91
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2.1  Egitim Alani Derslik Sayis1

Egitim Alam1 | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(Adet) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi 5 9 3

Bilgisayar
Laboratuvarlar

Diger

Interaktif
(Uzaktan) Egitim
Odas1

2.2  Sosyal Alanlar

40 19 0 0 0

2.2.1 Yemekhane Kantin ve kafeteryalar

Sayisi .
(Adet) Kapali Alan1 (m?2) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi 3.895,72 4.855,00

Personel Yemekhanesi 8 3.993,00 4.545,00

Kantin 11 1.102,00 710,00

Kafeterya 500,00 80,00




2.2.2 Sosyal Tesis Sayis1

Osmanbey Kamptisti Sosyal Tesisler 36 62

--

2.2.3 Ogrenci Yurtlar:

. Toplam Yatak ae
Ogrenci Yurdu Kapasitesi (Kis) Mevcut Ogrenci Sayisi

Yenisehir Kiz Ogrenci Yurdu 190 172

Virangehir Meslek Yitksekokulu Kiz Ogrenci Yurdu

--

2.2.4 Lojman Sayilar

Lojman Sayis1 Lojman Birit Alan1 | Dolu Lojman Sayisi Bos Lojman Sayis1

18
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2.2.5 Spor Tesisleri

Spor Alanlar1 (m2)

Yerleske Ada

Yenisehir Kampiisi Kapali Spor Tesisleri 912,68

Acik Spor Tesisleri 2 10.080,00
Kapali Spor Tesisler1 1 3.621,15

Osmanbey Kamptiisti | Agik Spor Tesisleri 1 15.770,00

Kapali Yar: Olimpik
Yizme Havuzu

2.829,00

Toplam

2.2.6 Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

19



2.2.7 Ogrenci Kuliipleri — Topluluklar:

H:art‘a n Universitesi

2018 Yili Tdare Faalivet Raporu

Kulip / Topluluk / Dernek Aci

1.

Akademik Diigtince Egitim Ve

Medeniyet Kul. 30. Hayal Kulibi

2. Anadolu Genglik Ogrenci Kuliibii 31. Ilim Ve Akademi Kuliibii

3. Arkeoloji Kulubii 32. Insaat Kuliibii

4. Aydin Geng Toplulugu Kulubt 33. Is Hayatinda Kadin Kuliibii

5. Besyo Spor Ve Etkinlik Kuliibii 34. Kadin Calismalar1 Kulubi

6. Bilim Ve Inovasyon Kuliibii 35. Kariyer Kulubii

7. Bilimsel Arastirma Kuliibi 36. Kizilay Genglik Kulibi

8. Biligim Toplulugu Ogrenci Kulubii 37. Kritik Analitik Distinme Kulubi

9. Bisiklet Kulubi 38. Kus Gozlem Kulubi

10. Biyoloji Kuliibii 39. Kul‘Eur"Edeblyat Ve Akademik Gelisim

Kulibi

11. Bizim Kulip 40. Kaltur Ve Sanat Kulubu

12. Cocuk Ve Geng Gelisim Kuliibii 41. Mizik Ve Sanat Etkinlikleri Kuliibii

13. Damla Kulibu 42. Osmanlica Kulibi

14. Dil Ve Medeniyet Kulubi 43. Robotik Toplulugu Kulibu

15. Ekonomi Kulubi 44. Saghkta Bilim Ve Kiltir Kulibi

16. Erdemli Geng Kuliibii 45. Saglhkta Pozitif Diigtince Kulubii

17. Fen Kulubu 46. Sosyoloji Kuliiba

18. Gap Cografya Kulubi 47. Sturduralebilir Tarim Kulibi

19. Gastronomi Kuliibi 48. Tarih Inceleme Kuliibii

20. Geleneksel Islam Sanatlar: Kulubii 49. Tarih Ve Medeniyet Kuliibii

91. Genc Eller Kuliibii 50. Teknoloji Ar-Ge Ve Girisimecilik Kuliibi

(Ieee)

22. Geng Girisimeilik Kulubii 51. Tiyatro Kulubu

23. Geng IPsan Hak Ve Harriyetleri 52. Tirk Diinyas1 Arastirma Kuliibi
Kulubii

24. Genc¢ Kadem Kuliibu 53. Yabanci Dil Kulibi



Harran Universitesi

25. Geng Tema Kulubi

2018 Y1l Idare Faalivet Raporu

54.Yarin Kulibu

26. Geng Yerytizii Doktorlar:1 Kuliibi

55.Yenilenebilir Enerji Kuliibi

27. Geomatik Kulubiu

56.Yeniler Kulubii

28. Gorsel Sanatlar Kulubu

57.Yesilay Kulubu

29. Harran Tip Birligi Kulubi

21
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2.3 Ambar Alanlar

2.4  Atolye Alanlarn

2.5  Argiv Alanlan




Harran Universitesi 2018 Yil idare Faalivet Raporu
B e e

2.6 Hastane Alanlan

Aragtirma Uygulama Hastanesi

Acil Servis 1 1.660

Cocuk Acil 1 500

Yogun Bakim 10 5.300

Ameliyathane 24 5.800

Klinik 24 36.000

Laboratuvar 4 1.300

Eczane 1 400

Radyoloji Alan1 1 1.800

Sterilizasyon Alani 1 300

Mutfak 1 800

Camasirhane 1 760

Teknik Servis 1 4.860

Poliklinikler 34 23.960

Idari Béliim 1 1.500

Yemekhane 2 1.300

Toplant1 Salonu+Derslik 5 500

Bloklar Aras1 Gegig 6

27.160
Hasta Bekleme Salonlar: 10

Alan1




Dig Hastanesi

Ameliyathane

Radyoloji Alam

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapal:
Alam

24
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2.7 Mevcut Tasit Listesi

Tasitin Cinsi Sayis1 (Adet)

Ambulans

3

Forklift

Itfaiye

Kamyon

Kamyonet

Panelvan

Minibiis

10

Motor Bot

Motosiklet

12

Mopet

Otobis

Otomobil

Pick-up

Tekne

Traktor

13
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1 Yazilimlar

3.1.1 Isletim Sistemi Uygulamalar
# Windows 7
# Windows NT
# Windows 8
# Windows 10
# Windows Server 2012
# Linux
# Ubuntu
# Free BSD

# Red Hat

3.1.2 Ofis Uygulamalar:

# MS-Office 2007
# MS-Office 2010
# Office 2013 (100 kullanic1)
# Office-365
Windows 10 ve Office365 ile Endpoint Protection Antiviriis Microsoft tirtinlerinin i¢in 1 yillik

Microsoft Kampiis Lisans Anlagmasi (Microsoft Open Value Egitim Coziimleri Anlasmasi) 30
Haziran 2018’de baslada.



3.1.3 Anti-Viris Yazilimlan

Endpoint Protection Antiviriis (1 yillik Microsoft Kampiis Lisans Anlagmas1)

3.1.4 Otomasyon Uygulamalar
Personel Otomasyon
Ogrenci Otomasyon
Kitiphane Otomasyon
HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi)

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

3.1.5 Giivenlik Yazilimlar
Palo Alto Firewall
Fortigate (Arastirma Hastanesi)
E-posta sisteminde Office 365
3.1.6 Ag Yonetim Yazilim
HP Ag Yonetim Yazilim
3.1.7 Sanallagtirma ve Yedekleme Yazilimi
Vmware (Sanallastirma)
VeamBackup (Yedekleme Yazilimi)
VeamOne (Yedekleme On Izleme ve Raporlama Sistemi)
3.1.8 Lisansli Programlar
CBKSoft enVision® EBYS Enterprise Versiyonu (Siiriim 8) ve Mobil Uygulamas1

Server bilgisayarlar iizerinde 6zgiir yazilim olan Linux (Ubuntu) kullanilmaktadir.
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# 3 yillik sunucu sertifikasi (harran.edu.tr)

# RF Anten Sistemi (TAG Okuyucu Set) — (Universitemiz Osmanbey Kampiisiinde personel
servis araclarinin giris-cikiglarinin kontrolii i¢in)

# Taseron Personelleri Bordro Maas Programi

¥ Laboratuvar Yazilim Programi (NetSupport School) — 75 kullanici

Ayrica Universitemiz personelleri tarafindan tarafindan agagdaki yazilimlar
hazirlanmigtir.

1) Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) Cihaz izleme ve Personel Izleme Yazilim1

2) Konut Tahsis Otomasyonu

Konut Tahsis Otomasyonu, Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig tarafindan
kullanilmas1 amaciyla tasarimi ve yazilimi gerceklestirilmigstir.

3) Ek Ders Otomasyon Sistemi

Her ayin sonunda manuel islemler ile hazirlanip bélimlerdeki tahakkuk personeli aracilig
ile kontrol edilip Strateji Daire Bagkanligina génderilen Ek Ders Ucret Formu, yazilimi online
olarak tiniversitedeki akademisyenlerin hizmetine sunulmustur. Gelistirilen portal Tip Fakiiltesi
ve Saglik MYO harig tiniversitemiz tiim birimleri tarafindan kullanilmaktadir.

4) Merkezi Envanter Yonetim Sistemi

Harran Universitesindeki Taginmazlarinin takibi ve yo6netimi konusunda kolaylik
saglamay1 amaclayan bu sistem halihazirda gelistirilme asamasindadir.

5) HUBTAM LABSIS

Harran Universitesindeki Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM)
biinyesinde kullanilmak tizere tasarlanip gelistirilmis olan LABSIS programi, laboratuvara analiz
i¢gin getirilen numunelerin kabuliinii, analiz bilgileri ve sonucglarimi tutarak gerekli bilgiye
ulasilmasini saglayan, analiz i¢cin miisterilerin 6demelerini takip eden ve laboratuvardaki islemler
hakkinda rapor veren bir laboratuvar yazilimidir.
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6) Talep Portah

Universitemizde birimler icinde ya da birimler aras1 ariza, talep vb. gibi isteklerin online
olarak yapilarak, ilgili personele iletilmesini saglayan ve bu sayede kurum igerisindeki telefon
trafiginin ve resmi yazismalarin azaltilmasini amaglayan ayrica bu taleplerin online olarak kolayca
takip edilmesini saglayan yazilimdir. Bu yazilim halihazirda test agsamasinda olup Bilgi Islem
Daire Bagkanhg: tarafindan kullanimaktadar.

Ayrica Cumhurbagkanhigr Strateji ve Biitge Bagkanligi merkezli e-blitge sistemi lizerinden
biitce islemler: ylritilmektedir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iizerinden; Maas, Odeme Emirleri ve
Ambar icin KPHYS, MYS ve TKYS sistemleri tuniversitemiz personelleri tarafindan
kullanilmaktadir.

3.2  Bilgisayarlar

. Egitim Amach (Ogrencilerin Arastirma
.. Idari Amach e
Cinsi (Adet) Kullanimina Acik Bilgisayar sayis1) Amach Toplam
. (Adet) (Adet)
Masa Usti
Bilgisayar
Tasinabilir
Bilgisayar

461 3.518

Server

Toplam

N

N
N
N
/
Ve
e

- ©

-

AN

AV

~N
N

s
s
4
N
N
AN
N\
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Jniversitesi

" Harran |

° W

Diger Bilgisayar ve Teknoloji Kaynaklar1

3.3

OPLAM

Fen Bilimleri

Enstit

Suru¢ MYO

ghk Hizmetleri
M

n MYO

Halfeti MYO

Yabanex Diller
Yitksekokulu

Beden Egitimi ve

por Yiiksekokulu

Ziraat Fakiiltesi
teriner Fakiiltesi

Fakiiltesi

Saghk Bilimleri
kltesi

Dis Hekimligi

Fakiiltesi

kreterlik
Ozel Kalem
Rektorluk

Ozel Kalem

2
2
<

D(

e

10

31

32

24

10

21

32

15

40

20

24

16

10

21

15

17

13

3

10

a5

28

17

52

13

84

27

23

13

76

135

12

31

12

85

a3

59

81

a7

™

™

138

18

170

46

3

64

10

61

20

=

383

314

14

15

18

17

10

485

2
=

11

30

a7

28

=

10

13

19

18

38

67

13

106

Cih,

aks

22

30



3.4 Kiitiiphane Kaynaklar

Toplam Kitap Sayis1 (Otomasyon Sisteminde kayitl)

Harran Universitesi 2018 Yil idare Faalivet Raporu

38.770

Toplam Siireli Yayin Sayisi

987

Toplam Tez Sayis1

1.786

Elektronik Veri Tabanlardaki Tam Metinli Elektronik Dergi Sayisi

27.335

Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Kitap Sayisi

3.4.1 Odiing Verilen Kitap Sayisi

Akademik Personel

315.629

484

Idari Personel

325

Ogrenci

14.031

Universite Disinda Gelenler

Toplam

3.4.2 Uye Okuyucu Sayis1

Akademik Personel

14.840

209

Idari Personel

107

Ogrenci

13.684

Universite Disinda Gelenler

Toplam

14.000
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Merkez Kiitiiphanemiz ve Ulakbim tarafindan Universitemiz personeli ve 6grencileri igin
2018 Yilinda aboneligi yapilan veri tabanlar::

Acsess Digital Labrary

Agricultural Science Colection

American Chemical Society (Acs)

American Society Of Civil Engineers (Asce)

Astm Standards&Engineering Dijital Library

Cambridge Journals

Cochrane Library

Clinical Key

Ebrary

Ebscohost Discovery Service (Eds)
Ebscohost E-Book Collection
Ebscohost E-Book Academic Collection
Endnote

Hiperkitap

Hukuktirk

Institute Of Physics Publishing (Iop)
Ideal Online Siireli Yayinlar

Jstor

Mathscinet

Oxford Journals

Proquest Dissertations And Thesis
Royal Society Of Chemistry (Rsc)

Sage Journals Online
Sosyal Bilimler Atif Dizini (Sobiad)
Springer Medicine E-Book

Turnitin
Turkiye Atif Dizini
Uptodate

Wiley Online Library



ULAKBIM & EKUAL Kapsaminda Olan Veri Tabanlar

Bmj Online Journals

Cab Abstracts

Ebscohost (Asc: Academic Search Complete)

Emerald Ejournals Premier Koleksiyonu

Teee

Ithenticate

Mendeley

Owvid-Lww

Science Direct

Springerlink

Scopus

Taylor& Francis (T&F)

Web Of Science
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4. Insan Kaynaklar

Kiresellesen diinyadaki degisimin hizina paralel olarak insan odakli, ekip anlayisina
dayali disiince ve davranig sistemini temel alan yeni yonetim teknikleri 6nem kazanmgtir.
Finansal sermaye ile birlikte nitelikli insan sermayesinin kullaniminin daha fazla rekabet giicii
sagladig1 yadsinamaz bir gercektir. Insan kaynaklarinin verimli bir gekilde yonetimi, kurumun
basariya ulagsmasi acisindan vazgecilemez stratejik bir unsur olarak degerlendirilebilir. Bu
bakimdan ¢alisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip, bu alanlarda
yiikselmelerini saglamak ana hedeflerimizdendir. Universitemiz, ¢aliganlarin hareket alanlarim
kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayisimi
benimsemistir.

Kurumumuzda gorev yapan akademik, idari ve sozlesmeli personel ile gecici iscl
pozisyonunda ¢alisanlarimiza ait yillar itibari ile kadro durumlar1 asagida gosterilmigstir.

34



4.1 Akademik Personel

Kadrolarm
Istihdam
Sekline Gore

Kadrolarin Doluluk Oranina
Gore

Tam Kismi
111 39 150 0

Profesor

Dogent 90 91 181

Doktor Ogretim Uyesi 64 392 0

Ogretim Gorevlisi 85 332

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

400
350
300
250
200
150
100

5

(=]

Profesor Dogent Doktor Ogretim Uyesi  Ogretim Gérevlisi Arastirma Gorevlisi

® Dolu ® Bos
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4.1.1 Akademik Personel Cizelgesi

0

Akcakale MYO

BESYO 0

Birecik MYO

—

Bozova MYO

C.Pmar Tarim MYO

Devlet Konservatuvari

Dis Hekimligi Fak.

—
\]

Eczacilik Fakiltesi

ot
3

Egitim Fakiltesi

Fen Bil. Ens.

Fen-Edebiyat Fak.

Guzel Sanatlar Fak.

—
09]

Halfeti MYO

Harran MYO

Hilvan MYO

Ikt. Idr. Bil. Fak.

=
S
S
N

Ilahiyat Fak.

'—l
W
N
Qo

—

Miih. ve Doga Bil. Fak.

)




HF.’J rran [ ] 1

Miihendislik Fak.

iversitesi
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Rektorluk

109

DO
o~

Sag. Bil. Ens.

Saghk Bilimleri Fak.

Saghk Hiz. MYO

[\]
w

[CV]
—

Siverek MYO

=
S

Siverek Uyg. Bil. Fak.

Sos. Bil. Ens.

Sos. Bil. MYO

[\l
Nej

Suru¢ MYO

Tek. Bil. MYO

o
Nej

Tip Fakiiltesi

Turizm Otelcilik YO

Veteriner Fak.

—
]

Ot
—

Virangehir MYO

—

Virangehir Sag. YO

Yabanci Diller YO

18 13 37 2 39
0 0 0 24 0
0 0 0 0 0
0 1 6 6 10
0 0 6 25 0
0 0 0 14 0
0 0 2 1 0
0 0 0 0 0
0 0 1 28 0
0 0 2 7 0
0 0 9 30 0
21 23 83 5 192
0 0 5 1 4
16 6 17 0 12
0 0 0 14 0
0 0 1 4 1
0 0 0 26 0

o

Ziraat Fak.

Genel Toplam

21 14 23 0 10
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4.1.2 Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Akademik Personel

Dr. Ogr.Uyesi

Dr. Ogr.Uyesi

Dr. Ogr.Uyesi

Dr. Ogr.Uyesi

Dr. Ogr.Uyesi

Dr. Ogr.Uyesi

Dr. Ogr.Uyesi

Dr. Ogr.Uyesi

Toplam

o s | g
i) £ |4
Q 5 5
O: -+ -+
=

Ozbekistan Tip Fakiiltesi
Ozbekistan Tip Fakiiltesi
Filistin Ilahiyat Fakiiltesi
Urdiin Ilahiyat Fakiltesi
. Ilahiyat Fakiiltesi
Urdiin ahiyat Fakultes:
Ilahiyat Fakiiltesi
Misir
, Ilahiyat Fakiiltesi
Suriye
, Ilahiyat Fakiiltesi
Suriye
Pakistan Fen Edebiyat Fakiiltesi
Pakistan Ziraat Fak.
Makedonya Rektorlik

4.1.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim

Profesor Ziraat Fakiiltesi ‘ 1 ‘ Sirnak Universitesi (40/d)

Adet

Gorevlendirildigi Universite

Profesor Veteriner Fakultesi

Toplam

Siirt Universitesi (40/b)
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4.1.4 Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen

Akademik Personel

Profesor 1 Egitim Fakiultesi

__

4.1.5 Akademik Kadrolarin Unvana Goére Dagilimi

U
nvan o
Kodu Unvanlar Sinifi Toplam
1 2 3 4 5) 7
1550 | Profesor 0 0 0 0 0 0
1555 | Dogent
1565 ]?oktgr Ogretim
Uyesi
1570 | Ogretim Gorevlisi 0.G
Aragtirma
1590 B .. A.G 0 0 | 281 | 48 | 29 1 359
Gorevlisi

111

17 | 18 | 51 247

111
86
232
103
0
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4.1.6 Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilim:

- 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas

Kisi Sayisi ‘

2,2 23,4 19,4 15,9 22,8 16,2
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4.2 1dari Personel

Genel Idari Hizmetler

T R

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

-

Genel Idari Saghk
Hizmetler Hizmetleri
Sinifi

Teknik
Hizmetleri

Sinifi

H Dolu

198 179

Egitim ve
Ogretim
Hizmetleri
simifi

126

Avukathik Din
Hizmetleri Hizmetleri
Sinifi. Sinifi

® Bos

377

46

Yardimc:
Hizmeth
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4.2.1 Personel Sayillarimin Hizmet Sinifi Bazinda Birimlere Gore
Dagilimi

Birim Ad: Gius | THs |EOHS| sHS | AHs | YHS |TOPLAM| SUr- |Ges.| Soz. | Genel
Isg. | Per | Per. | Toplam
50 1 0 0 0 3 54 112 | 0| o

Genel Sekreterlik - 166
Ars.ve Uyg.Hastanesi 24 14 164 29 0 255 486
Bilgi Islem Daire Bsk. [ 4 0 1 0 0 -
Hukuk Misavirligi 1 0 0 1 0
Idari ve Mali Isler
Makine Fabrikasi 0 0 0 0 “ 18
Ogrenci Igleri Daire 9 0 0 1 10 0 10
Bsk.
Per.Daire Bgk. 18 2 0 1 0
Rektérlﬁk ve bagh 0 0 0 0 0
birimler
Saghik Kiiltir ve Spor 18 5 1 99 46 08 74
D.Bs.
Sivil Savlunma 0 0 0 0 0
Uzmanhgi
Strateji Geligtirme

14
Innnnn - Din
Yap Igleri ve
Dis Hekimligi
Fen Edebiyat

2
Giizel Sanatlar

3
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Tktisadi ve Idari

S.Sosyal Bilimler
MYO
S.Teknik Bilimler
MYO

o
)
w
[y
[op]
o
o
o
»

Virangehir MYO 0 0 0

Hahiyat Fakiltesi 0 0 3 0 0 0
Mihendislik Fakiultesi 0 0 6 0 0 0
Saglik Bilimleri

Siverek Uygulamali

e g Bk 0 | 0 10 0 101 0
Tip Fakiiltesi 2 0 1 0 0 0
Veteriner Fakultesi 0 0 1 0 0 0
Ziraat Fakultesi 0 0 3 0 0 0
Enstitusu

Enstitusi

Enstitusi

Ceylanpinar Tarim

Saglik Hizmetleri

00 Don
R EN
Visansehi MYO




Beden Eg.ve Spor
Yiksekokulu

Tur.ve Otel.Igl.

Yiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0
Viransgehir Saghk

Yiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0
Yabanci Diller Meslek 9
Yiiksekokulu

e

4.2.2 1dari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 46 373 ‘ 47

‘ 180 169
Ol -~ e e e

4.2.3 Idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayisi 29 ‘ 106 ‘ 133 ‘ 121 | 104 ‘ 322

.. JRCR e

4.2.4 Idari Personelin Yag Itibari Ile Dagilimi

- 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Kisi Sayisi 12 ‘ 72 ‘ 140 ‘ 126 | 287 ‘ 178
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Isci ve Sozlesmeli Personel

_-

Siirekli Isciler

Sozlesmeli Personel (4/B Sézlesmeli)

800
700
600
500
400
300
200
100
0 — ]
Stirekli Isciler Sozlesmeli Personel (4/B Sézlesmeli)
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4.3.1 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
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4.3.2 Siirekli Iscilerin Yag Itibari Ile Dagilimi
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5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

Harran Unive_zrsitesinde egitim-ogretim dili Turkgedir; ayrica oOgrencilerin istekleri
dogrultusunda 1 y1l Ingilizce hazirhik egitimi verilmektedir. Genel olarak, 6grencilerin her yariyilda
alacaklar1 dersler zorunlu ve se¢meli olmak tizere iki gruba ayrilmaktadir. Ogrenciler, kayith
bulunduklar: béliimiin zorunlu derslerini almakla yiktmliidiirler. Ancak, Universite Senatosunca
belirlenen dersler i¢in acilan muafiyet sinavinda basarili olan 6grenciler, o dersten muaf olurlar.
Harran Universitesine bagli meslek yiiksekokullarinda iki yillik 6n lisans programi, fakiilte ve
diger yiiksekokullarinda ise dért yillik lisans programlar: uygulanmaktadir. (Tip Fakiiltesi egitim
siiresi alt1, Veteriner Fakiiltesi egitim siiresi beg y1ldir.) Ayrica Sosyal Bilimler, Saghk Bilimler ve
Fen Bilimler Enstitiilerine baghh ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi
yapilmaktadir. Universitemizde ayrica cesitli tilkelerden gelmis olan 2.848 Yabanci Uyruklu
6grenciye Egitim-Ogretim hizmeti verilmektedir.

5.1.1 Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

I. Ogretim I1. Ogretim
Birimin Ad: Genel
Toplam
E K Toplam E K Toplam E K
Fakilteler 5.980 | 5.666 11.556 977 575 1.552 6.241 | 6.867 13.108
Yiksekokullar 412
Enstitiler 1.873 886 1.873 2.759
Meslek
524 . 1 1.4 2.061 4.2
Yitksekokullart 5.5 3.665 9.189 59 06 67
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5.1.2 Ogrenci Sayilarmnin Birim Bazinda Dagilim1

Birimin Ada
271 570 841 1 0 272 570

Egitim Fakiultesi

I. Ogretim

1.310

II. Ogretim

2.232

Ikt.ve Id. Bil.Fak 772

798

188

135

Toplam

Genel
Toplam

842

323

1.570

923

159

97

1.110

1.445

2.555

256

1.328

Fen-Ed. Fak 922

Ilahiyat Fakiiltesi 405
Mihendislik Fak 1.445

615

157

931

895

1.826

418

2.060

317

472

562

1.184

1.746

554

826

113

1.917

697

2.614

500

Ziraat Fakultesi

613

509

317

826

1.483

Dis Hekimligi
Fakiltesi

40

387

113

500

II

iltesi 870
Helimligi 31

Guzel Sanatlar 33
Fakiltesi

54

870

613

1.483

Siverek
Uygulamal 62
Bilimler Fakiltesi

37

w0
—

40

Saglhik Bilimleri
Fakiiltesi 133

0]
w

54

Devlet 19
Konservatuar:

o2}
]

37

I

Beden Egitimi
Spor YO

w
=~

=
[\

I

©
o~

)

210
Saghk Yiik.Okulu 109
Turizm Otelcilik 19

YO
Virangehir Saghk 69
YO

)

e}

=
[\

(o2
©
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Ceylanpinar
Tarim MYO

Sanliurfa Sosyal
Bilimler MYO

823

7

1.600

Sanliurfa Teknik
Bilimler MYO

1.338

414

554

33

13

884

1.752

Sanliurfa Meslek
Yiksekokul

469

118

661

1.377

1.107

2.484

797

587

Saglik Hizmetleri

728

1.114

127

1.999

550

2.549

155

1.842

Akcakale MYO

214

98

36

596

146

742

312

Birecik MYO

503

764

1.149

1.913

773

Bozova MYO

89

214

98

312

125

Ceylanpinar MYO

38

580

888

Hilvan MYO

89

Halfeti MYO

38

I

Siverek MYO

Suru¢ MYO

Virangehir MYO

Fen Bil. Enst.

W
t

Nej

Saglik Bil. Enst.

)

Sosyal Bil. Enst.

Toplam

e}

e}

49



2018 Yili Tdare Faalivet Raporu

5.1.3 Yabanc: Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim I. ve II. Ogretim

Birimin Ada Toplami
e
y - mE

Enstitiler

IR v (e

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

+
YKS+DGS WD Doluluk Oram
Birimin Adx Sonucu Bos Kalan
Kontenjani (%)
Yerlesen

Fakultelel 2.938 2.349 79 95

Yiiksekokullar 278 229 82,37

Meslek
Yiksekokullar: 3.173 2.804 88,37
____

5.1.5 Yiiksek Lisans Doktora Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar

Yuksek Lisans
Birim Adi Doktora Toplam

Fen Bilimleri 1.999 1. 400
Enstltusu

Enstitisi
Sosyal Blhmlem
N . o« ow o
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5.2  Saglik Hizmetleri

Harran Universitesi T1ip Fakiiltesi Hastanesi fiziki kapasitesi, donanim ve tecriibeli doktorlar:
1le eksiksiz bir saglik hizmeti sunmaktadir. Hastane A,B,C,D Bloklar, teknik merkez ve buna bagh
galeriden olugsmaktadir. A ve B Bloklar zemin+4 normal kat ve tesisat katindan olugsmakta, C Blok
1se bodrum+zemin+4 normal kat ve tesisat katindan olusmaktadir.

Toplam 117.900 metrekare kapali alana, 114.000 metrekare acik alana sahip hastanemizde
helikopter pisti mevcuttur.

30 adet poliklinik, 481 adet hasta yatagi, 120 adet yogun bakim yatagi, 24 adet acil servis
misahede ve 2 adet izole yatagi ile toplam 637 hasta yatak kapasitesi ile bolgesine hizmet
vermektedir.

Pediatrik ve yetigkin olmak tizere iki adet modern Acil servis birimine sahip hastanemizde 60
adet genel yogun bakim, 10 adet koroner yogun bakim, 20 adet ¢ocuk yogun bakim, 3 adet yamk
Unitesi yogun bakim ve 27 adet yeni dogan olmak tizere toplam 120 adet yogun bakim yatagi
mevcuttur.

22 Adet genel, 2 adet Kalp Damar Cerrahi olmak tizere toplam 24 adet ameliyathane
bulunmaktadir.1 Adet goz kliniginde, 1 adet yanik tinitesinde olmak iizere 2 adet operasyon odasi
mevcuttur

Sayisi Sayisi Sayisi
16

88.401

Acil Servis Hizmetleri 574.162

Yogun Bakim 172 7.404 1.385.142

Klinik 500 35.494 3.165.252

Ameliyat 17 25.258 16.541

Poliklinik 0 594.168 6.158.257

Laboratuar Hizmetleri 0 204.310 11.241.450

Radyoloji Unitesi Hizmetleri 0 40.145 95.144

Toplam

51



5.2.1 Yillara Gore Verilen Saghk Hizmetlerindeki Gelisme

Poliklinik

_ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Yatak Sayis1 294

Ameliyat

281.550 320.574 | 313.704 396.357 | 433.060 554.401 594.168
327 322 321 601 664 672
20.727 28.231 23.245 30.027 31.364 35.494

14.995

15.276

16.319

13.103

19.950

24.705

25.258

oo o | e | e | e [l iR [
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 Ickontrol

Universitemizin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve guvenilir olarak uretilmesini saglamak tzere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidir.

Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol suireclerine iligkin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iligkin standartlar ve yontemler ise 19 Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin
koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

6.1.1 Kontroliin yapisi ve igleyisi:

Universitemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki
ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yénetim anlayig1
ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi1 bakimindan ilgili idarelerin st
yoneticileri 1ile diger yoneticileri tarafindan goérev, yetki ve sorumluluklar g6z oOntinde
bulundurulmak suretiyle gerekli énlemler alimir. I¢ kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma
gorevi cercevesinde Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve
mali olmayan tim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle
yukimludir.

Ust yéneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise
gorev ve yetki alanlari cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda c¢alismalar yapar ve 6én mali kontrol
faaliyetini ylritir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usulline ve standartlara uygun,
saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yéneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yénetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayigiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cergevesinde sorumludurlar.
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Ust yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlar: ile idare
faaliyet raporlarina eklerler.

6.1.2 On mali kontrol:

On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce
yapilacak diizenlemeler cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi 6ngoérilen kontrollerden
meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve yukumliliklere iliskin mali karar ve igslemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir
odenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve
diger mali mevzuat hiikimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve iglemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullanilmasi
acisindan da kontrol edilir.

On mali kontrol sonucunda uygun gériis verilip verilmemesi, danisma ve énleyici niteligi
haiz olup, mali karar ve iglemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda baglayici degildir.
Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol sonucunda uygun goriis
verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklestirme goérevlilerinin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve iglemler,
kontrol edilmek tizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca kontrol edilen igslemler hakkinda goriis yazis1 diizenlenir ve ilgili birime génderilir.
On mali kontrol sonucunda yazili goriis diizenlenmesi halinde bu yazili goriisler ayrintili, acik ve
gerekegeli olmak zorundadir. Strateji Gelistirme Daire Bagskanhiginin goérius yazisi ilgili igslem
dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde slire¢ kontroli yapilir. Stire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali iglemlerin yiriitiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklar: islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak
amaciyla mali iglemlerin silire¢ akis semasi hazirlanir ve ust yoneticinin onay: ile yurirliige
konulur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
dizenlemekle gérevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gérevlendirilen gerceklestirme
gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler izerinde 6n mali kontrol yaparlar.
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Bu gercgeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi
tzerine “Kontrol edilmis ve uygun goralmiistiir” serhi diigtilerek imzalanir.

Harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda yapilan kontrol
sonucunda, mali karar ve iglemin uygun goriilmesi halinde, dayanak belgenin tizerine “Kontrol
edilmis ve uygun goriilmustir” serhi diigiiliir veya yazili goriis diizenlenir.

Mali karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri acikca belirtilen bir goris
yazisi yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine gonderilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginca, 12.09.2006 tarihli ve 350 Sayili Rektorlik Oluru ile
01.10.2006 tarihinde ytrtrlige giren “Harran Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi
Mali Karar ve Islemlere Iligskin Usul ve Esaslara” gore kontroller yapilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagskanliginda 6n mali kontrol yetkisi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanina aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri
Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan imzalanir. Strateji Gelistirme Daire Bagkani, bu
yetkisini sinirlarini acikca belirtmek sartiyla yazili olarak yardimecisina veya birimin i¢ kontrol alt
birim yoneticisine devredebilir. Strateji Gelistirme Daire Baskaninin harcama yetkilisi olmasi
durumunda 6n mali kontrol goérevi, i¢ kontrol alt birim yoneticisi tarafindan ytratalir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin én mali kontroline tabi mali karar ve islemlerin
kontroli, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir. Harcama birimlerinde 6deme emri
belgesi ve eki belgeler ilizerinde 6n mali kontrol gorevi, 6deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

Harcama biriminde 6deme emri belgesi diizenleyicileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda
6deme emri belgesi tizerine Harran Universitesi On Mali Kontrol Iglemlerine Iligkin Usul ve
Esaslarin 6'nci maddesine gore “Kontrol edilmis ve uygun gorilmistir.” serhi dusilerek
imzalanacaktir.

55



- '

56



Harran [”-|'.i'-.':=:'.~=i'.r.-.~:i 2018 Y1l Idare Fuuli}'ut Rnpnrn

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1. Harran Universitesi Stratejik Amac ve Hedefleri

Stratejik Ama(; 1: Alamnda Uzmanlasmis Insan Kaynaklarmn Ile Teknolojik
Gelismelerden de Yararlanarak Ileri Dizeyde Egitim Ve Arastirma Yapilmasini Saglamak

Aciklama:

Harran Universitesi, yiiksek6gretimde benimsemis oldugu egitim politikasiyla; gerek tilke
capinda gerekse diinyada basarili, yeniliklere acik ve siirekli gelisim yolunda ilerleyen bir egitim
kurumu olma amacini tasirken, bir yandan kaliteli egitim hizmeti sunmakta, diger yandan da tlke
ekonomisine istihdam artisi1 ve ekonomide katma degerin yaratilmasi anlaminda katkilar
sunmaktadir. Yukarida ifade edilen ozellikleri tasiyan bir egitim kurumu olarak; o6grenci
memnuniyeti acisindan sistemin gozden gecirilmesi, durum analizlerinin yapilmasi, somut
eksikliklerin saptanmasi, tartigilmasi, gelistirilmesi ve standartlastirilmas1 yoniindeki
calismalarin koordine edilmesi mevcut katkilari daha anlamli hale getirecektir. Bu yonde,
Universitenin tiim birimlerinde yenilik¢i bir kiiltiirle etkin kaynak kullaniminin saglanmasi
basaris1 agisindan énemli bir unsurdur.

Kritik Bagar Faktorleri:

# Personel ¢calisma verimliliginin otomasyon sistemi araciligiyla arttirilmasi,

# Personele sunulan sosyal imkanlarin gézden gecirilerek gerekli iyilesmelerin mevcut
imkanlar o6l¢iisinde aglanmasi1 ve dinlenme, refah ve iskan hizmetlerinde artisin
saglanmasi,

# Egitim kalitesinin yiikseltilmesinde gerek idari gerekse akademik calisanlarin objektiflik
ilkeleri dogrultusunda istihdaminin saglanmasi,

#® Akademik personelin kariyer planlamasinda {iniversite olarak her tiirlii destegin saglanmasi
ve pozitif bakig acisi ile gerekli yonlendirmelerin yapilmasi,

® Ekip calismasmin ozendirilmesi ve bunun icin gerekli tesvik politikalarinin hayata
gecirilmesi,

® Egitim kalitesinin arttirilmasinda gerek akademik gerekse idari alanda doénemsel
oryantasyon toplantilarinin yapilmasi,

# Egitimde yeni yaklasim ve uygulamalarin literatiirde takibinin yapilmasi saglanarak, farkh
bakig acilari ile geleneksel yapilarin kirilmasi,
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Her tirli proje desteklemeleri ile tiniversitenin gerek akademik kiltiiriiniin gelismesinin
gerekse maddi olanaklarinin arttirilmasinin saglanmasi,

Yayin yapma, yurtdisindaki cesitli egitim olanaklarindan faydalanma ve diger akademik
anlamli basar1 siralamalarinda st diizeylerde bulunmak amaciyla gerekli altyap:
calismalarinin yapilmasi,

Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeylerde egitim gérme, yayin ve arastirma yapma ve
diger her tirli akademik etkinliklerde bulunma acisindan tercih edilebilme diizeyinin
arttirilmasa,

Universite kimlikli yayin sayisinin arttirilmasi icin gerekli tesviklerin saglanarak yayin
yapma potansiyelinin arttirilmasinin saglanmasi,

Universite sinavi ile alinan 63renci sayisi ve mezun 6grenci sayisimin arttirilarak, egitim
cemberinin mevcut olanaklar 6l¢iisiinde egitimde kaliteyl olumsuz yonde etkilemeyecek
sekilde genigletilmesi,

Egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve uluslararasi standartlara uyumun saglanmasinda
Erasmus, Socrates ve Bologna stireclerinden aktif olarak faydalanilmasi,

Mezuniyet sonrasi1  oOgrencilerin  kariyer planlamasinin  yapilmasinda  gerekli
yonlendirmelerin gerceklestirilerek, kurumsal diizeyde kariyer planlamasi hizmetinin

verilmesi,

Amag¢ 1'in gerceklestirilebilmesi i¢cin hedeflerimiz ve geligtirdigimiz stratejik

eylemler agagida sunulmugtur.

Hedef 1.1. Personel Politikasimin Gerek Nitelik Gerekse Nicelik Itibariyle Gelistirilmesini
Saglamak

Stratejik Eylemler:

Insan kaynaklar: ve halkla iligkiler biriminin islerligini arttiracak sekilde geligtirilmesi,

Akademik personel kapsaminda; personel aliminda net, objektif, bilimsel esaslara dayali
ortak kriterlerin belirlenmesi,

S6z konusu alanda calisanlarda “birim sorumluluk” ilkesinin benimsenmesi,

Gerekli hizmet i¢i egitim kurs, seminer ve sertifika programlarinin diizenlenerek, kariyer
planlamasi ve terfi imkanlarinin saglanmasi,

58



Harran Universitesi 2018 Y1l Idare Fuuli}'ut Rnpnrn

Personelin caligsma verimliligini arttiracak sekilde 6diill mekanizmasinin hayata gegirilmesi
ve bu kapsamda yilda bir kez “Harran Giinleri” adi altinda 6dil térenlerinin resmi bir
seremoni ile gergeklegtirilmesi,

Personel memnuniyetinin bir politika olarak belirlenmesi,

Yurt i¢ci ve yurt disinda gelismis personel politikasina sahip egitim birimlerinin izlemis
olduklari politikalarin emsal olusturmak amaciyla degerlendirilmesi,

Hedef 1.2. Personelin Calisma Verimliligini Arttiracak Politikalarin Benimsenmesi,

Stratejik Eylemler:

Akademik ve idari alanda gérev yapan personele gerekli fiziki, finansal ve sosyal imkanlarin
saglanmasi,

Caligsma sartlar1 ve ortaminin personel motivasyonunu saglayacak sekilde diizenlenmesi,

Odiillendirme mekanizmasinin belirli ilke ve kistaslara baglanarak, 6diil komisyonunun
olusturulmasinin saglanmasi,

Oneri kutular1 olusturularak her birimde calisanlarin gerekli konularda &nerilerine
basvurulmasi ve sorunlari hakkinda bilgi alinmasa,

Personelin ¢alisma kogullarinin tiniversiteyi cazip hale getirecek sekilde diizenlenmesi,

Birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglayacak “personel isletim sistemi’nin
olusturulmasi,

Hedef 1.3. Egitim Kalitesinin Arttirilmasinin Saglanmasi,

Stratejik Eylemler:

Universite biinyesinde 6ncelikli hedefin egitimde kalitenin arttirilmas: oldugu vurgusu ile
birlikte bu konudaki her tirli gelismeye acik olarak yenilik¢i bir yaklagim tarzinin
benimsenmesi,

Egitimde lisans, yliksek lisans ve doktora seviyelerinde gegerli olan akademik programlarin
giincellenmesi ve etkin danismanlik mekanizmasiyla 6grencilerin mevcut programlara
uyumunun saglanmasi
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# Egitim kalitesinin arttirnlmasinda gerekli olan her tirla fiziksel diizenlemelerin yapilarak,
teknolojik gelismelerden egitimin sunulmasinda yogun olarak faydalanilmasa,

#® Akademik personel, idari personel ve 6grencilerin tiniversitede uygulanmakta olan her tiirli
politikaya iliskin gériislerinin belirli dénemler itibariyle alinarak (anket uygulamalar ile),
daha sonraki donemlerde uygulanacak olan politikalarda degerlendirilmek lizere dikkate
alinmas,

#® Egitim hizmetinin sunumu asamasinda uluslararasi1 olcekte genel kabul goérmiis egitim
sistem ve tekniklerinden faydalanilmasi ve bunun i¢in gerekli yonlendirmelerin akademik
topluluga yapilmasi,

#® Egitim hizmeti verilmesi yam sira, sosyal, kiiltiirel icerikli faaliyetlere de yer verilerek, bu
konuda 6grenci kuliip ve topluluklar: 6lgeginde gerekli kurumsallagmanin saglanmasi,

# Egitimde uygulama agirlikli derslere agirlik verilerek, kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, yerel yonetimler, vakif ve dernekler ve o6zel sektor calisgan ve
temsilcilerinden derslere katilimi ve bilgi birikimlerini aktarmalari konusunda gerekli
tesviklerin saglanmasi,

#® Egitim siirecinde; o6grencilere dersler ile ilgili bilgilendirici materyallerin teknolojik
imkéanlardan faydalanmak suretiyle donem baginda ulastirilmasini saglamak,

Hedef 1.4. Egitim Sonrasi Geri Déniisiimiin Alinmasi Asamasinda Gerekli Politikalarin
Diizenlenmesi

Stratejik Eylemler:

# Mezuniyet sonras1 asamada 6grencilere kariyer planlamasi hizmetlerinin kurumsal élcekte
verilmesi ve bunun i¢in gerekli “Kariyer Planlama Ofisinin” kurulmasi ve aktif olarak hayata
gecirilmesi,

# Mezun 6grenciler ile irtibatin saglanarak, belirli yerlere gelmis basarili 6grencilerin tecriibe
ve birikimlerinin  egitim asamasindaki o6grencilere aktarilmasini = saglayacak
organizasyonlarda bulunulmasi,

# Mezun 6grenciler ile her donemde irtibat1 saglayacak bir “Mezunlar Derneginin” kurulmas:
1¢in Universite tarafindan gerekli yonlendirme ve desteklemelerin saglanmasi,

#® Egitimde 6lcme ve degerlendirme konusunda Egitim Fakiiltesi koordinatérliigiinde gerekli
calismalarin yapilmasi ve bu kapsamda; bilgilendirici toplanti, panel, sempozyum
uygulamalarinin gergeklestirilerek bir yandan 6grencilere mevcut durum bilgilerinin
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ulastirilmasi, diger yandan egitim sonrasi genel degerlendirme yapma imkaninin
saglanmasi,

Hedef 1.5. Yayin Politikasimin Nitelik ve Nicelik Itibariyle Geligiminin Saglanmasi

Stratejik Eylemler:

Yayin yapma konusunda gerekli tesvik ve desteklerin saglanarak, her tirli fiziksel sartlarin
yayin yapmayi 6zendirecek ve kolaylastiracak yapiya sahip olmasinin saglanmas,

Akademik personelin proje yapma konusunda bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla
‘proje ofisinin’ kurulmasi,

Universite biinyesindeki kitiiphanenin bagta stireli yayin olmak tiizere, yayin icerigi
bakimindan gelismesi icin gerekli kosullarin saglanarak bu konuda profesyonel alan
kimligine sahip ¢alisanlarin tecriibelerinden faydalanilmasi,

Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar: ve yerel yonetimlerle gerekli irtibatin
saglanarak, kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan her tirli yaymin kitiiphaneye
kazandirilmasinin saglanmasi,

Veri tabanlar1 bakimindan iniversite kiitiphanesinin zenginlestirilmesi i¢in gerekli her
tirli ¢calismanin yapilmasi ve bu konuda belirli bir birimin gérevlendirilerek, veri tabanlari
ile ilgili glincel ¢alismalar: yapmasinin saglanmasi,

Tletisim sisteminin giincel gelisme ve degismeler dikkate alinarak, en son yenilikleri icerek
sekilde yeniden yapilandirilmasi,

Akademik personel ve 6grencilerin kiitiphaneye kolayca erisimini saglayacak e-kiitiphane
sisteminin gelistirilmesi ve kullaniminin yayginlagtirilmasi.

Hedef 1.6. Basaril, Etkili ve Rekabetci Bir Ogrenci Politikasinin Izlenmest,

Stratejik Eylemler:

Ogrencilerin tiniversiteyi tercih asamasinda; Harran Universitesi'ne ait her tiirlii tanitim ve
etkinliklerin gercgeklestirilerek, egitim fuarlarina katiliminin saglanmasi ve basin ve halkla
iligkiler biriminin bu konudaki etkinliginin arttirilarak, yazili ve gorsel basin
olanaklarindan faydalanilmasa,
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Ogrencilerin {iniversitenin ilgili birimleri ile irtibatlarini kolaylikla saglayacak gerekli
danigma ofislerinin kurulmasi ve sanal ortamda erigsim programlarinin hazirlanmasi,

Ogrencilerin lisansiistii egitim olanaklarindan faydalanma ve ALES, YDS gibi sinavlarla
ilgili bilgilendirme siireglerinde gerekli “Yonlendirme Ofislerinin” kurularak bu konudaki
eksikliklerinin giderilmesi,

Ogrencilerin kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, vakif
ve dernekler ve 6zel sektor ile iletisimini saglayacak kongre, panel, ¢alistay gibi ortamlarin
yaratilarak 6grencilerin egitim sonrasi doneme uyumlarinin saglanmasi,

Ogrencilerin, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde her tiirli bilimsel etkinliklere
katilimlarinin tegvik edilmesi ve desteklenmesi,

Lisans ve lisansiistii egitim kalitesinin arttirilmasinda diger ulusal ve uluslararasi
uUniversite uygulamalarinin degerlendirilerek s6z konusu programlara intibakin saglanmasi
ve boylece egitim kalitesinden dolay1 6grencilerin liniversiteyi tercih edebilirligi oraninin
arttirilmasa,

Arastirmaci, gelisme ve yeniliklere acik, rekabet sartlarinda basariyr yakalayabilecek
potansiyele sahip Ogrencilerin yetistirilebilmesi amaciyla gerekli AR-GE calismalarina
oncelik verilmesi ve 6grenci odakli bir egitim anlayisinin benimsenmesi,

Ogrencilerin sosyal yasamlar1 degerlendirilerek, burs olanaklarimmin gelistirilmesi ve
barinma, beslenme ve diger zorunlu ihtiyaclarinin giderilmesi konusunda

gerekli calismalarin yapilarak, s6z konusu alanlarda diger kurum ve kurulus desteklerinden
faydalanilmas:,

Ogrencilerin kendisi ile ilgili her tirlii resmi bilgi ve veriye kolaylikla ulasabilmesini
saglayacak bir otomasyon sisteminin olusturularak, yapilacak is ve islemlerde birokratik
islemlerin azaltilmasi,

Ozel yetenekli 6grenciler icin destek egitim programlar: gelistirerek, Ggrenci kuliiplerine
yonlendirilmesi ve sosyal etkinliklere katilimlarinin arttirilmas:,

Sehir yagam1 hakkinda bilgi vermek ve sosyal ihtiyaclarin (yemek, gecici konaklama, miizik,
tiyatro, sinema vb.) kolaylikla karsilanmas1 amaciyla sehir belediyesiyle ortaklasa bir kent
rehberinin hazirlanmasin1 saglayarak ogrencilere kayit ortaminda ilgili rehberin
ulastirilmasini saglamak,

Ogrencilere igerisinde bulunduklar: egitim siiresince yol géstermek amaciyla ilk kayit
esnasinda dagitilan 6grenci kilavuzunun yani sira, yurt ve barinma olanaklari ve ilgili
detaylari iceren gerekli brogtiirlerin hazirlanarak, 6grencilere ulagtirilmasini saglamak,
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Hedef 1.7. Arastirma Gelistirme Projelerinin Etkinligini Saglamak ve Her Y1l Proje Sayilarim
Arttirmak,

Stratejik Eylemler:

¥ Bilimsel arastirma projelerinin sayilarini arttirmak,

#d Universite dig1 ulusal ve uluslararas: kaynaklardan desteklenen proje sayilarini arttirmak,
#® Projelerden ¢ikt1 olarak nitelikli yayinlar yapilmasi, patent alinmasi,
A

Projelerden imalat ve tiretim sektorlerinde kullanilabilecek verilerin elde edilmesi.
Stratejik Amag 2 Finansal Kaynaklar1 Gelistirmek Ve Etkin Kullanmilmasim Saglamak

Aciklama:

Harran Universitesinin gerek stratejik acidan sahip oldugu 6nem gerekse bilim ve arastirma
universitesi olma yolunda attig1 adimlarin gelisme potansiyeli tizerindeki etkisi, finansal yapisinin
giiclendirilerek siirdiiriilebilirliginin saglanmasimi zorunlu kilmaktadir. Universite biinyesinde
gerceklestirilecek her tirli faaliyette 6zel sektoriin, sivil toplum kuruluslarinin ve yerel
yonetimlerin desteginden yararlanilmasi liniversite i¢cin 6nemli kazanimlar saglayabilecektir.
Ekonomik biiyiime ve kalkinma agisindan GAP boélgesi olarak 6nemli bir konuma sahip olan
Harran Universitesinin dig paydaslar: ile yakin iligkiler icerisinde olmasi tiniversitenin mevcut
amaglarina ulasmasinda kolaylik saglayabilecektir.

Kritik Bagar1 Faktorleri:

# Yatinm harcamalarimn ilgili kamu kurumlar: ile gerekli altyapr hazirhiklar ve fizibilite
caligmalar: tamamlandiktan sonra gerceklestirilmesi,

® Yatirnm harcamalarimin oncelik siralamas:1 dikkate alinarak hizmet-amac¢ iliskisi
cercevesinde gerceklestirilmesi,

® Yatirnm projelerinin vade yapisinin mevcut imkanlar 6l¢listinde o6li yatirnmlara yol
acmayacak sekilde planlanmasa.

#d Ozel kurum, kurulus ve kigilerden alinan bagis gelirlerinin arttirilmasi icin gerekli
letisimlerin ve tegviklerin saglanmasi,

# Universite biinyesindeki tasinmaz mal ve sosyal tesislerin etkinkigini artirarak verimliligini
en ust dizeye citkarmak bu kapsamda gelir yaratma kapasitesinin arttirilmasi,
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Doner sermaye gelirlerinde artisin verimlilik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda saglanmasi,

Kamu kurum ve kuruluslar: ile gerekli koordinasyonlarin saglanarak, proje, egitim vb.
gelirlerde artisin saglanmasi.

Amag 2’nin gerceklegtirilebilmesi icin hedeflerimiz ve geligtirdigimiz stratejik

eylemler agagida sunulmugtur.

Hedef 2.1. Saglam“Bir Finansal Altyapinin Olusturulmasi Ve Hizmet Sunumunda Etkinligi
Saglamak Amaciyla Oz Kaynaklarin Arttirilmasinin Saglanmasi,

Stratejik Eylemler:

Ozel kurum, kurulus ve kisilerden alinan bagis gelirlerinin arttirilmas: icin gerekli
iletisimlerin ve tesviklerin saglanmasi,

Doner sermaye gelirlerinde artisin verimlilik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda saglanmasi,

Kamu kurum ve kuruluglar: ile gerekli koordinasyonlarin saglanarak, proje, egitim vb.
gelirlerinde artisin saglanmasi.

Universiteye finansal katki saglayabilecek o6zel sektor temsilcileri ile gerekli iletigimi
saglayabilecek basin ve halkla iligkiler biriminin iglerliginin arttirilmasa,

Proje gelirlerinin arttirilmasi1 i¢in akademik personelin proje yapma konusunda
bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi,

Universite biinyesinde gerceklestirilecek her tiirlii faaliyette 6zel sektoriin, sivil toplum
kuruluglarinin ve yerel yonetimlerin desteginden yararlanilmasi liniversite i¢in 6nemli
kazanmimlar saglayabileceginden, ekonomik biytime ve kalkinma acisindan GAP bélgesi
olarak 6nemli bir konuma sahip olan Harran Universitesinin dis paydaslar: ile yakin iligkiler
icerisinde olmasinin saglanmasi,

Hedef 2.2. Arastirma Projeleri I¢in Ayrilan Kaynaklarin Her Yil Arttirilmasinin Saglanmast,

Stratejik Eylemler:

Universitemiz Bilimsel Arastirma projeleri icin ayrilan kaynak miktarinin arttirilmasi,

Universitemiz digindan alinan Bilimsel Arastirma projeleri kaynaklarimin arttirilmasinin
saglanmasi,
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Stratejik Amag 3° Fiziki Altyapiyr Tamamlayarak, Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Kalitesini
Arttirmak.

Aciklama:

Mevcut finansal yap1 cercevesinde fiziki altyapimin giliclendirilerek tiniversitenin basarisin
destekleyici yatirimlarin gerceklestirilmesi 6nemli bir gerekliliktir. Yatirim harcamalarinin
mevcut kurum ve kuruluglar araciligiyla fizibilite ve danigsmanlik iligkisi i¢cerisinde bulunularak ve
bolgesel altyap1 sartlar1 dikkate alinarak arttirilmasi i¢cin gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve kisa
vadede sonuglandirilabilecek yatirim faaliyetlerinin hayata gecirilmesi {niversitenin
kurumsallagmasi ve gelismigligi acisindan biiyiik 6neme sahiptir. Harran Universitesi bir egitim
kurumu olarak vermis oldugu egitim hizmetinin kalitesinin ylikseltilmesinde; sosyo-kiiltiirel
faktorlerin 6neminin bilincinde olan bir lniversite olarak sosyal, kiiltiirel alanlarda gerekli
iyilestirme ve gelismeleri kendisine temel amac edinmis bir kurumdur. Insan yasaminda refah
diizeyinin arttirilmasinda 6nemli bir paya sahip olan sosyal yasam faktoriniin egitimde kalite ve
basarinin arttirilmasi acisindan énemi daha belirgindir. Ekonomik kalkinmanin temel gostergesi
niteliginde olan refah artig1 sosyal ve kiiltlirel alanlara yansiyan her tirli gelismelerle yakindan
baglantilidir. Bu anlamda Harran Universitesimin, sahip oldugu stratejik 6zellikler nedeniyle
icinde bulundugu konum; bilimsel kalitesinin yanisira sosyal ve kiiltiirel yasam kalitesinin de
arttirilmas: ve geligtirilmesini zorunlu kilmakta ve bu durum aym zamanda Universitenin
basarisini her yonden biitiinlemektedir. GAP Boélgesi olarak kalkinma ve gelismeye acik olan bir
konumda yer alan Harran Universitesi Kampiisleri sosyal yagsam alanlarimin olugturulmasi
bakimindan Universitenin fiziksel ve maddi olanaklara sahip olmasi Universite i¢in 6nemli bir
ayrintiy1 olusturmaktadir.

Kritik Bagar1 Faktorleri:

d Bolge olarak kalkinmaya acik bir konumda bulunan Harran Universitesi egitim alanlarimn
dagimik olmasi ve birden fazla kampis alaminin bulunmasi nedeniyle; sosyal yasam
alanlarinin olusturulmasi,

# Kampiis alanlarn arasindaki mesafe farkhihigi dikkate alinarak, raylh sistem, ring
uygulamalari vb. uygulamalarin yapilarak kampilis yasamlari arasinda biitinliigin
saglanmasi,

¥ Akademik, Idari personel ve Ogrencilerin sosyal yasam etkinliklerine katilimim 6zendirici
hizmetten bedelsiz yararlanma vb. uygulamalarin gergeklestirilmesi,

#d Universite biunyesinde; ulusal ve uluslararasi fuar, senlik ve bilimsel etkinlik
uygulamalarinin planlanarak, hayata gecirilmesi ve bu konuda ilgili resmi ve ozel
kurumlarin destekleme ve tesviklerinden faydalanilmasa,
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Amac 3'iin gerceklestirilebilmesi icin hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik

eylemler agsagida sunulmusgtur.

Hedef 3.1. Fiziki altyapinin gelistirilmesi,

Stratejik Eylemler:

Fiziki altyapimin gelistirilmesini saglayacak gerekli calisma ve degerlendirmelerin
yapilmasi,

Universite biinyesindeki farkli yerlegkelerde bulunan mevcut binalarin yeniden
yapilandirma faaliyetleri ile mevcut imkanlar 6l¢lisiinde revize edilerek gézden gecirilmesi,

Gerekli altyapt ve yatirnm faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde kamu-6zel sektor
ortaklarindan faydalanilmasi ve bu kapsamda sosyal-teknolojik arastirma-gelistirme
giderlerinin 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglarinin da destegi alinarak butge giderleri
1¢cindeki payinin arttirilmasi.

Universitenin yatirim harcamalarinin bir birim tarafindan takip edilerek, yatirimlarin
gerceklese bilirliginin degerlendirilmesi,
Osmanbey Yerlegkesinde yapimi devam eden Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin 2014

yil1 sonuna kadar tamamlanarak, 2015 yilinda faaliyete gegmesinin saglanmasi,

Osmanbey Yerlegkesinde barinma olanaklarinin ve yasam alanlarinin iyilestirilmesi, okul
oncesi, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin yapilmasinin saglanmasi,

Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu binalarinin mevcut imkanlar dogrultusunda arttirilmasi
icin Kalkinma Bakanlig ile gerekli iletisimin saglanmasi ve girisimlerde bulunulmasi,

Hedef 3.2. Universite I¢inde Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi,

Stratejik Eylemler:

Basta Osmanbey Kampiisii olmak tizere, Universite biinyesindeki diger tiim alanlarda sosyal
yasam kalitesini arttiracak gerekli mekansal iyilesmelerin yapilmasi ve kafe, kafeterya
tarzinda sosyal yasam alanlarinin olusturulmasi,

Mevcut sosyal yapilarin gozden gecirilmesi, bakim ve onarimlarinin diizenli olarak yapilmasi
ve gorsel acidan zenginlestirilmesi,
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d Gorsel agidan zenginlik ve cesitliligin saglanmas1 asamasinda Universite biinyesindeki
birimlerden (Giizel Sanatlar Fakiiltesi vb.) destek alinarak fikir alisverisinde bulunulmasi
ve bu konudaki hizmet sunumlarinda s6z konusu birimlerden faydalanilmasi,

# Universite biinyesinde bagsta Osmanbey Kampiisii olmak tizere diger tiim alanlarda ozellikle
ogrencilerin faydalanmasina sunulan kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, sergi alani,
kongre-konferans alani vb. alanlarinin gelistirilmesi,

¥ Universite biinyesinde ikinci 6gretimi de kapsayacak sekilde sosyal hizmet verilmesinin
saglanmasi,

#® Kiilturel etkinliklerin arttirilmasi amaciyla; resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla gerekli
koordinasyonun saglanarak; ortak yarigsmalar, sergiler, kermesler vb. etkinliklerin
diizenlenmesi,

¥ Universite biinyesinde sosyo-kiiltiirel hizmetlerin sunulacagi mekansal diizenlemelerin
yapilmasi konusunda gerekli maddi imkanlarin yaratilmasi,

¥ Universitede sosyal-kiiltiirel etkinliklerin takibi, duyurulmasi, organizasyonu vb. konularda
basin ve halkla iligkiler birimine etkinlik kazandirilmas:,

# Universite caliganlar1 biinyesinde bazi1 6zel giinlerde dayanismanin bir érnegi olarak kiiciik
katkilarin yapilmasi1 amaciyla “Sosyal Fon” olusturulmasi ve ¢alisanlardan aylik ¢ok kiigiik
katkilarla Fonun devaminin saglanmasi,

Hedef 3.3. Universite Disinda Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmest,

Stratejik Eylemler:

# Universite kampiis alanlar: diginda iniversite caliganlar: ve 6grencilerinin faydalanabilecegi
sosyal alanlar olusturulmasi icin finansal destek ve kurulus anlaminda; resmi olarak
Kalkinma Bakanligi, 6zel olarak 6zel kurum ve kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslar: ve
Yerel Yonetim birimleri 1ile irtibata gecilerek, sosyal Kkiltiirel yapilarda “Sube”
uygulamasinin hayata gec¢irilmesi,

¥ Kampiis alan1 disinda toplumsal hizmet veren kurumlarin Harran Universitesi ¢calisan ve
ogrencilerine uygun sart ve olanaklarda hizmet sunumunu saglayacak anlagmalarin
yapilmasi, Ornegin; indirimli kargo, posta génderimi, indirimli hava ve karayolu ulagimi
imkam vb.

#d Universite diginda basta 6grenciler olmak tizere tiim tiniversite biinyesindeki topluluklarin
uygun imkanlarla faydalanabilecegi kafe vb. sosyal ortamlarin olusturulmasi,
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Universite biinyesindeki 6grenci kuliip ve topluluklarinin belirli giinlerde toplumsal
etkinliklere katiliminin saglanmasi,

Universite biinyesinde ¢aliganlarin birbirine uyumunun saglanarak, birlik, beraberlik ve
dayanismanin saglanmasi1 amaciyla belirli glinlerde yemek vb. etkinliklerin diizenlenmesi,

Bilimsel etkinliklerde her tiirlii ulasim, konaklama vb. giderlerin karsilanabilecegi bir biitce

olusturularak, tniversite disindaki ilgili kuruluslardan gerekli desteklerin alinmasi
konusunda gerekli tegvik ve desteklemelerin saglanmasi,

B) TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

YOK Bagkanlig Tarafindan Hazirlanan “Tirkiyenin Yiiksekégretim Stratejisi”
Kalkinma Planlari ve Yil1 Programi
Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planidir.

Maliye Bakanlhiginca hazirlanan ve Yiksek Planlama Kurulunca onaylanan ve Orta Vadeli

Mali Planda, kamu yatirim programi c¢ercevesinde egitim, saghk, teknolojik arastirma, e-Devlet
yatirimlarina oncelik verilecegi, rekabet giicli yliksek bir ekonomi ve stirdiiriilebilir bir kalkinma
i¢in egitimin kalitesinin yukseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iligskinin gliglendirilecegi ve
istihdam edilebilirligin artirilacagi, disiinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni
fikirlere acik, 6zgiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiurk ilkelerine bagl, demokratik
degerleri benimsemis, milli kultiri 6zimsemis, farkli kiltirleri yorumlayabilen bilgi toplumu
Iinsanini yetistirmeyl amacglayan egitim politikasinin temel alindigi, bu yoénde baglatilmig olan
yeniden diizenleme c¢alismalarinin her kademede hizlandirilarak strdirilecegi, egitimin
niteliginin artirilacag: ve egitim hizmetlerine erisimin yayginlastirilacag: ifade edilmektedir.

Bu ¢ergevede;

Insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi ve Istihdam Edilebilirligin

Artirilmasi;

Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giliclini yetistirmek icin
modiler ve esnek bir sisteme gecis calismalar: hizlandirilacak ve farkli kademelerde verilen
mesleki egitim arasinda program butinligi saglanacaktir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.
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Is diinyasimn talep ettigi nitelikteki iggiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki igbirligini giiclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Ozellikle egitimli genc igsizlerin istihdamini saglamak {izere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan
gliclinin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genclerin iggiici piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doniistiim sireci ile bélgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve ihtiyacglara
gore yliksek6gretim kurumlarinin birim ve programlari giincellenecektir.

Egitim;
Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
arasindaki farklhiliklar: azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin inisiyatif

almalar: desteklenecektir.

Yiksekogretim kurumlari, idari ve mali 6zerklikler: saglanarak ihtisaslagsmay: esas alan
rekabetci bir yapiya kavusturulacaktir.

Yiksekogretim kurumlarinin hizmet Gireterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek,
ogrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

Bilim ve Teknoloji;

Ozel kesim ile iniversiteler ve arastirma kurumlar: arasindaki igbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlegtirilecektir. Universite ve arastirma kurumlarinda
Ar-Ge calismalarinin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yoénlendirilmesi
saglanacaktir.

Aragtirmaci insan glicii kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel sektorde
arastirmaci istihdamai tesvik edilecektir.

Yukarida sayilan politika belgelerine paralel olarak 2014-2018 doénemini kapsayan

Universitemiz Stratejik Plan1 hazirlanmigtar.
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A) MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonugclar:

1.1  Bitge Giderleri

Ekonomik n . Toplam Harcama
i | B0 @ cemet (1) |11

01 141.727.000 24.950.500 2.082.926 | 164.594.574 163.621.100

(1) 21.210.000 4.284.253 1.019.799 24.474.454 24.324.189

25.655.000 15.390.481 7.695.165 33.350.316 29.870.664

6.057.000 1.081.307 0,00 7.138.307 5.407.753

30.010.000 45.895.000 645.000 75.260.000 74.854.655

| = «cosn [t [Tt asmenn) [Tsodatnest [ Taenovanea

180.000.000

160.000.000
140.000.000
120.000.000
100.000.000

80.000.000

60.000.000

40.000.000

20.000.000 I I I I I I
— - I | — Hm -
01 02 03 05 06

K.B.O (TL) m Eklenen ® Dugtilen B Toplam Odenek (TL) ® Harcama (TL)

o



1.1.1 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Ekonomik Biit¢e Baglangig Gider Gergeklesme

141.125.890

01.01 Memurlar 129.045.000

01.02 Sozlesmeli Personel 5.734.000 8.456.932

01.03 Isciler 5.434.000 12.794.059

160.000.000
140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000
0 == N o - I
Memurlar Sozlesmeli Personel Isciler Gegici Personel Diger Personel
B Biitce Baslangic Odenegi (TL) B Gider Gerceklesme (TL)
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Ekonomik Biit¢e Baslangig Gider Gergeklesme

02.01 Memurlar 18.746.000

19.815.897

02.02 Sozlesmeli Personel 1.208.000

1.714.709

02.03 Isciler 1.049.000

2.649.209

93.931

02.05 Diger Personel 52.000

25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
) ml = . o
Memurlar Sozlesmeli Personel Isciler Gegici Personel
B Biitce Baslangic Odenegi (TL) ® Gider Gerceklesme (TL)

50.443

Diger Personel
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Ekonomik Biit¢e Baslangig Gider Gergeklesme

Tuketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar

03.03 Yolluklar
03.04 Gorev Gaderleri
03.05 Hizmet Alimlar:

03.02

03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi
Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve
i Onarim Giderleri

20.000.000
18.000.000
16.000.000
14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
0

Tiketime
Yonelik Mal ve
Malzeme
Alimlan

Yolluklar

B Biitce Baslangic Odenegi (TL)

Gorev Giderleri

10.115.000 18.724.999
520.000 690.455
55.000 48.648
13.102.000 8.612.802
26.000 11.128
1.215.000 736.860
622.000 1.045.772
[ 1 |
Hizmet Temsil ve Menkul Mal, Gayrimenkul
Alimlar: Tanitma Gayrimaddi Mal Bakim ve
Giderler1 Hak Alim, Onarim
Bakim ve Giderleri
Onarim
Giderleri

B Gider Gerceklesme (TL)
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Ekonomik Biit¢e Baslangig Gider Gergeklesme

05.01 Gorev Zararlar: 3.466.000 3.465.999
05.02 Hazine Yardimlar 1.544.000 0,00
Kar Amaci1 Giitmeyen
Kuruluslara Yapilan 1.037.000 1.037.000
Yardimlar
05.04 Hane Halkina Yapilan 0 399 807
Transferler
05.06 Yurtdisina Yapilan 10.000 4.947
Transferler
4.000.000
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000 I I I
0 —
Gorev Zararlar: Hazine Yardimlari Kar Amaci Giitmeyen Hane Halkina Yapilan Yurtdisina Yapilan
Kuruluglara Yapilan Transferler Transferler
Yardimlar
B Biitce Baglangic Odenegi (TL) B Gider Gerceklesme (TL)
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Ekonomik Biit¢e Baslangig Gider Gergeklesme

06.01 Mamul Mal Alimlar: 7.110.000

36.367.101

06.03 Gayrimaddi Hak Alimlari 150.000

179.272

Gayrimenkul Sermaye
06.05 Uretim Giderleri 18.600.000

32.262.564

06.06 Menkul M.allarln_ Buytuk 150.000
Onarim Giderleri

238.904

06.07 Gayrimenkul Byl 4.000.000
Onarim Giderleri

40.000.000

35.000.000

30.000.000

25.000.000

20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000

Mamul Mal Alimlar1  Gayrimaddi Hak Gayrimenkul Menkul Mallarin
Alimlar: Sermaye Uretim Buytuk Onarim
Giderleri Giderleri

B Biitce Baslangic Odenegi (TL) B Gider Gergeklesme (TL)

5.806.814

Gayrimenkul Biytk
Onarim Giderleri
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1.1.2 Birimler Bazinda Biit¢ge Giderleri

Rurumsat Kod Odenegi (TL) Gideri (TL)
1 |o|m|v|

EXEN TR 224.659.000 208.078.362
BRES NN CTETNTAESC 224659000 298.078.362

] o |m 2.187.000 8.194.190
||| 9 | 02 [Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) | 7.182.000 7.948.048
..n 19.771.000 28.346.394
] 6.278.000 5.540.439
. Eﬁfﬁ;};a}gﬁ‘;gﬂ]ﬁg‘ﬁmantasyon 1.606.000 1.581.333
. ]Sgiiﬁgnll{lim Ve Spor Dairesi 7.043.000 6.603.656
- Bilgi Islem Dairesi Baskanlhig 1.167.000 1.079.341
- Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanhg 30.887.000 45.084.741
- Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanhig: 781.000 693.482
- Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 904.000 12.576.292
[ ] Hukuk Miigavirligi 283.000 227.285
[ ] T T e 307.000 281.117
[ ] T Ak alien 96.556.000 27.285.642
[ ] Dis Helombigi Paktltes: 221.000 826.745
[ ] Veteriner Fakiiltesi 6.005.000 6.414.466
[ ] Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1.806.000 1.915.683
- Virangehir Saglik Yiiksekokulu 320.000 673.792
. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek 2.993.000 3.178.146
- Uygulama Ve Arastirma Hastanesi 22.748.000 52.891.451
[ ] Fen Bilimleri Enstitiisii 384.500 334.816
- Fen-Edebiyat Fakiiltesi 14.696.000 14.637.755
[ ] Miihendislik Fakiiltesi 14.262.000 14.247.095
[ ] Ziraat Fakiiltesi 10.750.000 10.626.164
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Teknik Bilimler Meslek Yiksek
5
Okulu

01 |Bozova Meslek Yuksekokulu

Hilvan Meslek Yuksekokulu

- Siverek Meslek Yiiksekokulu

Surug¢ Meslek Yiiksekokulu

Viransehir Meslek Yiksekokulu

Akcakale Meslek Yiiksekokulu

Diger Merkezler

Sosyal Bilimler Enstitistu

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Guzel Sanatlar Fakultesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Siverek Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Devlet Konservatuar:

72 | Beden Egitimi Yiksekokulu

Turizm Ve Otel Isletmeciligi
Yiiksekokulu

o
=

Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Birecik Meslek Yiiksekokulu

Ceylanpinar Meslek Yiiksekokulu

Halfeti Meslek Yiiksekokulu

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Diger Bélimler

e
5 | 05 |Viransehir Meslek Yitksekokulu |
5 | 06 | Akgakale Meslek Yiksekokulu |
5 | 59 |DigerMerkezler |
6 | 04 |Sosyal Bilimler Enstitisi |
6 | 31 |Egitim Fakiltesi |
6 | 43 |iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiltesi |
6 | 47 |Giel Sanatlar Fakiltesi |
L e
6 | 77 |Deviet Konservatuan |
BE .
6 | 83 | Yabana Diller Meslek Yitksekokulu |
7 | 00 |Sosyal Bilimler Meslek Yitksekokulu |
7 | 01 |Birecik Meslek Yiksekokulu |
7 | 02 |Ceylanpmar Meslek Yiksekokulu |
7 | 03 |Halfeti Meslek Yitksekokulu |
L
7 | 89 |DigerBolimler |

4.637.000 4.608.147
1.340.000 1.371.593
1.202.000 1.248.733
1.254.000 1.420.320
1.296.000 1.263.731
1.530.000 1.538.212
1.268.000 1.128.701
29.000 523
290.500 822.787
5.251.000 5.448.373
5.984.000 5.689.509
924.000 1.265.503
7.291.000 7.437.815
199.000 486.078
459.000 554.608
1.015.000 1.304.395
856.000 918.646
425.000 1.798.857
3.676.000 3.285.330
2.051.000 2.166.920
428.000 492.564
0 21.218

0 112.152
4.116.000 2.505.574
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1.2  Biitge Gelirleri

Biitce Tahmini Gergeklesme Gergeklesme Oram

Tesebbiis ve Miilkiyet 5.149.000,00 8.881.075,96 172,48%
Gelirleri

e A 213.099.000,00 276.627.471,44 129,81%
Yardimlar

Diger Gelirler 6.411.000,00 12.305.585,47 191,94%

Red ve Iadeler (-) 623.427,00

Biitce Gelirleri
Toplami

300.000.000,00

250.000.000,00

200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00
0,00 s N —— | o

Tesebbus ve Miilkiyet Alinan Bagis Ve Diger Gelirler Red ve Iadeler (-)
Gelirleri Yardimlar

B Biitce Tahmini B Gergeklesme
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1.2.1 Ekonomik Ayrima Goére Biitce Gelirleri

Ekonomik . . e . . Bitce Geliri Net Biitge
... Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 7.861.580,59 398.854,78 | 7.462.725,81

... Mal Satis Gelirleri 3.950,00 0,00 3.950,00
... Szg;é‘;?;ifh Lzl Wi 3.950,00 0,00 3.950,00

7.857.630,59 398.854,78 7.458.775,81

... Hizmet Gelirleri

... Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde 848.717,73 4541,30|  844.176,43
Edilen Gelirler
| Ikinci Ogretimden Elde Edilen 2.412.243,61 32.851,62| 2.379.391,99
Gelirler
Yaz Okulu Gelirleri 827.593,72 9.364,74 818.228,98
33 | Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 947.879,00 0,00 947.879,00

oo

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 230.933,00 0,00 230.933,00
Uza'ktan Ogretimden Elde Edilen 999.544.93 0,00 999.544.93
Gelirler
Wl Qfzgretim Lilarersyel 72.000,00 0,00 72.000,00
Gelirleri

667 S. KHK Kapsaminda Tahsil
Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 1.169.281,90 352.097,12 817.184,78

Diger hizmet gelirleri 1.119.436,70 0,00 1.119.436,70

Kira Gelirleri 1.019.495,37 5.231,22 1.014.264,15

Tasinmaz Kiralari 1.019.495,37 5.231,22 1.014.264,15

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 455.683,20 0,00 455.683,20

o I I e DO
(o)) ()] ©

. 1 | Lojman Kira Gelirleri 563.812,17 5.231,22 558.580,95



Merkezi Yonetim Butgesine Dahil

2
.... Idarelerden Alinan Bagis ve 275.362.000,00

7

2018 Yili Tdare Faalivet Raporu

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
04
Gelirler

275.362.000,00

0,00

222.272.000,00

0,00

222.272.000,00

Proje Yardimlar

YOK Ogretim Uyesi Yetigtirme

Programl Destekleri

... YOK Burs Destekleri 1.217.582,00

14 YOK Yurtdig1 Aragtirma 0
Destekleri

YOK Yurtdig1 Yabanci Dil Burs
Destekleri

0,00 | 53.090.000,00

0,00 | 53.090.000,00

1.265.471,44 219.000,00 1.046.471,44
219.000,00 1.046.471,44

40.389,44 0,00 40.389,44
219.000,00 998.582,00

0,00 0

7.500,00 7.500,00

RN - - o
... 499.120,70 0,00 499.120,70
... 3.818,82 0,00 3.818,82
... 495.301,88 0,00 495.301,88
... 7.760.511,09 0,00 7.760.511,09
..ﬂ. 7.760.511,09 0,00 7.760.511,09
... 7.760.511,09 0,00 7.760.511,09
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... Diger Cesii Gelirler 4.038.052,36

... Diger Cesii Gelirler 4.038.052,36

...E Kigilerden Alacaklar 324.535,57

... Ogrenci Katk: Pay1 Telafi Gelirleri 3.262.300,00

99 Yuk.rflrlda. Tanimlanmayan Diger 451.216,79
Cesii Gelirler

341,00 4.037.711,36
341,00 4.037.711,36
0,00 324.535,57
0,00 3.262.300,00
341,00 450.875,79
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D D T

1.2.2 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine Bagh Gider ve Gelir

Gergeklesmeleri

Ziraat Fakiiltesi (Tarim Iglet.)

675.793,22

646.360,36

Veteriner Fakiltesi

Hariisem

Egitim Fakiiltesi

Gap Yenev

Yabanci Diller

Tomer

Biyolojik Etkinlik

Ar-Ge

Bilim Ve Teknoloji

Miihendislik Fakiltesi (Cevre Bolimii)

Harizem

Uluslararas1 Ogrenci Koor.

Miihendislik Fakiiltesi (Insaat Bolimii)

Teknik Bilimler Myo

159.900.131,39

Tip Fakiiltesi (Ars.Ve Uyg.Hast.)

75.425,00 41.320,33
1.806.078,17 1.908.138,53
2.009.545,90 2.577.693,95
20.070,33 23.639,43
2.805,58 2.349,14
1.214.003,20 1.209.423,47
88.970,50 86.901,84
343.703,39 338.628,39
237.003,23 269.352,85
22.881,33 14.388,88
2.023,28 2.023,28
784.730,31 290.086,89
15.955,93 11.399,50
200.795,39 180.716,64

64.000,00 49.105,00

170.622.301,06
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2. Mali Denetim Sonuclari

2.1 I¢c Denetim:

Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna gére
cikartilan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda yénetmelik uyarinca I¢ Denetim
Faaliyeti yiiriitecek bir I¢ Denet¢i Universitemizde hali hazirda bulunmamaktadir.

2.2  Dis Denetim:

Universitemizde dis denetim 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu’nun 68. ve 69.
maddelerine uygun olarak Sayistay Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir. Universitemiz Sayistay
Baskanhg tarafindan 2018 yilinda yerinde denetimine tabi tutulmus olup, denetim raporu
gonderilmesini miiteakip gerekli islemler yapilacaktir
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B) PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1  Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplant1 Sayis: (Universite Ogretim
Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

Birimler
59 0 6 0 0 65

Sempozyum ve Kongre

Konferans 33 0 0 10

(e}
W
(V)

Panel 2 0 0 4

o

—
©
ON
oo

Egitim Semineri 37 0 0 2

Seminer 46 0 1 8

(@)
ot
t

Acik Oturum 0

o
o
e}
e}

Soylesi 0 0 1

)
=

)
=
S a

Tiyatro 0 9 1

Konser 0 0 0

o

Sergi 0 0 1

(@)
DO
w

Master Class 0 0 0

)

o

Turnuva 0 3 6

Teknik Gezi 0 0 26

e}
N
at

Diger




1.1.2 U}uslararas1
(Universite

Bilimsel Toplantilara Katilan Personel Sayisi

ve

Diger

Kuruluglar

Tarafindan

Diizenlenen

Toplantilara Ogretim Elemani / Idari Personel Katilimi)

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri
Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Master Class

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Fuar

te
Birimler

0 160

0 159

w
DO
o
DO

)
(O]
O

158 0 2 0
157 0 0 2
256 0 2 1
27 0 0 3 4
1 0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 1 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 1
0 2 3 0
0 0

(o))
(o)
=

w
o - e
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B e e

1.1.3 Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararas:1 Makale 395

Ulusal Makale 214

Uluslararas: Bildiri 812

Ulusal Bildiri 135

Kitap 53

Poster Olarak Sunulan Bildiri Sayis1 125

Alinan Bilimsel Odiil Sayist 13

Harran Universitesi Baglikli Caligmalar Yapilan Atif Sayisi 2.617

8

Yayimlanan Kitap Sayisi
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Universiteler arasi Ikili anlagmalar

2018 Yili Tdare Faalivet Raporu

Erasmus Programi kapsaminda Universitelerle yapilan ikili anlagmalar

Anlagmanin
Ulke Sehir Universite Fakiilte Bolim Gecerlilik

Stresi

Almanya Miinster University Of Miinster Fen-Edb. Fak |Tarih Ve Arkeoloji 2018-2021
Hochschule Nebrandenburg- . . . . )

Almanya Neubrandenbug University Of Applied Science Ziraat Ziraat Bilimleri 2014-2021

Almanya Rostock University Of Rostock Mihendislik Cevre Mih. 2016-2021
) Fachhochschule Bingen- . . - . )

Almanya Bingen University Of Applied Sciences Ziraat Ziraat Bilimleri 2014-2021
Katholische Universitat . )

Almanya Eichstatt Eichstatt-Ingolstadt Fen-Edb. Fak |Sosyoloji 2018-2021

Almanya Bonn University Of Bonn %il;h%r&%ls#:k Harita Mih. Cografya 2018-2021
Fen-Edb. Fak, < ) . )

Almanya Freiburg Albert Ludwigs Universitat Miihendislik Cografya- Cevre Miih. 2019-2021

Bulgaristan |Plovdiv Medical University Plovdiv ’]I?:ﬁ) ?lei' Saglik Tip, Hemsirelik 2014-2020

Cek Cum. Ostrawa University Of Ostrawa Fen-Edb. Fak |Biyoloji 2014-2021

Estonya Tartu Eesti Maailikool Ziraat Ziraat Bilimleri 2016-2021
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Fransa Reims Champagne-Ardenne Mihendislik Bilgisayar Miih. 2014-2020
. . Miihendislik, . . . )
Fransa Rennes Universite De Rennes Fon-Edb. Fak. Makine Miih, Kimya 2014-2021
Hollanda Roterdam Islg mic University Of Applied [lahiyat Fak. |Ilahiyat 2018-2021
Sciences Rotterdam
Ispanya Sevilla Universidad De Sevilla Mihendislik Bilgisayar Miih. 2017-2021
fspanya Ciudar Universidad De Castilla-La Miihendislik Bllglsayar Miih. Makine 2014-2020
Mancha Miih.
Ispanya Murcia Universidad De Murcia Miihendislik Gida Miih. 2014-2021
fspanya Madrid Universidad Politecnica De Ziraat Ziraat Bilimleri 2014-2021
Madrid
Ispanya Valencia Satzlnssii;vatorl Superior De Egt. Fak Miizik Ogr. 2014-2021
. : Universidad Politecnica De Ziraat Ve Ziraat Bilimleri Ve Gida
Ispanya Murcia Cartagena Miihendislik | Miih. 2014-2021
. . i Ziraat Ve Fen . - . o .
ftalya Viterbo Un1v§r51ta Degli Study Della Edb. Fak. Ziraat Bilimleri, Biyoloji, 2014-2021
Tuscia s Isletme
L.I.B.F.
. Alma Mater Studiorum . . - .
Italya Bologna Universita D1 Bologna Ziraat Ziraat Bilimleri 2014-2021
Italya Venice Universita Ca Foscari Venezia Fen-Edb. Fak |Tarih Ve Arkeoloji 2015-2021
Italya Pisa Universita Di Pisa Veteriner Veterinerlik 2016-2021
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Harran Universitesi

2018 Y1l Idare Faalivet Raporu

Letonya Jelgava Latvia University Of Agriculture | Ziraat Ziraat Bilimleri 2014-2021
Letonya Rezegne Rezegnes Augstskola li\/liul}gle; dislik, Bilgisayar Miih. Isletme 2014-2020
Litvanya Vilnius Mykolo Romerio Universitetas I.IB.F. Iktisat, Is letr.ne., Maliye, 2014-2021
Kamu Yonetimi
Macaristan | Szeged University Of Szeged Ziraat Ziraat Bilimleri 2014-2021
Macaristan |Budapest Budapest Bussines School L.IB.F. Isletme 2014-2021
Macaristan | Debrecen Unaversity Of Debrecen Ziraat Ziraat Bilimleri 2014-2021
University Of Technology And : . . : )
Polonya Bydgoszcz Life Sciences in Bydgoszcz Ziraat Ziraat Bilimleri 2014-2021
University Of Warmia And Fen-Edb. Fak . . )
Polonya Olsztyn Mazury in Olsztyn Ve Tip Fak. Biyoloji Ve Tip 2014-2021
The Feliks Nowowiejski . o1 e )
Polonya Bydgoszcz Acedemy Of Music Egt. Fak Mizik Ogr. 2014-2021
Polonya Opole University Of Opole Fen-Edb. Fak |Sosyoloji 2016-2021
ILBF. . . _
Bronislaw Markiewicz State Mihendislik Isletme, Iktisat, Insaat,
Polonya Jaroslaw Higher School Of Techonology Ve Saglik Bil. |Elektirik-Elektronik, 2017-2021
And Economics In Jaroslaw Fak. Turizm Hemgirelik Ve Turizm
Y.O.
Polonya Nysa Universiy Of Applied Sciences Egt. Fak Mizik Ogr. 2014-2021
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Harran Universitesi

2018 Y1l Idare Faalivet Raporu

Nicolaus Copernicus University Saglik Bil
Polonya Torun Fak. Fen-Edb. |Hemsirelik, Cografya 2014-2021
Of Torun Fak
Polonya Varsova \SAZ?;ISE:; University Of Life I.1.B.F., Ziraat |Iktisat, Bahce Bitkileri 2014-2018
Polonya Tarnow Malopolska School Of Economics iiBF. Is}etmp, Mahye, Kamu 2014-2020
In Tarnow -~ Yonetimi
: . L.I.B.F, Isletme, Iktisat, Kamu )
Polonya Radom Radom Academi Of Economics Mithendislik Yonetimi, Bilgisayar Miih. 2014-2020
Polonya Bialystok Bialystok University Of Mithendislik | Cevre Mith. Makine Mith. | 2014-2021
Technology
Polonya Gdansk Gdansk Universty Of Technology | Mithendislik Makine Miih 2014-2021
Polonya Varsova The Main School Of Fire Service Mihendislik Ingaat Miih. 2014-2021
In Warsaw
i . . . Bilgisayar Miith. Makine i
Polonya Lublin Lublin Universty Of Technology |Miihendislik Miih. Elektirik-Elektronik 2014-2021
Polonya Krakow Krakow Universty Of Mihendislik Ingaat Miih. 2014-2021
Technology
. - Bilgisayar Miith. Makine i
Polonya Lodz Lodz University Of Technology | Mihendislik Miih. Elektirik-Elektronik 2016-2021
Agh Universty Of Science And . - Bilgisayar Miih. Ve )
Polonya Krakow Technology Muhendislile | g1 il Rlektronik Miih, | 201472021
. . Polytechnic Institute Of Beja- Ziraat Ve Ziraat Bilimleri Ve )
Portekiz Beja School Of Agriculture Veteriner Veterinerlik 2014-2021
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Harran [”-|'.i'-.':=:'.~=i'.r.-.~:i 2018 Y1l Idare Fuuli}'ut Rnpnrn

@f‘eﬁler Ziraat Bilimleri, Gida Mith,
Portekiz Castello Branco Instituto Politecnico De Castelo Miihendislik, V.ete'rlnerhk, Her.ns.lrehk, 2014-2021
Branco . Bilgisayar, Elektirik-
Saghk .
- . Elektronik
Bilimleri
Romanya Tirgu-Mures Umvers.l tatea De Medicina Si Tip Fak. Tip 2014-2021
Farmacia
University Of Agricultural Veteriner. Fen-
Romanya Cluy Sciences And Veterinary ewerner, £e Veterinerlik, Cografya 2016-2021
. . Edb. Fak.
Medicine Of Cluj
Universitatea Stefan Cel Mare |Besyo, Fen- . . )
Romanya Suceava Suceava Edb. Fak Beden Egt. Ve Tarih 2016-2021
Romanya Bucharest University Of Bucharest Ilahiyat Fak. |Teoloji 2016-2021
Romanya Oradea University Of Oradea Fen-Edb. Fak |Matematik Ve Cografya 2014-2021
The 'Ton Ionescu De La Brad'
Romanya Tas1 Ur}lvers1ty Of Agmgu ltural Veteriner Veterinerlik 2017-2021
Sciences And Veterinary
Medicine Of Tasi
Romanya Pitesti Universitatea Din Pitesti LI.B.F. Isletme 2014-2021
Slovakya Bratislava Slovak Umversfcy Of Technology Mihendislik Cevre Miih. 2014-2021
In Bratislava
Slovenya  |Kranj B&B Higher Education Miihendislik | Cevre Miih. 92014-2021
Institution Kranj
Slovenya Maribor Universty Of Maribor Mihendislik Elektirik-Elektronik Mith |2014-2021
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Yunanistan |Volos University Of Thessaly Veteriner Veterinerlik 2014-2021
Technological Educational
Yunanistan |Kalamata Institution Of Peloponnese Mihendislik Gida Miih. 2017-2021

Antikalamos




1.2.2 Farabi Program
anlagmalar

Harran Universitesi

kapsaminda

2018 Yili [dare Faalivet Raporu

Universitelerle

yapilan

ikili

Selcuk Universitesi

Cukurova Universitesi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi

Istanbul Universitesi

Sakarya Universitesi

Bartin Universitesi

Karabiik Universitesi

In6énti Universitesi

Trakya Universitesi

Giresun Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Erciyes Universitesi

Cumbhuriyet Universitesi

Usak Universitesi

Yiiziined Yil Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Nevsehir Hac1 Bektag Veli Universitesi

Abant Izzet Baysal Universitesi

Dumlupinar Universitesi

Dicle Universitesi
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Harran Universitesi

2018 Y1l Idare Faalivet Raporu

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi

Balikesir Universitesi

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Firat Universitesi

Nigde Omer Halis Demir Universitesi

Siirt Universitesi

Sinop Universitesi

Bursa Teknik Universitesi

Eskigehir Osman Gazi Universitesi

Stileyman Demirel Universitesi

Kocaeli Universitesi

Bitlis Eren Universitesi

Erzincan Universitesi

Marmara Universitesi

Bursa Uludag Universitesi

Ankara Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Amasya Universitesi
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1.2.3 Mevlana Programi kapsaminda Universitelerle yapilan ikili

anlagmalar

Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi Azerbaycan
Somali National Universitesi Somali
Azerbaycan Devlet Petrol ve Endiistri Universitesi Azerbaycan
Southern Universty (IBML, Rostov On DON) Rusya
Mehran University Of Engineering And Technology Pakistan
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1.1 Proje Bilgileri

1.1.1 Bilimsel Projeler

Dovreden | YU Isinde Yil Iginde
o Eklenen Toplam Tamamlan Toplam Harcama
Proje . ‘
Proje an Proje

Kalkinma

Bakanlhg (DPT) 414.557,25 TL

TUBITAK 429.495,09 TL

Bilimsel
Arastirma 5.619.600,22 TL

Projeleri
7.080.349,08 TL
15 1 35.732,26 EURO
18.513,98 AUD DOLARI

86.927,93 DOLAR




1.1.2 Yatirim Projeleri

Eksen Adi

Sosyal Gelismenin Giliglendirilmesi

Eylem

Egitim

Proje No Ve Proje Ada

2018H050570-Acik Ve Kapali Spor Tesisleri

Sorumlu Kurulus

Harran Universitesi Rektorlugi

Isbirligi Yapilan
Kuruluslar

Maliye Bakanhgi, Kalkinma Bakanhg, YOK, GAP

Yer

Harran Universitesi Rektorligii Osmanbey Kampiisii

Baslama-Bitis Tarihi

Igili Yil Odenegi

2018-2018

500.000,00

Tgili Y1l Harcamasi

244.024,00

Fiziki Gerceklesme %

49

Nakdi Gergeklestirme %

Gergeklestirilen

Faaliyetler

49

Universitemiz Osmanbey Ve Eyyiibiye Yerlegkelerinde Bulunan
Acgik Ve Kapali Spor Tesislerinin Bakim-Onarim Kapsamindaki
Etid-Proje Calismalar:i Tamamlanmig Olup, Eyytibiye Kampiisi
Acik Spor Sahalar1 Bakim-Onarim Isinin Sézlesmesi 03.10.2018
Tarihinde Imzalanmistir. 08.10.2018 Tarihinde Yer Teslimi
Yapilarak Ise Baglanmigtir. 21.12.2018 Tarihi Itibariyle Is
Bitirilmis Olup Gegici Kabul Islemleri Devam Etmektedir.
Odenek Aktarilmasi Durumunda Osmanbey Kampiisii I¢in Spor
Alanlarina Yonelik Calismalar Devam Edecektir.
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Eksen Adi

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Eylem

Egitim

Proje No Ve Proje Ada

2018H033360-Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Sorumlu Kurulus

Harran Universitesi Rektorlugii

Isbirligi Yapilan
Kurulusglar

Maliye Bakanhg, Kalkinma Bakanlhigi, YOK, GAP

Yer

Harran Universitesi Rektérligii Osmanbey Kampiisii/Merkez

Baslama-Bitig Tarihi

Igili Yil Odenegi

2018-2018

200.000,00

Ilgili Y1l Harcamas:

290.250,50

Fiziki Gergeklesme %

96,75

Nakdi Gergeklestirme%

Gergeklestirilen

Faaliyetler

96,75

Yerleskelerde Bulunan Yapilara Ait Projelerin Yapilmasi
Amaclanmaktadir. Bugiine Kadar Yapilan Projelerin
Disinda Calismalari Devam Eden;

Osmanbey Yerleskesi Atik Su Aritma Tesisi Projesi
17.09.2018 Tarihinde Bitirilmig Olup Kabulii Yapilmigstir.
2019 Yihh Yatirnm Programina Alinmasi Durumunda
Projenin Yapim Thalesi Siirecine Gegilecektir.

Akcarlar Kultiir Evi Ro6love Restitiisyon, Restorasyon,
Statik Rapor, Makine Ve Elektrik Tesisat Projesi Kabul
Islemleri Tamamlanmistir. 2019 Yili Yatirim Programina
Alinmasi Durumunda Projenin Restorasyonu I¢in Yapim
Thalesi Siirecine Gegilecektir.

Veteriner Fakiiltesi Ve Hayvan Hastanesi Avan Proje
Calismalarni Tamamlanarak, Zemin Etiid Calismasi
Tamamlanmigtir.

Teknik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksek Okullarina Ait
Avan Proje Calismalar:1 Tamamlanmigstir.
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Eksen Adi

Altyapinin Gelistirilmesi

Eylem

Egitim

Proje No Ve Proje Ada

1994H031470-Kampus Altyap: Ingaat

Sorumlu Kurulus

Harran Universitesi Rektorlugii

Isbirligi Yapilan
Kurulusglar

Maliye Bakanhg, Kalkinma Bakanlhigi, YOK, GAP

Yer

Harran Universitesi Rektérliigii Osmanbey Kampiisii

Baslama-Bitig Tarihi

Igili Yil Odenegi

1994-2020

4.900.000,00

Ilgili Y1l Harcamas:

543.066,72

Fiziki Gergeklesme %

80

Nakdi Gergeklestirme%

Gergeklestirilen

Faaliyetler

13

Yerleske Icersinde Bulunan Yapilarin Ihtiyaci Olan Yol,
Su, Elektrik, Atik Suyu, Yagmursuyu, Merkezi Isitma,
Dogalgaz Hatt1 Ve Dontstimi, Cevre Diizenleme Peyzaj
Calismalarinin Biytk Bir Kismi1 Tamamlanmigtir.

Y1l Odenegi Icerisinde Osmanbey Ve Eyyiibiye
Yerleskelerinde  Bulunan  Birimlerin  Altyapisinin
Yenilenmesi Calismalar1 Devam Etmektedir.

2018 Ilk Etapta Osmanbey Kampisii Yollarimn Kilitli
Parke Tas1 Ile Désenmesi Isi Yapilmis Ve Gecici Kabuli
Tamamlanmigtir.

2019 Yih Icerisinde Yapilmas:i Planlanan Alt Yapisal
Yatirnmlar I¢in Fizibilite Ve Etiit Calismalari Devam
Etmektedir.
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Eksen Ad1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Eylem Egitim
2011H032430-Derslik Ve Merkezi Birimler (Miihendislik
Fakiiltesi Ek Bina)

Harran Universitesi Rektorlugi

Proje No Ve Proje Ada

Sorumlu Kurulus

Isbirligi Yapilan
Kuruluslar
Yer

Baslama-Bitig Tarihi

Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, YOK, GAP

Harran Universitesi Rektorligii Osmanbey Kampiisii
2017-2019

Tlgili Y1l Odenegi 6.500.000,00
Ilgili Y1l Harcamasi 27.963.088,61
Fiziki Gerceklesme % 93

Nakdi Gergeklestirme % 99

Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina Ingaati Gegici Kabul

Gergeklestirilen o
asamasina gelmistir.

Faaliyetler
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Eksen Ad1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Eylem Egitim
2011H032430-Derslik Ve Merkezi Birimler (Tarimsal Arastirma
Ve Uygulama Merkezi)

Proje No Ve Proje Ada

Sorumlu Kurulus Harran Universitesi Rektérlagi

Isbirligi Yapilan
Kuruluslar
Yer

Baslama-Bitig Tarihi

Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, YOK, GAP

Harran Universitesi Rektorligii Osmanbey Kampiisii
2017-2019

Tlgili Y1l Odenegi 6.500.000,00
Ilgili Y1l Harcamasi 3.466.157,67
Fiziki Gerceklesme % 21
Nakdi Gergeklestirme % 30

Gergeklestirilen Tarimsal Arastirma Ve Uygulama Merkezi Insaatinin Bitim
Faaliyetler Tarihi 2019 Yili Yatirim Programina Gore Revize Edilecektir.
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Eksen Ad1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Eylem Egitim
Proje No Ve Proje Adx 2018H033430-Mubhtelif Isler (GAP)

Sorumlu Kurulus Harran Universitesi Rektorlugii

Isbirligi Yapilan
Kurulusglar
Yer

Baslama-Bitig Tarihi

Maliye Bakanhg, Kalkinma Bakanlhigi, YOK, GAP

Harran Universitesi Rektérliigii Osmanbey Kampiisii
2018-2018

Ilgili Y1l Odenegi 5.500.000,00
Ilgili Y1l Harcamas: 7.773.285,91
Fiziki Gergeklesme % 100

Nakdi Gergeklestirme % 99

Proje Kapsaminda; Yil Icerisinde Universitemiz Osmanbey,
Eyytbiye Ve Yenisehir Kampiisleri Ile Ilge MYO’lara Ait
Birimlerin Ihtiya¢ Duydugu; Elektrik, Makine, Insaat, Boya-
Gerceklestirilen Badana, Trafo Bakimlari, Peyzaj Sulama Sistemleri Onarimlari,
Faaliyetler Kompanzasyon Panolarina Ait Onarimlar, Jeneratér Bakimlari,
Asansor Periyodik Bakimlari Gercgeklestirilmektedir. 2018 Yih
igerisinde makine techizat alimi ve bilgisayar alimi, Laboratuvar
malzemesi alimi, bilgisayar yazilim alimi gergeklestirilmigstir.
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Eksen Ad1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Eylem Egitim
Proje No Ve Proje Ad1 2018H033290-Yayin Alimi (GAP)

Sorumlu Kurulusg Harran Universitesi Rektorlugii

Isbirligi Yapilan
Kurulusglar
Yer

Baslama-Bitig Tarihi

Maliye Bakanhg, Kalkinma Bakanlhigi, YOK, GAP

Harran Universitesi Rektérliigii Osmanbey Kampiisii
2018-2018

Ilgili Y1l Odenegi 900.000,00
Tlgili Y1l Harcamas: 898.325,42
Fiziki Gergeklesme % 100
Nakdi Gergeklestirme % 100

Gergeklestirilen Kitiiphane Yayin Alim1 Yapilmaktadir.

Faaliyetler
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Eksen Ad1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Saghk
20181000310-Saglik Muhtelif Isler (GAP)

g o e [P Al (Hastane 600 Yatakl 117.972,84 m?2)
Sorumlu Kurulus Harran Universitesi Rektérlagi
ol Wepmliem Maliye Bakanlig1, Kalkinma Bakanlig, YOK, GAP
Kuruluslar
Yer Harran Universitesi Rektorligii Osmanbey Kampusu
Baslama-Bitig Tarihi 2018-2018
Blytik Onarim 2.000.000,00
Tgili Y1l Odenegi - - 4.000.000,00
g g Makine Techizat 3.000.000,00
Alimi
Biyik Onarim 3.209.512,13
Ilgili Y1l Harcamas: Makine Techizat 30.466.944,22 33.676.456,35
Doner Sermaye 0,00
Biytik Onarim 99
Fiziki Gerceklesme % Makine Techizat 100 %100
Alimi
Doner Sermaye
Biyik Onarim 99
Nakdi Gergeklestirme % Makine Techizat Alimi | 100 %99,78
Doner Sermaye

Makine Techizat Donanimi Ile Hastaneye Ait Cesitli Birimlerin
Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Bakim Onarimlar Ile Tibbi Cihaz
Alimi Devam Etmektedir.

Gergeklestirilen

Faaliyetler
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Eksen Adi

Sosyal Gelismenin Gilglendirilmesi

Eylem

DKH-Sosyal-Teknolojik Arastirma

Proje No Ve Proje Ada

2011K120300-Yenilenebilir Enerji Ve Enerji Verimliligi

Ar-Ge Merkezi (GAP)

Sorumlu Kurulus

Harran Universitesi Rektorlugi

Isbirligi Yapilan
Kuruluslar

Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, YOK, GAP

Yer

Harran Universitesi Rektorligii Osmanbey Kampiisii

Baslama-Bitig Tarihi

2011-2018

Igili Yil Odenegi

Ilgili Y1l Harcamasi

Fiziki Gerceklesme %

Nakdi Gergeklestirme %

Gergeklestirilen

Faaliyetler

Insaat Tamamlandi

- 5.000,00
Diger 5.000,000
Ingaat Tamamlandi

. 881.793,04
Diger 881.793,04
Insaat Tamamlandi

. %99
Diger 99
Insaat Tamamlandi

. %52
Diger 52

Proje Tamamlanmistar.
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Eksen Ad1 Sosyal Gelismenin Gilglendirilmesi
Eylem DKH-Sosyal-Teknolojik Arastirma
Proje No Ve Proje Ada 2012K120690-Merkezi Arastirma Laboratuari

Sorumlu Kurulus

Harran Universitesi Rektorlugii

Isbirligi Yapilan
Kurulusglar
Yer

Baslama-Bitig Tarihi

Maliye Bakanhg, Kalkinma Bakanlhigi, YOK, GAP

Harran Universitesi Rektérliigii Osmanbey Kampusu
2012-2018

. . Ingaat Tamamlandi
Yili Odenegi - 5.000,00
Diger 5.000,00

o Ingaat Tamamland:
Ilgili Y1l Harcamasi - 194.065,02
Diger 194.065,02

Ingaat Tamamlandi
Fiziki Gergeklesme % $, %57
Diger 57
Ingaat Tamamlandi %100

Diger 100

Nakdi Gergeklestirme %

Crereld CeTalien Proje Tamamlanmisgtir.

Faaliyetler
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag 1: Alaninda Uzmanlasmis Insan Kaynaklar: Ile Teknolojik Gelismelerden de Yararlanarak Ileri Diizeyde Egitim ve

Arastirma Yapilmasini Saglamak.

H.1.1: Personel politikasinin gerek nitelik gerekse nicelik itibariyle gelistirilmesini

Sorumlu Birim

saglamak
Idari personele kurum ici verilen kurs/seminer sayisi Personel Daire Bagkanhg 5
Sehir merkezinden Osmanbey kampisiine servisle taginan giinliik personel sayis1 %Bdaa;;;\ﬁi lglIsler Daire 942
F]vgltlm.-Ogretlm donemi icerisinde bir giin de yemekhanelerde yemek yiyen ortalama SKS Daire Baskanh 4.000
6grenci sayisi
Bir giin icerisinde yemekhanelerde yemek yiyen personel sayisi (Idari + Akademik) |SKS Daire Bagkanlhig 1.000
I¢ kontrol standartlarina gore goérev tanimi yapan birim sayisi Strateji Geligtirme Daire 43

Baskanlhig
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H.1.2: Personelin Calisma Verimliligini Arttiracak Politikalarin Benimsenmesi

Harran [.I-nix'r-r'rci[r.-rci 2018 Yili Idare Fat'lli}-'i;‘t RE‘[L‘IUI‘LI

Sorumlu Birim

Personel basina diigen bilgisayar sayisi Bilgi Islem Daire Bagkanlig: 1,38
Personel basina diisen calisma alanm (m?) Yap: Isleri Daire Bagkanlhig: 16
Idari personele verilen 6diil/tesvik sayisi Personel Daire Bagkanhgi 5
Kurum digsinda 2547/35. maddeye gore gorevlendirilen akademik personel sayisi Personel Daire Baskanlig1 45
Kurum diginda gorevi ile ilgili egitim seminerine gonderilen idari personel sayisi Personel Daire Bagkanhg 10
I¢c Paydas anketlerindeki memnuniyet oranlar: (Akademik, Idari, Ogrenci) Strateji Geligtirme Daire 85

Baskanhg
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H.1.3: Egitim Kalitesinin Arttirillmasinin Saglanmasi Sorumlu Birim 2018
T . s . Ogrenci Igleri Daire
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi Baskanh 51,89
N . e . Ogrenci Isleri Daire
Ogretim elemani basina diigen 6grenci sayisi Baskanh 24,60
Ogrenci basina diigen internet baglantili bilgisayar sayisi Bilgi Islem Daire Bagkanlhig 0,20
Maksimum internet baglant1 kullanimi kapasitesi (Mbps) Bilgi Islem Daire Bagkanli1 800
OYP ile kuruma yerlestirilen 6gretim eleman sayisi Personel Daire Bagkanlig: 0
ERASMUS degisim programindan gonderilen 6grenci sayisi AB Ofisi 40
FARABI degisim programindan génderilen 6grenci sayisi FARABI Koordinatérlagii 8
MEVLANA degisim programindan gonderilen 6grenci sayisi Tgili Koordinatérlitk 0
N . . . Ogrenci Isleri Daire
On lisans diizeyinde kayit yaptiran 6grenci sayisi Baskanh 2.804
. . " . Ogrenci Igleri Daire
Lisans diizeyinde kayit yaptiran 6grenci sayisi Baskanhg 2.481
. T, x . Ogrenci Igleri Daire
Lisansistl diizeyde kayit yaptiran 6grenci sayisi Baskanhg 792
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H.1.4: Egitim Sonrasi1 Geri Dontisimiin Alinmasi1 Agsamasinda Gerekli Politikalarin
Diizenlenmesi

Sorumlu Birim

Ogrenci Igleri Daire

Basgkanligi 3.896

Yilsonunda mezun olan 6grenci sayisi

113



Harran [.I-nix'r-r'rci[r.-rci 2018 Yili Idare Fat'lli}-'i;‘t RE‘[L‘IUI‘LI

H.1.5: Yaymn Politikasinin Nitelik ve Nicelik Itibariyle Gelisiminin Saglanmasi 2018

SCI/SSCI/AHCI indeksleri tarafindan taranan dergilerdeki makale sayisi Genel Sekreterlik 395
Ulusal dergilerde yayinlanan makale sayisi Genel Sekreterlik 214
S6zI1i sunulan ulusal bildiri sayis1 Genel Sekreterlik 812
S6zli sunulan uluslararasi bildiri sayisi Genel Sekreterlik 135
Poster olarak sunulan bildiri sayis1 Genel Sekreterlik 125
Harran Universitesi baghklh ¢calismalara yapilan atif sayis Genel Sekreterlik 2617
Yayimlanan kitap sayisi Genel Sekreterlik 8
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Harran Universitesi 2018 Yil idare Faalivet Raporu

H.1.6: Etkili ve Rekabetci Bir Ogrenci Politikasimin Izlenmesi Sorumlu Birim

Universitemizi ilk 5 tercihinde segen 6grenci sayisi Ogrenci I? leri Daire 2.270
Bagkanhg

Normal slirede mezun olan 6grenci orani Ogrenci I? leri Daire 2.298
Baskanhg

Yurtdigina giden 6grenci sayisi Genel Sekreterlik 43
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Harran Universitesi 2018 Yil idare Faalivet Raporu

H.1.7: Arastirma Gelistirme Projelerinin Etkinligini Saglamak ve Her Y1l Proje Sorumlu Birim 2018
Sayilarini Arttirmak

Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje HUBAK 651
sayisi

Tamamlanan proje sayisi HUBAK 430
TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisi HUBAK 4
AB tarafindan desteklenen proje sayisi HUBAK 1
Kalkinma Bakanliginca desteklenen proje sayisi HUBAK 2
Diger Resmi/Ozel Kurumlar ve Kuruluglar tarafindan desteklenen proje sayisi HUBAK 16
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Amacg 2! Finansal Kaynaklar1 Gelistirmek Ve Etkin Kullanilmasin1 Saglamak

H.2.1: Saglam Bir Finansal Altyapinin Olusturulmas1 Ve Hizmet Sunumunda Sorumlu Birim 9018
Etkinligi Saglamak Amaciyla Oz Kaynaklarin Arttirilmasinin Saglanmasi

Doner Sermaye Isletme

3, C i .

Doner sermaye gelirlerindeki artis oram Midirligi %21

FARABI programindan alinan destek tutar: Strateji (%ehstlrme Daire 78.000,00
Bagkanhg

ERASMUS programindan alinan destek tutar1 (€) AB Ofisi 102.000,00

MEVLANA programindan alinan destek tutari Genel Sekreterlik 0,00

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhg
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi
Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlhig

Hazineden saglanan kaynak tutar: 275.362.000,00

Oz kaynak tutar 49.646.058,74

Yatirim biitgesi tutar: 30.010.000,00

Yatirim biitgesi artis orani % 0
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H.2.2: Arastirma Projeleri I¢in Ayrilan Kaynaklarin Her Y1l Arttirilmasinin
Saglanmasi

Kalkinma Bakanliginca desteklenen teknolojik arastirma projeleri i¢in ayrilan

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire

kaynak tutar: Bagkanhg 10.000,00

TUBITAK tarafindan desteklenen proje tutarlar: toplami Strateji G:ehstu‘me Daire 462.610,25
] Baskanhg

Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje HUBAK 6.522.724.30

tutarlar: toplami

Diger Resmi/Ozel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen proje kaynak tutar1 | HUBAK 3'9285'8 7713’202%2

OYP icin alinan kaynak tutari Genel Sekreterlik 40.389,44
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Amac 3: Fiziki Altyapiy1 Tamamlayarak, Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Kalitesini Arttirmak

H.3.1: Fiziki altyapinin gelistirilmesi 2018

Kampiis i¢cinde projesi devam eden ingaat sayisi Yap1 Isl. Teknik Daire Bgk. 9
Yeni alinan ingaat projesi sayisi Yap: Isl. Teknik Daire Bsk. 2
Kampiis icindeki yesil alan miktar: (m?) Yapi Igl. Teknik Daire Bgk. 119.000,00

Aragtirma Uygulama

Faaliyette olan hastane yatak kapasitesi Hastanesi 672
Derslik ve Merkezi birimler ilerleme ytizdesi
1. Mihendislik Fakiiltesi Ek Binasi Yap: Isl. Teknik Daire Bsk. %93
2. Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi %21

Universite icerisinde bulunan kapal1 alanlarin toplam yiiz 6l¢timii (m?) Yapi Isl. Teknik Daire Bgk. 483.772,99



H.3.2: Universite I¢cinde Sosyo-Kiiltiirel Yapiin Gelistirilmesi

Sorumlu Birim

Sosyal tesis sayis1 SKS Daire Bagkanlig1 1
Kampiis i¢inde yer alan kantin/kafe/kafeterya sayisi SKS Daire Bagkanlhig 17
Universite icinde diizenlenen kongre/konferans sayisi Genel Sekreterlik 65
Universite i¢inde diizenlenen spor miisabaka sayis1 SKS Daire Bagkanlhig 4
Universite icinde diizenlenen etkinliklere 6grenci katilim oram SKS Daire Bagkanlig1 %45




H.3.3: Universite Digsinda Sosyo-Kiiltiirel Yapimn Gelistirilmesi

Sorumlu Birim

Halka agik diizenlenen kurs sayisi Genel Sekreterlik 8
Polikliniklere giris yapan hasta sayis1 Arsg. Uygulama Hastanesi 594.168
Yatarak tedavi géren hasta sayisi Ars. Uygulama Hastanesi 35.494
Dis Paydas Anketlerindeki memnuniyet orani Strateji Geligtirme Daire %86

Baskanlhig
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Gigclu Yonler Zayif Yonler

Harran Universitesi

2018 Yili [dare Faalivet Raporu

A) GUCLU VE ZAYIF YONLER

# Ulusal ve uluslararas: diizeyde prestije
sahip '1.11.uvers1te1erden qutorah geng 2 Akademik personel say1smin
ve degisime acik akademik kadronun e
deneyimli akademik kadro ile bir arada yetersizligi
bulunmasi
¥ Akademik personelin ders yiiklerindeki

Universitenin
biyuklikte olmasi

yonetilebilir bir

fazlaligin, yayin/proje performanslarini
olumsuz etkilemesi

Universite yénetiminin yeniliklere acik
ve katilimci bir anlayisa sahip olmasi

Akademik ve idari personel performans
degerlendirme sisteminin olmamasi

Her tarli gelisme potansiyeline sahip
k_).ir kampiise sahip olunmasi

Kaynaklarin etkili kullanilmamasi

# Universitenin bircok medeniyete ev . .
. e . . L. # Ulusal ve uluslararas: tiniversitelerle
sahipligi yapan, ¢ok derin ve zengin bir . s . AU
. s . ; i akademik ve 0Ogrenci hareketliliginin
tarihi, kiltiirel birikime sahip bir . . N
. istenilen diizeyde olmamasi
sehirde yer almasi
# Universitenin, cumhuriyet tarihinin en

kapsamli projesi olan GAP'1n merkezi
olan bir gehirde yer almasi

Kurumsal kimligin hentliz istenilen

diizeyde olmamasi

# Ogrenci merkezli yonetim anlayiginin 7 .
uygulanmasindaki kararhlk [ | FIlaslm glcliiklerinin bulunmasi
¥ Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¥ Insan kaynaklar planlamasinin
desteklenmesindeki kararlilik istenilen dlizeyde olmamasi
# Saghk alaninda ytrtitilen hizmetlerin # Idari personelin etkin
cesitliliginin ve niteliginin ulusal kullaniminin/galisma verimliliginin
standartlarda olmasi istenilen diizeyde olmamasi
. . ¥ Mezunlarla iletisim eksikligi, mezun
¥ Tiip bebek ve bazi organ nakli . .
R . takip sisteminin olmamasi ve
uygulamalarinda 6nemli referans oy s : )
i mezunlarla 1ilgili veri tabaninin yeterli
merkezi olunmasi
olmamasi
¥ Kaynak ve bilgiye erigim imkanlarim # Teknopark'n islevsel hale
kolaylastiran zengin veri tabanlarina etirilomevisi
sahip kiitliphaneye sahip olunmasi & yis
¥ Tim tniversitelerin ve 6zel sektériin
bilimsel arastirmalarinda ve Ar-Ge )
faaliyetlerinde ileri hesaplamalar ¥ Universite sanayi igbirliginin ve AR-

yapabilmeleri i¢in gerekli altyapiy1
saglayan Yiiksek Basarimh
Hesaplama Merkezine sahip olunmasi

GE faaliyetlerinin yeterli olmamasi
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Harran Universitesi

Bolgenin sosyal ve ekonomik geligsimine
katki sunacak arastirma merkezlerine
sahip olunmasi

2018 Y1l Idare Faalivet Raporu

Universitenin dis paydaslarla
iligkilerinin  yeterli olmamas1 ve
iligkilerin kurumsallagamamasi

Bolgenin sahip oldugu tarihi kiultiirel

mirasin universiteye yukledigi
sorumlulukla c¢ok c¢esitli kongre,
sempozyum, konferans vb.

etkinliklerin desteklenmesi ve ev
sahipligi yapabilecek imkanlara sahip
olunmasi

Kariyer planlama ve  gelistirme

merkezinin olmayisi

Fakiltelerin
calismalarindaki artiglar

akreditasyon

Yabanci dil egitiminin yetersizligi

Ogrencilerin beklenti ve sikayetlerini
degerlendiren mekanizmalarin ve geri
bildirim uygulamalarinin etkin
caligtirilmasi

Akreditasyon calismalarinda artis
olmasina ragmen istenilen diizeyde
olunamamasi

Ogrenci kuliiplerinin ¢esitliligi  ve
yeterli destegin saglanmasi

Kurumsal bir igleyis i¢inde kismi
zamanli ogrenci calistirabilme
imkaninin saglanmasi

Sosyal ve  kultirel etkinliklere
katilimin yetersizligi
Akademik damismanhk sisteminin

yeterli/etkin calismamasi

Kayit olma, kayit yenileme, ders segimi
gibi egitim-6gretim siregleriyle 1ilgili
faaliyetlerde teknolojik destegin guclua
olmasi

Universite kitap satis merkezinin
olmamasi

Akademik yayin sayillarinda ve
Bilimsel Arastirma Projesi sayilarinda
artis

Psikolojik  danmisma ve rehberlik

merkezinin olmamasi

Is sireclerinin timiiyle otomasyon
programlar1 iizerinden (EBYS, PDKS,
OBS) takibinin yapilmas1

Aragtirma merkezlerinde yeterli sayida
uzman ve idari personel istihdam
edilememesi

cabalariyla
sorumluluk

Bircok birimin kendi
yurittigi sosyal
calismalarinin olmasi

Miifredat gliincelleme/TYCC
calismalarinda  istenilen  diizeyde
olunamamasi

Nitelikli igglicliniin ¢ok yetersiz oldugu
ve Suriyeli niifusun ¢ok yogun oldugu
bolgede Sturekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan hem
yerlesik nifus i¢in hem de Suriyeli
vatandaslar icin c¢ok cesitlhi meslek
edindirme kurslarinin diizenleniyor
olmasi

Giineydogu Anadolu Bélgesinin sosyo-
ekonomik yapisal sorunlarinin farkl
bolgelerdeki akademisyen ve
ogrencilerin  Universitemizi  tercih
etmesini glclestirmesi
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Harran Universitesi

2018 Y1l Idare Faalivet Raporu

Uluslararasi ofis hizmetlerinin yetersiz
olmasi

Calisanlarin is motivasyonu, igbirligi
ve takim calisma kiltirlerinin yeterli
diizeyde olmamasi

Birimler arasinda koordinasyon
eksiklerinin bulunmasi

Engelli ogrencilere yonelik
uygulamalarin ve rehberlik
hizmetlerinin yeterli diizeyde
olmamasi

Ders materyallerinin internet

uzerinden paylasiminin yetersiz olmasi

Universitenin saglayabilecegi hizmet
ve faaliyetlerin bolgede yeterince
bilinmiyor olmasi

Stratejik plan kapsaminda performans
sonucglarina yonelik degerlendirmelerin
yeterli olmamasi

Uygulanan anketlerin sonuglarina gore
bilgilendirme/degerlendirme
calismalarinin yeterli diizeyde
olmamasi

Ogrenci merkezli yénetim anlayisinin
uygulanmasinda biiyik bir kararhlk
olmasina ragmen bu yonde istenilen
adimlarin hentiz tam olarak
atilamamis olmasi

MYO’larda akademik ve idari anlamda
onemli yapisal sorunlarin bulunmasi,
fiziksel ve mekansal yetersizlikler

Ozellikle zorunlu staj uygulamasi olan
fakulte ve programlar i¢in sehirde staj
olanaklarinin sinirh olmasi
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Harran Universitesi

2018 Yili [dare Faalivet Raporu

B) FIRSAT VE TEHTIDLER

2 Bolgede nitelikli isgicii talebinin | o Dasarh ~ Ggrencilerin ilk ~tercih
siralamalarinda buytik sehirlerdeki
olmasi . . . . .
Universiteleri tercih etmeleri
B Sanayi .AR_GE projelerine ver‘l'len ¥ Nitelikli personel istihdaminda
desteklerin artmasi, kamu ve o0zel karsilasilan sorunlar
kesimin giderek artan proje ihtiyaclari Ay
# Sanlurfa’nin Tirkiye’nin en genc ili ¥ Bolgede acilan yeni iiniversitelerin
olmas1 ve dolayisiyla yliksekogretime akademik ve idari personele olan yogun
olan ihtiyac talebi
# Farkh kultiirlerin bir arada oldugu bir )
bolgede olunmasinin o6zellikle sosyal ¥ Ulke genelinde Universite
bilimlerdeki calisma alanlarimi sayilarindaki artig
zenginlegtirmesi
# Sanliurfa’nin ekonomik acidan biiyiik # Ogrenci niteliginde giderek artan
bir gelisme potansiyeline sahip olmasi gerilemeler
# Universitenin sahip oldugu beseri ve
fiziki sermaye birikimi ile bdélgenin # Ortadgretimde yasanan sorunlarin
gelisimine yon verebilecek bir gilice yiksekogretime yansimasi
sahip olmasi
# Tam donanmimli  bir arastirma 4 Sanhu.rfgvl.ur.l ”Svosya.ll imkanlarinin
.. - yetersizliginin 6gretim elemanlarinin
hastanesinin varhgi . o . i
ve 6grencilerin tercihlerine yansimasi
* ]"30¥gede.k1 kamu kur umlarmﬂm # Baz diploma programlarinda istihdam
Universiteden beklentisinin  biylk 1 1 qres
edilebilirligin giderek azalmasi
olmasi
¥ Yeni 6grenme sistemleri ve yeni egitim
¥ Sehrin cografi konumu teknolojilerinin yiksek yatirim
maliyetleri
¥ Bolgedeki tarim ve hayvancilik # Mezunlarin is bulma konusunda
potansiyelinin yiiksekligi yasadiklari zorluklar
¥ Bolgedeki gelismelerin  ulusal ve
uluslararas1 arastirmacilar1 bolgeye ¥ Bolgenin baz ekonomik ve sosyal

¢ekmesine baglh olarak tniversitenin
yabanci o6gretim elemani istihdam
etmesinin kolaylagmasi

gostergelerindeki olumsuzluklar
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Harran Universitesi

Sinir llkelerindeki gelismelerin BM,
Diinya Saglik Orgiitii gibi ¢ok uluslu
orgltleri bolgeye c¢ekmesi ve bu
orgutlerle ortak calisma/proje
hazirlama imkanlarinin genislemesi

2018 Y1l Idare Faalivet Raporu

Universitelerarasi siki rekabet

GAP1n  merkezinde  bulunulmasi
nedeniyle GAP tizerinden akredite olan
kalkinma programlarinin
hazirlanmasinda ve ¢esitli kaynaklarin
kullanilmasinda tniversitenin 6nemli
bir sorumluluga sahip olmasi

Sik yapilan mevzuat degisiklikler:i ve
bu degisikliklere uyumda yasanan
gugliikler

Bolgenin sosyal, kiltliirel ve tarihi
zenginligi ile oOnemli bir turizm
potansiyeline sahip olmasi

Ogretim eleman1 yetersizligine bagh
olarak kapatilma durumunda olan
program ve boliimlerin varligi

Ulasim imkanlarinin gelismesi

Biitce kisitlarinin varhg

Sinir llkelerine yakinligi nedeniyle
yabanci 6grenci ve Ogretim elemani
cekme potansiyeli

Kentte baska bir Universitenin

olmamasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmisg
amaclar dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildig1 ve i¢ kontrol

sisteminin igslemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar: ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Sanliurfa — 2019

Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun
olarak yurutuldigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2018 yih Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Sanhurfa — 2019

Mehmet Emin COBAN
Strateji Geligtirme Daire Bagkan
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