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Bir millet ki resim yapmaz, bir millet ki heykel yapmaz, bir millet ki teknigin
gerektirdigi seyleri yapmaz, itiraf etmeli ki o milletin ilerleme yolunda yeri

yoktur.

Mustafa Kemal ATATURK
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UST YONETICI SUNUSU

Kamu Mali Yonetimine 6nemli yenilikler getiren 5018
Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu uyarinca
Universitemize Merkezi Yonetim Biitge Kanunuyla tahsis edilen
odeneklerle stratejik planimizda belirtilen amag ve hedeflerimize
ulagabilmek i¢in  yogun bir ¢aba igerisinde oldugumuzu
belirtmek  isterim. Kurumumuz, Kanunun o6ngordiigi
dogrultuda kendisine tahsis edilen kaynaklari etkili ve verimli bir
sekilde kullanarak, 18.000’i agan ogrencisine, 941’1 6gretim
eleman: olmak tizere toplam 1.875 akademik ve idari personel
ile ¢agdas ve nitelikli bir egitim hizmeti sunmakeadir. Egitim-
ogretim, aragtirma ve yayin faaliyetlerinin yani sira, icinde

bulundugu ¢evrenin sosyal, ekonomik ve idari sorunlarina katk:
saglamay1, toplumla biitiinleserek onun bir parcasi olmayt da misyon haline getiren Harran Universitesi,
bu amagla fiziki altyapisini hizla tamamlamayr ve her gecen yil insan kaynaklarini giiclendirmeyi

hedeflemektedir.

Harran Universitesi, ayrica GAP’in merkezinde olmast nedeniyle, bilimsel alanda tarim ve sanayi
sektorlerine de danigmanlik ve 6nciiliik etme roliinii tistlenmistir. Bu baglamda, Kalkinma Bakanliginin
verdigi destekle GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Ar-Ge Merkezi, Biyoteknoloji Aragtirma
Merkezi, Yiiksek Basarimli Bilgi Islem Arastirma Merkezi ve Merkezi Arastirma Laboratuart proje
calismalart hizli bir sekilde devam etmekredir. Universitemiz biinyesinde kurulan ve tarim agirlikli faaliyet
gosterecek Teknokent’imizin de bu yilin sonunda hizmete agilmasi planlanmaktadir. Teknoparkin hizmete
agtlmastyla birlikee bolgedeki tarim sekedriinde cok dnemli gelismeler goriilecek ve Universite Sanayi
bulusmast saglanmis olacakur. Ayrica TUBITAK ve diger kurumlar tarafindan desteklenen muhtelif
projelerle gerek bolgemize gerekse tilkemizin gelisimine 6nemli katkilar saglanmaktadir.

2015 Yili Performans Programt Universitemiz 2014-2018 Stratejik Planinin ikinci dilimi olan
2015 yili igerisinde gerceklestirilmesi diisiiniilen performans hedefleri ve bu hedeflere ulasabilmek icin
gerceklestirilecek faaliyetleri icermektedir. Bu hedeflere ulagmada en 6nemli gii¢ kaynagt hi¢ siiphesiz,
Universitemiz mensuplarinin zverili galismalari ve gosterecekleri iistiin performans olacakur. 2015
yilinda planlamis oldugumuz amag ve hedeflere ulasmak {izere tiim {iniversite mensuplarimizin fedakarlik
gosterecegi konusunda inancim tamdr.

Universitemizin 2015 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emek
veren tiim ¢alisanlara tesekkiir eder, sonuglarin bolgemize ve iilkemize hayirli olmasini goniilden dilerim.

Prof.Dr. ibrahim Halil MUTLU
Rektor
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A-GENEL BILGILER
A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulugu

Harran Universitesi 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 03.07.1992
tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25’inci maddesiyle 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat
Kanununa eklenen Ek 6'nct maddeyle kurulmustur.

Sanlurfa’da egitim-6gretime agilan ilk yiiksekogretim birimi Dicle Universitesine baglt olarak
kurulan Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu’dur (1976). Daha sonra Dicle Universitesine bagli Ziraat Fakiiltesi
(1978), Miihendislik Fakiiltesi Insaat Bolimii (1984) ve Gaziantep Universitesine bagli [lahiyat Fakiiltesi
(1988) kurulmustur.

Ayrica Fen-Edebiyat, Tip Fakiiltesi, Sanliurfa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisti kurulug kanununda yer almisur.
Harran Universitesi, biinyesindeki egitim-6gretim kurumlart ile her gegen giin gelisme yolunda attigt
adimlara yenilerini eklemis ve bugiin itibariyle; 10 fakiilte, 5 yiiksekokul, 1 Konservatuar, 11 meslek
yiiksekokulu, 3 enstitii, 12 aragtirma ve uygulama merkezi ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirerek, bir
yandan yiiksek nitelikli 6grenci yetistirirken, diger yandan bolge ekonomisine dnemli katkilar saglamay:
kendisine hedef edinmistir.

2. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gérev ve Sorumluluklar:

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun 12 nci
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarinca,
cagdas egitim ve dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan
giicll yetistirmek amaciyla, orta dgretime dayali cesitli diizeylerde egitim dgretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmektir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’unun 12.
maddesi uyarinca, Kanunun 4 iincii ve 5 inci maddelerinde belirtilen amag ve ana ilkelere uygun olarak
Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevlerini asagidaki sekilde belirtmistir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazt ve
diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun b6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarint toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini

bildirmek,

Egitim-ogretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artigt saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara kaulmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye

isletmelerini kurmak, verimli calisurmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak.” olarak belirlenmistir.

Universite Organlari, Yetki, Gérev ve Sorumluluklarr ;

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu uyarinca itiniversitelerin organlari; Rektor, Universite

Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rekt6r:

Profesor unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite dgretim

iyeleri tarafindan segilen alti aday arasindan YOK belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil

siire ile atanir. Tki dénemden fazla rekedrliik yapilamaz. Rektor, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve

tiniversitenin en st yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin

aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimeisi olarak seger.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklart:
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Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim tist kuruluglarinin kararlarint uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluglar
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her egitim - dgretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel aragurma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim  programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 8gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,
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% Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakur.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - &gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yaptlmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun geregi iiniversitelerde rektorler tist yonetici konumunda olup,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altundaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimin
saglamaktan, kayip ve kotilye kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana
karsi sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire
Bagskanlig1 ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

Senato:

Rekeoriin baskanliginda, rekeor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢
yil i¢in segilecek birer ogretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil
eder.

Senato, tiniversitenin akademik organt olup asagidaki gorevleri yapar:

v" Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

v Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

v" Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

v Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

v' Fakiilte kurullart ile rektrliige baglt enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlart inceleyerek karara baglamak,

v Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

v" Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Rektoriin bagskanhiginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin secilecek ii¢ profesrden olusur.
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

v Yiiksekdgretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

v" Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin &nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarist taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rekedrliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

v Universite yonetimi ile ilgili rekedriin getirecegi konularda karar almak,
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v" Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,
v" Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmakar.

Fakiilte Organlar1, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca fakiiltelerin organlar;; Dekan, Fakilte Kurulu ve
Fakiilte Yénetim Kuruludur.

Dekan:
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin temsilcisi olup asagidaki gorevleri yapar:
v' Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay: saglamak,
V" Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre

rapor vermek,

V" Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte ydnetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

v" Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

v" Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmakeir.
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arasurma ve yayini faaliyeterinin  diizenli bir sekilde

yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karst birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

v" Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

v" Fakiilte ydnetim kuruluna iiye segmek,

v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmakur.
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Fakiilte Yonetim Kurulu:

Idari faaliyetlerde dekana yardimct bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

v

v

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisint hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmakur.

Enstitii Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlary; Enstitii Mudiiri,

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitiit Midiirii

v

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay: saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii biitgesi
ile ilgili 6neriyi enstitii ydnetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra rekeorliige sunmak,

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakauir.

Enstiti midird, enstitiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere

gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin

diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Enstitii Kurulu
2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

v" Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

v" Enstitii yonetim kuruluna {iye secmek,
v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmakar.
Enstitii Yonetim Kurulu
2547 sayili Kanun ile fakiilte ydnetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

v" Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine yardim
etmek,

v" Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,
V" Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
v" Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

v" Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-ogretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,
v" Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Organlari, Yetki, Gérev ve Sorumluluklart

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin organlars;
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miudiirii

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
v" Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay saglamak,

v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre
rapor vermek,

V" Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rekedrliige bildirmek, yiiksekokul
biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,
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V" Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini

yapmak,

v" Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakur.

Yiiksekokul miidiirii, yitksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere

gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin

diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

v

v

v

Yiiksekokulun, egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslart, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmakir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine

getirir.

v

v

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul miidiiriine
yardim etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,
Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmakur.

Universite Idari Tegkilat Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl

birimlerden olusur.

10



Harran Universitesi 2015 Y1 Performans Programl

Universite idari teskilatinin bagidir ve bu teskilatn caligmasindan Rektére karsi sorumludur.
Universite idari teskilatnin bast olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler
araciligy ile agsagidaki gorevleri yerine getirir.

*  Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde caligmasini

saglamak,

*  Universite Senatosu, Universite Yénetim Kurulu ve disiplin toplanularinda oya kaulmaksizin
raportorlitk gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmast, korunmasi ve saklanmasint

saglamak,

*  Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere
iletmek,

*  Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde ¢aliganlarimiz ile toplum bireylerinin taleplerine yanit vermek,
*  Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

* Egitim-ogretim planlamalarini yapmak,

*  Rekeorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

*  Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanli :

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 5018 sayili Kanunun “Mali  Hizmetler Birimi” baglikli
60. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek tizere 5436 sayili Kanunun 15. maddesine
dayanilarak Universitemiz biinyesinde kurulmustur.

Gérevleri :

*  Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢er¢evesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarint belirlemek, amaglarint olusturmak {izere gerekli
calismalari yapmak.

*  [darenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

* [darenin yonetimi ile hizmeterin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

* [darenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis fakeorleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmast yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
aragtirmalar yapmak.

*  Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

* Idarede kurulmusgsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek.

* Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarin: yiirtiemek.

11



ST Harran Universitesi 2015 Y1l Performans Program

S
7992

* lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

*  Mevzuau uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrinult harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

*  Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

*  llgili mevzuat cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yiirtiemek.

*  Genel biitge kapsam1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

*  Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

* Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

* Idarenin yaturim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarint izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

* Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

*  Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatun uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

*  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

* I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; st yonetimin i¢ denetime yoOnelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak.

*  Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig; :
Gorevleri :

*  Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarinin koordine etmek ve uygulamak.

*  [hale dosyalarini hazirlamak, yapt ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmelk.

* fhale edilen iglerin, teknik kontrolliigiinii  yaparak  hakediglerini ~ diizenlemek,  biten
islerin kabul islemlerini yiirtitmek.

*  Binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek. ( Elekerik, Ingaat, Tesisat ve Telefon v.s)

*  Universite  cevre  diizenleme  calismalarint  projelendirerek ~ Kampus  yerlesim  planina
gore uygulamalarim yapmak.

*  Universite kamulastirma ve harita calismalarin yiiriiemek.

*  Bagkanligimizda  gorevli  ve  kadrolu  tim  personelimizin  &zlik  haklann  ve  mali
odemelerini gerceklestirmek.

*  Universitemizin gesitli yerleskelerinin projelerini gerektiginde hizmete sunulmast.

*  Rekeorliigii ait araglarin bakim, onarim ve her tiirlii resmi islemlerinin yapilmasini saglamak.

*  Bagkanligimiza tahsis edilen biitge 6deneginin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak ve
odeme iglemlerini yapmak.

12



*

g" Harran Universitesi 2015 Y1 Performans Programl
()Y B
IO

19‘91

Mali yil iginde yaarimlari, ihalelerin kesin hesaplarini yiiriiemek ve bir yil sonraki yaurim biitcesini
hazirlamak,

Personel Daire Bagkanli: :

Goérevleri :

*

* ¥ ¥ X ¥ ¥

*

*

* ¥ ¥ *

Daire Bagkanligi'nin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata
uygun olarak yiirtitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

Universitenin insan giicii ve kariyer planlamast ve personel politikastyla ilgili ¢alimalar yapmal,

Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik islemlerinin yiiriiciilmesini saglamak,

Akademik ve Idari personelin mali haklart ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi programlarint diizenlemek ve uygulamak,

Daire Bagkanligi'nin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuau takip etmek,

Daire Bagkanligi'na ait birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin isbirligi ve uyum icerisinde
calismasini temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlart ¢ozmek,

Bagli birimlerin verimli sekilde alismast i¢in projeler tiretmek,

Gorev alania giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi veya aksakliklarla ilgili
hususlarda inceleme ve aragtirma yaptirarak, alinmast gereken yasal ve idari tedbirler konusunda Genel
Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,

Daire Bagkanligi'na bagli sube miidiirliiklerinin ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlemesini
saglamak,

Daire Bagkanligs personelini denetlemek ve calisma konularinda direktif vermek,

Daire Baskanlig personelinin hizmet i¢i egjtim ihtiyaclarini belirlemek ve hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek,

Daire Bagkanligs personelinin ozlitk haklarinin ve sicil islemlerinin takibini yapmak,

Daire Bagkanlig1 personelinin sicil raporlarint diizenlemek,

Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin Genel Sekreterlik Makamina 6nerilerde
bulunmak,

Sube Miidiirlerince verilen yillik izinleri onaylamak,

Daire Bagkanlig1'nin caligmalari konusunda amirlerine bilgi vermek,

Amirlerin verecegi benzer nitelikeeki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek,

Personel Daire Bagkani, gbrev alanina giren konulardan dolayt Genel Sekretere ve Rektore karst
sorumludur.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig::

Gorevleri:

Rekeorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve diger bagli birimlerin ihtiyact olan makine- techizat ile ilgili
malzemelerin verilen 6denekler dogrultusunda satinalma islemlerini yiiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

Universitemizin genel yonetim, egitim-ogretim ve destek hizmeterinin yiiriitiilmesi igin ihtiyag duyulan
her tiirlii mal ve hizmetin ihale yoluyla satin alinmasini saglamak,

Satin alinan malzemelerin Ayniyat ve Levazim Sube Miidiirliigiine teslim edilmesini saglamak,

Teslim edilen malzemelerle ilgili tim evrakin &demeleri yapilmak iizere Strateji ve Gelistirme Daire
Bagkanligina verilmesini saglamak,
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Harran Universitesi Rektorliik ambarina gelen her tiirlit malzemenin ve demirbagin muayenelerini yaparalk
teslim almak ve uygun kosullarda depolanmasini saglamak,

Satin alinan depolanan malzemelerin ve demirbagin, birimlerden gelen talepler dogrultusunda ¢ikis ve
teslimat islemlerini yapmak,

Harran Universitesi birimlerine verilen ve ambarda bulunan malzemelerin ve demirbasin takip edilmesini
saglamak,

Ayniyat malzemeleriyle ilgili olarak Sayistay’a bilgi vermek.

Bagkanligimiz kadrosunda calisan personel ile ilgili gesitli evrak ve dokiimanin hazirlanmasint saglamak,
Giinliik planlar dogrultusunda Sube Miidiirliigii niin ¢alisanlarint gorevlendirmek,

Sube Miidiirliigii'nde yeni calismaya baglayanlara oryantasyon (ise alisurma) egitimi vermek,

Hizmet alimlar ile ilgili calismalarda bulunmak ve verimli sekilde uygulanmasini saglamak,

Harran Universitesinin genel temizligini yiiriiten sirket elemanlarinin denetim ve kontroliinii yiiriitmelk.
Sube Midiirligi'niin hizmeterini ilgilendiren kanunlari, tiiziikleri ve yonetmelikleri diizenli olarak
incelemek,

Santral hizmetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesini saglamak,

Harran Universitesine ait lojmanlarin tahsisi ve lojmanlara iliskin kira, yakit, elektrik iglemlerini yiirtiemek,
Arsivle ilgili hizmetleri yiirtitmek.

Daire Bagkanligimiz arsivindeki arsivlik malzemeyi tasnif etmek.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig::

Gorevleri:

* ¥ ¥ X ¥ ¥

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinden gelen kontenjan tablosunu diizenlemek iizere iist yazt
ile 6gretim birimlerine gdnderilmesini saglamak.

Ogretim birimlerinden gelen kontenjanlarin tabloya islenerek ilgili Kurumlara bildirilmesi.
Kontenjanlarin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezine gonderilmesini saglamak.

Ogretim birimlerinin kayit tarihleri ve yerlerinin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinden
gelen tabloya islenerek Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi ile mutabakatin saglanmast.
Universitemizi kazanan 6grencileri otomasyon sistemine kaydetmek

Kayitta gérevlendirilecek personelin belirlenmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere yatay gecis kontenjanlari tablosunun gonderilmesini
saglamak ve gelen kontenjanlart Universite Senatosuna sunmak.

Yatay gegis kosullarinin hazirlanmasini saglamak ve Universite Senatosuna sunmak.

Yatay gecis kontenjan ve kosullarinin ilan edilmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere dikey gecis kontenjanlari tablosunun gonderilmesini
saglamak.

Dikey gegis kontenjan tablosunun Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine gonderilmesini
saglamak.

Ogrenci istatistigi bilgilerinin hazirlanmast ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginin e-mail adresine gelen mailleri cevaplandirmak.

Ogrenci [sleri Dairesi Baskanliginda is ve islemler ile ilgili olarak danismanlik yapmak.

Bakanlar Kurulu Kararina gore katki pay: cizelgesi hazirlamak.

Katk1 payr datalarinin ya da listelerinin ilgili bankaya génderilmesini saglamak.

Ogrencilere Kimlik Hazirlanmast islemlerinin yapilmasint saglamak.

14
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Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinden gelen istatistik formlarini ilgili 6gretim birimlerine ve
ilgili birim sorumlularina géndermek.

Birimlerden gonderilen Istatistik formlarini Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezine gondermek.
Disiplin cezasi alan dgrenciler ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

Lisans ogrenimini tamamlayamayan ve onlisans diplomasint alma hakk: olanlardan, 6nlisans
diplomasi isteyenlere ait islemlerin yapilmasini saglamak

Dikey gegis sinaviyla Universitemizi kazanan 6grencilerin kayit islemlerini yapilmasini saglamak.
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi ek kontenjan tablosunu doldurarak Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezine gondermek.

Universitemizi ek kontenjanla kazanan &grencilerin kayit islemlerinin yapilmasint saglamak.
Ogrenci Kimliklerini hazirlamak

Personel Kimliklerini hazirlamak

Universitemizden mezun olan égrencilere Diploma diizenlemek

Diploma Ekleri diizenlemek

Internet iizerinden ders kayitlarinin yapilmasini saglamak

Tek ders sinav notlarini otomasyon sistemine islemek

Otomasyon programinin giincelleme iglemlerini yapmak

Rekeorliige sunulan dilekge ve yazigmalara cevap vermek

Rekeorliige sunulan dilekge ve yazigmalardan Fakiilte Dekanliklarina/Meslek Yiiksekokulu
Midiirliiklerine gonderilmesi gerekenlerin yazigmalarini yapmak.

Burs, har¢ ve yardimlarla ilgili yazisma, duyuru ve takipleri yapmak.

Askerlik Subeleri ve Milli Savunma Bakanligi’ndan gelen her tiirlii evraka cevap vermek.

Stajlarla ilgili donemsel olarak ¢izelgeleri takip etmek ve yazismalar yapmak.

Yiiksekogretim Kredi ve Yurdar Kurumu Midirliigii tarafindan 8grencilerimize verilen burs,
ogrenim ve katk: kredisi ilgili yazismalari yapmak.

Ogrenci Konseyi Secimlerinin yapilabilmesi icin gerekli yazismalari yapmak.

Yiiksek Lisans ve Doktora {lanlart ile ilgili yazismalart yapmak.

Ozel Yetenek Sinavi lanlar ile ilgili yazigmalart yapmalk.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:

Gérevleri:

* ¥ ¥ * %

Ogrenci ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

Ogrenci ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini kargilamak.

Ogrenci ve personelin spor, kiiltiir ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

Sube Midiirliiklerinde, hizmet birimlerinde kalite sisteminin uygulanmas ve takip edilmesi,
Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcisi, Daire Baskanlari ve Sube Miidiirleri ile koordinasyon
icinde caligilmast.

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanli :

Gorevleri:

*

* ¥ * ¥

*

* ¥ ¥ * %

*

Universitemiz ~ ogretim  elemanlarinin  ve  dgrencilerinin  egitim-6gretim  faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesi icin gerekli basili ve elektronik kaynaklarin temini i¢in gerekli altyapiy
olusturmak, plan ve program hazirlamak,

Ogretim elemani, 8grenci ve arastirmacilarin yayin, bilgi-belge isteklerini karsilamak,

Basili ya da eletronik ortamda, yayin katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb. Yayinlar hazirlamak,
Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunmak,

Kiitiiphane Hizmetlerinin aksamadan yiiriitebilmesi i¢in yeterli nitelik ve nicelikte uygun kadroyu
olusturmak,

Kiitiiphanede yapilmast gereken isleri, is boliimii yaparak gorevlilere dagitmak ve denetlemek,
Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve baskanlik biit¢esini hazirlamak,

Universite icinde fakiilte dekanlari meslek yiiksekokul miidiirleri, enstitii miidiirleri ve boliim
bagkanlari ile isbirligi yaparak kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine yonelik
calismalarda bulunmak,

Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerinin bilgi teknolojilerindeki gelisme ve yeniliklere bagli olarak
diizenlenmesini saglamak,

Universite Kiitiiphaneleri, Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri iizerinde galismalarda bulunan
kuruluglarla isbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve kiitiiphane kullanicilarini bu bilgilerden
yararlandirmak,

Kiitiiphane personelinin hizmet igi egitimini siirekli olarak saglamak,

Kiitiiphane ¢alismalart hakkinda yillik faaliyet raporunu, her yil Ocak ay1 icinde ilgililere sunmak,
Kalite kayitlarin tutmak ve degerlendirme notlarini yazmak,

Teknik hizmetler ile okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini yapmak,
Sicil Raporu vermeye yetkili amirler yonetmeligi hiikiimlerine gore personelin tezkiye islerini
yliriitmek,

Personelin mesleki yonden yetistirilmelerini saglamak iizere iist yonetime 6neride bulunmak,

Kurum yoénetimi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Bilgi Islem Daire Baskanlig:

Gorevleri:

* ¥ ¥ X * ¥

* ¥ * ¥ ¥

Internet iletisiminin saglanmast ve gelistirilmesi,

Paket programlarin yiiklenmesi ve upgrade edilmesi,

Arizali Bilgisayar ve ¢evre birimlerinin bakim ve onarimi.

Universitenin tiim birimlerinin web sayfalarinin hazirlanmasi,

Bazi birimlerde ihtiyag olan yazilimlarin hazirlanmast ve upgrade edilmesi,
Universitemiz ile ilgili toplanti ve konferans vb. etkinliklerin PC ve data-show destekli olarak
yliriitiilmesinin saglanmasi.

Uzaktan Interaktif Egitim sisteminin yiiriitilmesi (Istanbul Unv - Harran Unv.)
Uzaktan Interaktif Egitim (ODTU -Harran Unv.)

Enformatik derslerinin yiiriitiilmesi,

Merkezi sistem personel maas bordrolarinin hazirlanmast,

Ogrenci isleri otomasyon destek hizmetleri.
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B. Teskilat Yapisi

Harran Universitesi'nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 124
sayilt KHK hitkiimleri ile diger ilgili mevzuatla yapilan ek ve degisikliklerle bugiinkii seklini almustir.
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Universite Idari Tegkilat Organlart

Yiiksekogretim kurumlarinin idari teskilat ve gérevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yitksekogretim Ust Kuruluslari le Yiiksekogretim Kurumlariin Idari Tegkilat
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin yedinci boliimiinde belirtilmis olup diger ilgili mevzuatla yapilan ek ve degisikliklerle asagidaki sekilde gosterilmistir.

HARRAN UNIVERSITESI IDARI TESKILAT SEMASI

[ X J
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

ARASTIRMA
UYGULAMA HASTANESI
BASHEKIMLIGI

DONER SERMAYE
ISLETME

MUDURLUGU GENEL SEKRETER

iC DENETIM BiRiMIi

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

SAGLIK YAPI ISLERI OGRENCI PERSONEL
KULTUR VE VE TEKNIK ISLERI DAIRE
SPOR DAIRE DAIRE DAIRE BASKANLIGI
BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI

STRATEIJI IDARI VE
GELISTIRME MALI ISLER
DAIRE DAIRE
BASKANLIGI BASKANLIGI

KUTUPHANE BILGI ISLEM
VE DOK. DAIRE
DAIRE BASKANLIGI
BASKANLIGI

19
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C. Fiziksel Kaynaklar
1- Fiziksel Yap1

Universitemiz tek bir yerleskeden olusmayip asagida gosterildigi sekilde Sanliurfa merkezinde bulunan
yerleskeler ile ilelerde bulunan meslek yiiksekokullarindan olusmaktadir. Universitemiz yerleskelerine iliskin
fiziki durumlarini gésteren bilgiler agagida gosterilmistir.

Yenisehir Yerleskesi

Sanliurfa merkezinde bulunan Yenisehir Yerleskesi 55.000 m? lik bir alanda kurulu olup, Rektdrlitk
hizmet binasi, Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Poliklinikleri, Tip Fakiiltesi ve Giizel Sanadar Fakiiltesini
barindirmaktadir. Ayrica, 6grenci ve personel yemekhanesi, agitk ve kapali spor tesisleri, kantin, kafeterya ve

bahgeler yer almakeadir.

Eyyiibiye Yerlegkesi

Sanliurfa-Akeakale karayolunun 5. kilometresinde 950,000 m? alan iizerine kurulu olan Eyyiibiye
Yerleskesi’'nde Veteriner Fakiiltesi, Sanliurfa Sosyal Bilimler Yiiksekokulu ve Sanliurfa Teknik Bilimler
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Ayrica Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli 6grenci yurdu, Universite Basimevi, acik
ve kapali spor tesisleri, 6grenci kafeteryasi, sosyal tesisler, Ziraat Fakiiltesi uygulama alanlari, siit ve hayvancilik
isletmeleri ile seralar, camii ve lojmanlar yer almaktadir.

20
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Osmanbey Yerleskesi

Sanlurfa - Mardin Karayolu’'nun 20. Kilometresinde 15.631 doniimlitk bir arazi iizerinde ingaat
devam eden {niversitemiz merkez yerleskesinde, Fen-Edebiyat, Mithendislik, Iktisadi ve idari Bilimler,
[lahiyat, Egitim ve Ziraat Fakiilteleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Egitim-Ogretim vermektedir.
Al yapi ¢aligmalari tamamlanmis, Tiirkiye'nin en biiyiik iiniversite yerleskelerinden biri olan ve icerisinde
Kredi Yurtlar Kurumuna bagl 1000 6grenci kapasiteli Kiz ve Erkek 6grenci yurtlart 2008-2009 Egitim-
Ogretim yilinda hizmete girmistir. Ayrica iginde bir yapay gl barindiran Osmanbey Yerlegkesinde Atatiirk
Arboretumu, 5000 kisilik merkezi kafeterya, 36 oda ve 62 yatakli misafirhane, Sosyal Tesisler, Amfi Tiyatro,
lojmanlar, Universitemiz kiiltiir faaliyetlerinde kullanilan Feyzullah konagi, Olimpik Kapali Yiizme Havuzu
ve 3000 kisi kapasiteli Kapali Spor Salonu ve ingaati tamamlanmis Stadyum olup, diger fakiilte binalar ile
sosyal tesislerin ingaat1 hizla devam etmektedir.

[ -

-



http://ilan.harran.edu.tr/osmanbey_gol.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/arboretum/arboretum.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/arboretum/arboretum.htm
http://ilan.harran.edu.tr/kafeterya.htm
http://ilan.harran.edu.tr/sosyal_tesis.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/amfitiyatro/amfitiyatro.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/feyzullahefendikonagi/feyzullahefendikonagi.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/yuzmehavuzu/yuzmehavuzu.htm
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HARRAN UNIVERSITESI KAPALI ALANLARININ HiZMET VERILEN YERLERE GORE DAGILIM

YERLESKE ADI BULUNDUGU YER
Yenisehir Yerleskesi Sanliurfa /Merkez
Osmanbey Yerleskesi Sanlurfa /Merkez
Eyyubiye Yerleskesi Sanlurfa /Merkez
Saglik Yiiksekokulu Sanliurfa /Merkez
Aragtirma Hastanesi Sanlwrfa /Merkez
Saray6nii Yerleskesi Sanlurfa /Merkez
Yerleske Dis1 Lojmanlar Sanliurfa /Merkez
Kiiltiir Evi Sanliurfa /Merkez
Bozova MYO Bozova
Hilvan MYO Hilvan
Suru¢ MYO Surug
Siverek MYO Siverek
Virangehir MYO Virangehir
Akcakale MYO Akcakale
Birecik MYO Birecik
Ceylanpinar MYO Ceylanpinar
Ata Su Uriinleri Tesisi Atatiirk Baraji
Makine Fabrikast Sanlwrfa /Merkez

TOPLAM

EGITIM

2.999,32
81.062,72
10.928,04

1.191,10

0,00
0,00
0,00
0,00
310,04
263,83
520,02
560,00
362,81
615,22
875,95
0,00
0,00
590,00

100.279,05

SAGLIK BARINMA BESLENME KULTUR

5.775,07
450,00
345,29

0,00
10.003,04
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

16.573,40

0,00
12.023,32
8.253,35
1.720,34
0,00
543,40
2.983,00
0,00
0,00
0,00
541,50
0,00
452,06
1.984,00
286,65
0,00
882,19
7.500,00

37.169,81

HIZMET ALANLARI (m?)

928,18
0,00
427,77
344,06
214,07
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
35,00
120,12
252,00
115,85
0,00
0,00
0,00

2.437,05

0,00
479,42
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.789,84
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SPOR

912,68
7.662,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
515,30
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.269,26 9.090,48

SOSYAL
TESIS
925,80
21.140,95
2.165,20
0,00
0,00
13.980,00
0,00
0,00
66,84
53,28
94,46
180,00
151,20
0,00
2.207,60
0,00
0,00
2.800,00

43.765,33

DIGER

6.411,71
63.552,60
18.129,39

775,50
363,89
0,00
0,00
0,00
2.316,03
594,85
906,49

1.063,25

2.749,05

5.082,37

411,44
0,00

7.468,15

18.025,00

127.849,72

TOPLAM

17.952,76
186.371,51
40.249,04
4.031,00
10.581,00
14.523,40
2.983,00
2.789,84
2.692,91
911,96
2.062,47
1.838,25
4.350,54
7.933,59
3.897,49
0,00
8.350,34
28.915,00

340.434,10

22




\')vae

Harran Universitesi 2015 Y1 Performans Program

PAR
N
/53154

7992

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

(Ader) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 6 2 2 3 1 4
Simf 165 83 5 2 0 0
Bilgisayar Laboratuvarlar 27 22 0 0 0 0
Diger Laboratuvarlar 61 23 0 0 0 0
Interaktif (Uzaktan) Egitim Odasi 0 0 1 0 0 0
TOPLAM 259 130 8 5 1 4

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boéliimler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 17 3016 2144
Personel Yemekhanesi 13 2312 1610
Kantin 15 986 832
Kafeterya 1 180 150
TOPLAM 46 6494 4736

1.2.2.Sosyal Tesisler

Sosyal Tesis Adt Oda Sayist Yarak Kapasitesi
Osmanbey Kampiisii Sosyal Tesisler 49 86
Balikligs] Uygulama Oreli 10 30
TOPLAM 59 116
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1.2.3.(")grenci Yurtlar:

Ogrend Yurdu Toplam Yatak Kapasitesi (Kis) Meveur Orend Saysst
Mediko Sosyal Kiz Ogrendi Yurdu 48 48
Makine Fabrikast Kiz Ogrend Yurdu 60 60
Virangehir Meslek Yiiksekokulu Kiz-Erkek Ogrend Yurdu 50 20
Akgakale Meslek Yiiksekokulu kiz Ogrendi Yurdu 54 20
TOPLAM 212 148

1.2.4.Lojmanlar

Lojman Sayis1 Lojman Biiriic Alani Dolu Lojman Sayist Bos Lojman Sayisi
231 28.933,31 m* 157 74
20 2.200,00 m* 0 20

*2013 yilinda Siverek Milli Egitim Miidiirliigiinden Tahsis Edilmistir. Lojmanlarda tadilat gerektiginden dolay1 lojmanlar kullanilmamakeadir.

1.2.5.Spor Tesisleri

Spor Alanlar1 ( m?)

Yerleske Ad1
Boliimler Sayis1 (Ader) Alani (m?)

Yenisehir Kampiisii Kapali Spor Tesisleri 1 912.68
Eyyubiye Kampiisii Acik Spor Tesisleri 7 35.275,00
Kapali Spor Tesisleri 1 3.621,15

Osmanbey Kampiisii Acik Spor Tesisleri 7 20.077,00
Kapalt Yar: Olimpik Yizme Havuzu 1 2.829,00

TOPLAM 17 62.714,83
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1.2.6.Toplant — Konferans Salonlar:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasiteii
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
3:15 ii‘lm 17 1 2 1 1 1
Snglff:a“s 1 1 3 3 5 1
TOPLAM 18 2 5 4 6 2
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1.2.7 Ogrend Kuliipleri/ Topluluklar/Mezun Ogrenciler Demegi

Kuliip / Topluluk / Demek Adt

Ekonomi Kuliibii
Folllor ve Dans Kuliibii
Gorsd Sanalar Kuliibii
Toplumsal Duyarlik Kuliibii
Geng Girisimdlik Kuliibii
Bilingli Gengler Kulibii
Atkeoloji Kalibii

“Tiyatro Kuliibii

Endiistriyel Tasarim ve Mithendislik Teknolojileri Kuliibii

10.  Avrupa Gendlik Kuliibii

11. Kariyer Kulibii

12. Kiitik Analitik Diisiinme Kuliibii

Tirta Sayst
1.
2
3.
4
5.
) 6.
Ogrendi Kuliipleri 12
7.
8.
9.
Ogrendi Toplulukdar 1 L.
Mezun Ogrendi Dernekleri 1 L.
TOPLAM 14

Bilisim Toplulugu
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1.3- Ambar Alanlan

Ambar Saysi Ambar Alant (m?)
46 3215
1.4- Atodlyeler
Atolye Sayist Atélye Alani (m?)
14 1490

1.5- Arsiv alanlar

Arsiv Sayist Argiv Alan1 (m?)

42 1568

i g (& [T T[] ll-ill-'
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1.6- Hastane Alanlar

Aragtirma Uygulama Hastanesi Alan (m2)

Atatiirk Mahallesi Sehitlik Yerleskesi 10.003,04
Acil Servis 420,00
Gocuk Acil 100,00
Yogun Bakim 373,82
Ameliyathane 389,53
Klinik 4.129,34
Laboratuvar 420,00
Eczane 96,00
Radyoloji Alan: 479,35
Sterilizasyon Alan1 39,00
Mutfak 769,00
Camagtrhane 124,00
Teknik Servis 47,00
Poliklinikler 2.100,00
Idari Bsliim 210,00
Yemekhane 210,00
Toplantu Salonu 96,00
Yenisehir Yerleskesi 5.775,07
Poliklinikler-1 2.040,00
Poliklinikler-2 481,47
Ayaktan Tedavi Unitesi 208,54
Poliklinikler + Radyoloji + Patoloji 1.692,06
Idare + Niikleer T1p + Mikrobiyoloji Laboratuvar1 + Diyaliz Unitesi 1.353,00
Osmanbey Yerleskesi 450,00
Arsiv 450,00
Eyyubiye Yerleskesi 345,29
Matbaa 345,29

TOPLAM ALAN 16.573,40
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1.7- Mevcut Tasitlarin Listesi

Birim Ad1

Aragtirma ve Uygulama Hastanesi

Idari ve Mali igler Daire Baskanligi(Makine
Fabrikas:)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ozel Kalem (Rektorliik)
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:
Idari ve Mali igler Daire Baskanligi(Makine
Fabrikas1)

Ziraat Fakiiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi(Makine
Fabrikas1)

Aragtirma ve Uygulama Hastanesi
Bozova Meslek Yiiksekokulu

Ziraat Fakiiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
Saglik,Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Ozel Kalem (Rektorliik)
Idari ve Mali isler Daire Baskanligi(Makine
Fabrikas1)

Bilgi Islem Daire Baskanlig;
Saglik,Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt
Bozova Meslek Yiiksekokulu

Ziraat Fakiiltesi

Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig;

Sanliurfa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi(Makine
Fabrikas1)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligt

TOPLAM

= URives Harran Universitesi 2015 Yili Performans Program

Tasitin Cinsi

Ambulans
Forklift
[tfaiye
Kamyon

Kamyon
Kamyonet
Kamyonet
Minibiis
Minibiis
Minibiis
Minibiis
Minibiis
Motor Bot
Motosiklet
Motosiklet
Otobiis
Otobiis

Otomobil
Otomobil

Otomobil

Otomobil
Pick-up
Tekne
Trakeor
Traktor
Trakeor
Trakeor

Traktor

Trakeor

4

68

Sayis1 (Adet)
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2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2.1- Yazilimlar

1) Igletim Sistemi Uygulamalar:
Windows XP
Windows Vista
Windows 7
Windows NT
Windows 8
Windows Server 2012
Linux

Ubuntu

Free BSD

Red Hat

AN N N N S N VR NN

2) Ofis Uygulamalar
v" MS-Office 2003
v" MS-Office 2007
v' MS-Office 2010

3) Anti Viriis Yazilimlari
v' Avira-Antivir

4) Otomasyon Uygulamalar

Personel Otomasyon

Ogrenci Otomasyon

Kiitiiphane Otomasyon

HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi)

ANANENEN

5) Giivenlik Yazilimlar1
v Antikor
v" Fortigate
V" Surgate Antispam

6) Ag Yonetim Yazilimi
v HP Ag Yonetim Yazilim1

7) Lisansli Programlar

Acronis True Image 2014 Premium (2 kullanicr)

Team Viewer Business (1 kullanic)

Autodesk AutoCAD LT 2014 Commercial New SLM(1 kullanicr)
CuteFTP 9 (Windows) (2 kullanici)

ANANENEN

Server bilgisayarlar tizerinde 6zgiir yazilim olan Linux (Ubuntu) kullanilmaktadir.
Ayrica Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigi merkezli say2000i sistemi {izerinden muhasebe
hizmetleri ile Biitge ve Mali Kontrol Genel Mudiirligi merkezli e-biitge sistemi tizerinden biitge ve tahakkuk

islemleri ytiriitiilmektedir.
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Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi(KBS) {izerinden; Maas, Odeme Emirleri ve Ambar icin
KBS, HYS ve TKYS sistemleri tiniversitemiz personelleri tarafindan kullanilmakradir.

2.2- Bilgisayarlar

Egitim Amaclt

Cinsi Idari Amaghh  (Ogrencilerin Kullanimina acik

Aragtirma Amagli (Adet) Toplam

(Adet) bilgisayar sayisi)
(Ader)
Masa Ustii Bilgisayar 1700 747 374 2821
Taginabilir Bilgisayar 202 120 99 421
TOPLAM 1902 867 473 3242

)
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] ! ‘II L
. i

¥ ¥ i
li n LI
i |

31




Harran Universitesi 2015 Y iz Performans Programl




2.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Harran Universitesi 2015 Yili Performans Programl

Kiitiiphane Kaynaklart Sayist
Toplam Kitap Sayisi (Otomasyon Sisteminde kay1tlr) 25.002
Toplam Siireli Yayin Sayist 804
Toplam Tez Sayist 1.244
Elektronik Veri Tabanlardaki Tam Metinli Elektronik Dergi Sayist 19.928
Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Kitap Sayist 2.203.012

Merkez Kiitiiphanemiz ve Ulakbim tarafindan Universitemiz personeli ve égrencileri icin 2014 Yilinda

aboneligi yapilan veri tabanlart sunlardir:

S.NO VERITABANI

1 I0P

2 JSTOR

3 PROQUEST TEZ

4 ACS

5 SPRINGERLINK

6 SPRINGER MEDICINE 2009 COLLECTION
7 CLINICAL KEY

8 EBRARY

9 MATHSCINET

10 CAMBRIDGE

11 OXFORD

12 SAGE PREMIER

13 WILEY ONLINE LIBRARY

14 COCHRANE

15 HUKUKTURK

16 EBSCOHOST: ACADEMIC COLLECTION E-BOOK
17 EBSCOHOST: E-BOOK COLLECTION
18 EBSCOHOST: Hiperkitap

19 EBSCOHOST: EDS

20 ENDNOTE

21 UPTODATE

22 ACCESS DIGITAL LIBRARY

23 [iF

24 ASCE

25 WORLD EBOOK LIBRARY
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ULAKBIM & EKUAL Kapsaminda Olan Veri Tabanlar:

S.NO VERITABANI

BM]J ONLINE JOURNALS
CAB ABSTRACTS
EBSCOHOST (ASC: ACADEMIC SEARCH COMPLETE)
IEEE
ITHENTICATE
OVID-LWW
SCIENCE DIRECT
SCOPUS
TAYLOR&: FRANCIS (T&F )

WEB OF SCIENCE
BM]J ONLINE JOURNALS

© % oA W N~

~ N~
~Q

Odiing Verilen Kitap Sayist

Uye Okuyucu Sayist

34
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D- Insan Kaynaklar1

Her gegen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklari yonetimi de kurumumuzun
bagarisini etkileyen 6nemli fakeorlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslararast rekabet ve teknoloji alaninda
meydana gelen yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla hissettirmektedir. Universitemiz stratejik
amaglarina ulagabilmek i¢in insan kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amaglamakeadir.
Bunun i¢in ¢aliganlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda

yiikselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz ¢alisanlarinin hareket alanini kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime ve
degisime actk bir yonetim anlayist benimsemistir. Belli dénemlerde ¢aliganlara ve miisterilere (6grencilerimize)
yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha verimli ¢alisma ortamlari yaraulmaya

caligilmakradir.

Calisanlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini arurmak igin egitimler ve seminerler verilmektedir. Ayrica
alisanlar igin uygun galisma ortami, gorevde yiikselme imkani, yoneticilerle iletisim ve iicret gibi konularda
gerekli caligmalar hassasiyetle stirdiiriilmekeedir. Calisanlarimiza Kurum kimligini ve kiiletiriinii agilamak
Universitemizin 6nde gelen hedeflerindendir.

Sonug olarak, Universitemizin amaglarini gerceklestirebilmesi icin mevcut insan kaynaklarini etkin ve
verimli gekilde kullanmasi gerekmektedir. Bu da; insan kaynaklarinin planlamasi, gelistirilmesi, motivasyonu,
performans degerlendirmesi ve ol¢iimiine yoénelik olarak yapilacak daha ileri analiz ve caligmalarla miimkiin
olabilecektir.

3.1 Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam

Oranina Goére Sekline Gore
Dolu Bos | Toplam Tam Kismi

Zamanli | Zamanli
Profesor 95 24 119 119 0
Dogent 95 53 148 148 0
Yrd. Dogent 239 171 410 410 0
Ogretim Gorevlisi 158 75 233 233 0
Okutman 58 21 79 79 0
Cevirici 0 1 1 1 0
Egitim- Ogretim Planlamacis 0 2 2 2 0
Aragtirma Gérevlisi 287 167 454 454 0
Uzman 9 25 34 34 0
TOPLAM 941 539 1480 1480 0
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3.2- Yabancit Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

N

Profesor

Do

Yrd. Dogent [lahiyat Fakiiltesi (3 kisi)
Yrd.Dog.Dr. [lahiyat Fakiiltesi (1 kisi)

Egitim-Ogretim Planlamacist

Uzman ‘

3.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor Adiyaman Universitesi

Yrd. Dogent

Okutman

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Uzman

Toplam
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3.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Toplam

3.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli (Yabanct Uyruklu) Akademik Personel Sayisi
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3.7- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim:

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

39
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3.7- Idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gore Dagilimi

Genel Idari Hizmetler 435 269 704
Saglik Hizmetleri Sinifi 229 147 376
Teknik Hizmetleri Sinifi 118 23 141
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 4 4
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 2 2 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimcr Hizmetli 150 45 195
Toplam 934 491 1425
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3.8 - Personel Sayilarinin Hizmet Siniflar1 Bazinda Birimlere Gore Dagilimi

SUR. SOZ. GENEL

BIRIM ADI GIHS THS SHS AHS YHS TOPLAM iSCi  PER. TOPLAM
Genel Sekreterlik 55 0 0 0 0 55 55
Strateji Geligtirme Dai.Bagk. 13 0 0 0 0 13 13
Per.Daire Bgk. 28 2 0 0 0 30 30
Idari ve Mali Isler D.Bsk. 39 0 0 0o 27 66 66
Yapt Igleri ve Tek.D.Bsk. 8 65 0 0 6 79 79
Saglik Kiiltiir ve Spor D.Bs. 20 3 0 0 36 59 4 63
Kiit. Dok.D.Bsk. 11 2 0 0 0 13 13
Bilgi Islem Daire Bsk. 12 0 0 0 0 12 12
Ogrenci Isleri Daire Bsk. 11 0 0 0 0 11 11
Hukuk Miisavirligi 4 0 0 2 0 6 6
Sivil Savunma Uzmanlig: 0 0 0 0 0 0 0
Rektorliik ve bagli birimler 0 0 0 0 0 0 13 13
Ziraat Fakiiltesi 16 7 0 0 4 27 27
[lahiyat Fakiiltesi 13 9 0 0 11 33 33
Fen Edebiyat Fakiiltesi 24 7 0 0 5 36 36
Miihendislik Fakiiltesi 19 8 0 0 5 32 32
T1p Fakiiltesi 6 3 2 0 0 21 21
Veteriner Fakiiltesi 11 0 0 0 1 12 12
Iktisadi ve Idari Bil.Fak. 9 0o 0 0 0 9 9
Egitim Fakiiltesi 9 0 0 0 0 9
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4 0 0 0 0 4 4
Ars.ve Uyg.Hastanesi 24 8 194 0 36 262 31 293
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 0 0 0 0 3 3
Fen Bilimler Enstitiisii 2 0 0 0 0 2 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 0 0 0 0 4 4
Saglik Yiiksekokulu Miid. 5 0 0 0 0 5 5
Saglik Hizmetleri MYO 8 0 0 0 0 8 8
Akgakale MYO 6 0 0 0 1 7 7
Bozova MYO 6 0 0 0 0 6 6
Suru¢ MYO 3 0 0 0 1 4 4
Siverek MYO 4 0 0 0 0 4 4
Hilvan MYO 4 0 0 0 0 4 4
Sosyal Bilimler MYO 7 0 0 0 2 9 9
Teknik Bilimler MYO 12 4 0 0 3 19 19
Virangehir MYO 5 0 0 0 0 5 5
Birecik MYO 4 0 0 0 0 4 4
Ceylanpinar MYO 2 0 0 0 1 3 3
Tur.ve Otel.Is. YO.Miid. 2 0 0 0 0 2 2
Beden Eg.ve Spor Yo.Miid. 4 0 0 0 1 5 5
Makine Fabrikasi 0 0 0 0 0 0 20 20
Déner Sermaye 5 0 33 0 10 48 5 53
Devlet Konservatuari 1 0 0 0 0 1 1
Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu 2 0 0 0 0 2 2
GENEL TOPLAM 435 118 229 2 150 934 37 36 1007
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3.9 - Idari Personelin Egitim Durumu

. Orta- . C _ Yiiksek Lisans ve
Ilkokul ilkﬁgretim Lise Lisans Doktora
Kist 19 31 259 241 358 26
Sayist
Yiizde 2,03 3,32 27,73 25,80 38,33 2,79

3.10 - Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yil 4-6Yil 7-10Yil 16 — 20 Y1l 21 — Uzeri
Kisi Sayist 255 118 40 142 260 119
Yiizde 27,30 12,64 4,28 15,20 27,84 12,74

3.11- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 41-50 Yas
Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 43 172 138 175 300 106
Yiizde 4,60 18,42 14,77 18,74 32,12 11,35

3.12- Isci ve Sozlesmeli Personeller

Siirekli Isiler 37 8 45
Sézlesmeli Personel  (4/B S6zlesmeli) 36 15 51
Toplam 73 23 96
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3.13- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Ydl 4-6Yidl 7-10Yil L 16 — 20 Yil

Yil

Kisi Sayisi 0 0 10 11 9 7

Yiizde 0 0 27,02 29,73 24,33 18,92

3.14- Siirekli Isgilerin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25 Yag 26-30 Yas 31-35 Yas 3640 Yas 41-50 Yas

Kisi Sayist 0 0 1 6 25 5

Yiizde 0 0 2,70 16,22 67,57 13,51
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B- PERFORMANS BILGILERI

* ¥ ¥ X ¥

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Y6k Baskanligs Tarafindan Hazirlanan “Ttirkiyenin Yiiksekogretim Stratejisi”
Kalkinma Planlar1 ve Yili Programu

Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planidur.

Maliye Bakanliginca hazirlanan ve Yiiksek Planlama Kurulunca onaylanan ve Orta Vadeli Mali Planda,

kamu yaurim programi cercevesinde egitim, saglik, teknolojik arastirma, e-Devlet yaurimlarina 6ncelik

verilecegi, rekabet giicii yliksek bir ckonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma icin egitimin kalitesinin

yiikseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iliskinin giiglendirilecegi ve istthdam edilebilirligin arurilacag,

ditstinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna

sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri

yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmeyi amaglayan egitim politikasinin temel alindigi, bu yonde

baslatilmis olan yeniden diizenleme calismalarinin her kademede hizlandirilarak siirdiiriilecegi, egitimin

niteliginin artirilacagi ve egitim hizmetlerine erisimin yayginlastirilacagi ifade edilmektedir.

Bu cercevede;
% Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin artirilmast;

Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan gliciinii yetistirmek icin modiiler ve esnek
bir sisteme gecis calismalart hizlandirilacak ve farkli kademelerde verilen mesleki egitim arasinda
program biitiinliigii saglanacakur.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacakur.

Is diinyasinin talep ettigi nitelikeeki isgiiciiniin yetistirilmesi amactyla egitim ile isgiicii arasindaki
isbirligini giiclendirecek mekanizmalar olusturulacakuir.

Ozellikle egitimli geng igsizlerin istihdamini saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim imkanlari
kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin yetistirilmesi
desteklenecektir. Ayrica, genglerin isgiicli piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayict programlar
gelistirilecekeir.

Bilgi toplumuna déniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arast gelisme ve ihtiyaglara gore
yitksekogretim kurumlarmin birim ve programlar: giincellenecektir.

% Egitim;

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim: yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri arasindaki
farkliliklart azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin inisiyatif almalar1 desteklenecektir.
Yiiksekogretim kurumlari, idari ve mali ozerklikleri saglanarak ihtisaslagmayt esas alan rekabetci bir
yaptya kavusturulacakur.

Yiiksekogretim kurumlarinin hizmet iireterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek, 6grencilerin
egitimin finansmanina daha fazla kaulimi saglanacakur.
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% Bilim ve Teknoloji.;

»  Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlart arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik destekler
artrilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin artirilmast
ve piyasa talebi dogrultusunda y6nlendirilmesi saglanacaktir.

» Aragurmaci insan giicli kaynag nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel sektorde aragtirmaci
istihdami tegvik edilecekeir.

Yukarida sayilan politika belgelerine esas parelel olarak 2014-2018 dénemini kapsayan Universitemiz

Stratejik Plani hazirlanmigtr.
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B. Amag ve Hedefler

Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin misyonu, evrensel dlgekte bilgi ve teknoloji tiretimi yolu ile bilimsel gelisime

katki saglayan, sorgulayan, aragtiran ve siirekli gelismeyi hedef edinen, iiretken bireyleri topluma
kazandirmak, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktir.

Vizyon

Harran Universitesi, bilimsel aragtirmalar ve egitim 6gretim hizmetleriyle toplumla giiglii iligkiler
kuran, yiiksekogretimde lider bir pozisyonda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri
oziimseyen bir diinya iiniversitesi olacakur.
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Harran Universitesinin Stratejik Amag ve Hedefleri:

Harran Universitesi 2014-2018 yili Stratejik Planda 3 amag ve bu amaglara ulagabilmek icin toplam 12
hedef belirlemistir.

Stratejik Amag 1: Alaninda Uzmanlasmis Insan Kaynaklari Ile Teknolojik Gelismelerden de

Yararlanarak Ileri Diizeyde Egitim Ve Arastirma Yapilmasini Saglamak

Agiklama:

Harran Universitesi, yiiksekogretimde benimsemis oldugu egitim politikastyla; gerek iilke capinda
gerekse diinyada basarili, yeniliklere agik ve siirekli gelisim yolunda ilerleyen bir egitim kurumu olma amacini
tasirken, bir yandan kaliteli egitim hizmeti sunmakta, diger yandan da iilke ekonomisine istthdam arugi ve
ekonomide katma degerin yaratulmas: anlaminda katkilar sunmakeadir. Yukarida ifade edilen 6zellikleri tagiyan
bir egitim kurumu olarak; 6grenci memnuniyeti agisindan sistemin gozden gegirilmesi, durum analizlerinin
yaptlmasi, somut eksikliklerin saptanmasi, tarusilmasi, gelistirilmesi ve standartlasurilmast yontindeki
calismalarin koordine edilmesi mevcut katkilari daha anlamli hale getirecektir. Bu yonde, tiniversitenin tiim
birimlerinde yenilike¢i bir kiiltiirle etkin kaynak kullaniminin saglanmasi basarist agisindan 6nemli bir unsurdur.

Kritik Bagart Faktorleri:

e Personel ¢aligma verimliliginin otomasyon sistemi araciligtyla arctirilmasi,

e  Personele sunulan sosyal imkanlarin gézden gecirilerek gerekli iyilesmelerin mevcut imkanlar
ol¢iisiinde  saglanmast ve dinlenme, refah ve iskan hizmetlerinde artigin saglanmast,

e Egitim kalitesinin yiikseltilmesinde gerek idari gerekse akademik ¢alisanlarin objektiflik ilkeleri
dogrultusunda istihdaminin saglanmasi,

e  Akademik personelin kariyer planlamasinda iiniversite olarak her tiirlii destegin saglanmasi ve
pozitif bakis acisi ile gerekli yonlendirmelerin yapilmasi,

e  Ekip calismasinin 6zendirilmesi ve bunun icin gerekli tesvik politikalarinin hayata gegirilmesi,

e Egitim kalitesinin artturilmasinda; gerek akademik gerekse idari alanda dénemsel oryantasyon
toplantilarinin yapilmasi,

e Egitimde yeni yaklasim ve uygulamalarin literatiirde takibinin yapilmasi saglanarak, farkli bakisg
agilari ile geleneksel yapilarin kirilmasi,

e Her tirlii proje desteklemeleri ile tiniversitenin gerek akademik kiiltiiriiniin gelismesinin gerekse
maddi olanaklarinin arttrilmasinin saglanmasi,

e Yayin yapma, yurtdisindaki gesitli egitim olanaklarindan faydalanma ve diger akademik anlamli
basari siralamalarinda iist diizeylerde bulunmak amaciyla gerekli altyap: ¢aligmalarinin yapilmast,

e Universitenin ulusal ve uluslararast diizeylerde egitim gorme, yayin ve arastirma yapma ve diger her
tiirlii akademik etkinliklerde bulunma agisindan tercih edilebilme diizeyinin arturilmasi,

e Universite kimlikli yayin sayisinin arctirilmast igin gerekli tegviklerin saglanarak yayin yapma
potansiyelinin arturilmasinin saglanmast,

e Universite sinavi ile alinan 6grenci saysi ve mezun 6grenci sayisinin arttrilarak, egitim gemberinin
mevcut olanaklar 6l¢iisiinde egitimde kaliteyi olumsuz yonde etkilemeyecek sekilde genisletilmesi,

e Egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve uluslararast standartlara uyumun saglanmasinda Erasmus,
Socrates ve Bologna siireclerinden aktif olarak faydalanilmast,

e Mezuniyet sonrast ogrencilerin kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli yonlendirmelerin
gerceklestirilerek, kurumsal diizeyde kariyer planlamast hizmetinin verilmesi,
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Amag V’in gergeklegtirilebilmesi i¢in hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik eylemler agagida sunulmugtur.

Hedef 1.1. Personel Politikasinin Gerek Nitelik Gerekse Nicelik Itibariyle Geligtirilmesini
Saglamak

Stratejik Eylemler:

e Insan kaynaklari ve halkla iliskiler biriminin islerligini arttiracak sekilde gelistirilmesi,

e Akademik personel kapsaminda; personel aliminda net, objektif, bilimsel esaslara dayali ortak kriterlerin
belirlenmesi,

e So6z konusu alanda ¢alisanlarda “birim sorumluluk” ilkesinin benimsenmesi,

o  Gerekli hizmet ici egitim kurs, seminer ve sertifika programlarinin diizenlenerek, kariyer planlamasi ve
terfi imkdnlarinin saglanmasi,

e Dersonelin ¢alisma verimliligini arturacak sekilde o6diil mekanizmasinin hayata gegirilmesi ve bu
kapsamda yilda bir kez “Harran Giinleri” ad: alunda 6diil torenlerinin resmi bir seremoni ile
gerceklestirilmesi,

e Personel memnuniyetinin bir politika olarak belirlenmesi,

e Yurt i¢i ve yurt disinda gelismis personel politikasina sahip egitim birimlerinin izlemis olduklari
politikalarin emsal olusturmak amaciyla degerlendirilmesi,

Hedef 1.2. Personelin Caligma Verimliligini Arttiracak Politikalarin Benimsenmesi,
Stratejik Eylemler:

e Akademik ve idari alanda gérev yapan personele gerekli fiziki, finansal ve sosyal imkanlarin saglanmast,

e  Caligma sartlari ve ortaminin personel motivasyonunu saglayacak sekilde diizenlenmesi,

e QOdiillendirme mekanizmasinin belirli ilke ve kistaslara baglanarak, o6diil komisyonunun
olusturulmasinin saglanmasi,

e  Oneri kutulart olugturularak her birimde ¢alisanlarin gerekli konularda 6nerilerine bagvurulmasi ve
sorunlart hakkinda bilgi alinmasi,

e  Personelin ¢alisma kosullarinin tiniversiteyi cazip hale getirecek sekilde diizenlenmesi,

e Birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglayacak “personel isletim sistemi”nin olusturulmast,
Hedef 1.3. Egitim Kalitesinin Artturilmasinin Saglanmasi,
Stratejik Eylemler:

e Universite biinyesinde 6ncelikli hedefin egitimde kalitenin arttirilmast oldugu vurgusu ile birlikte
bu konudaki her tiirlii gelismeye agik olarak yenilikgi bir yaklagim tarzinin benimsenmesi,

e Egitmde lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde gecerli olan akademik programlarin
giincellenmesi ve etkin danismanlik mekanizmasiyla 8grencilerin mevcut programlara uyumunun
saglanmast

e Egitim kalitesinin arturilmasinda gerekli olan her tiirlii fiziksel diizenlemelerin yapilarak, teknolojik
gelismelerden egitimin sunulmasinda yogun olarak faydalanilmast,

e Akademik personel, idari personel ve &grencilerin iniversitede uygulanmakta olan her tiirlii
politikaya iliskin goriislerinin belirli donemler itibariyle alinarak (anket uygulamalari ile), daha
sonraki donemlerde uygulanacak olan politikalarda degerlendirilmek tizere dikkate alinmast,
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e Egitim hizmetinin sunumu asamasinda uluslararast dlcekte genel kabul gormiis egitim sistem ve
tekniklerinden faydalanilmast ve bunun i¢in gerekli yonlendirmelerin akademik topluluga
yapilmast,

e Egitim hizmeti verilmesi yani sira, sosyal, kiiltiirel icerikli faaliyetlere de yer verilerek, bu konuda
ogrenci kuliip ve topluluklari 6l¢eginde gerekli kurumsallasmanin saglanmast,

e Egitimde uygulama agirlikli derslere agirlik verilerek, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluglari, yerel yonetimler, vakif ve dernekler ve 6zel sektér calisan ve temsilcilerinden derslere
katlimu ve bilgi birikimlerini aktarmalart konusunda gerekli tegviklerin saglanmast,

e Egitm siirecinde; ogrencilere dersler ile ilgili bilgilendirici materyallerin teknolojik imkanlardan
faydalanmak suretiyle donem baginda ulastrilmasini saglamak,

Hedef 1.4. Egitim Sonrast Geri Doniigiimiin Alinmasi Agamasinda Gerekli Politikalarin
Diizenlenmesi

Stratejik Eylemler:

®  Mezuniyet sonrast agamada 6grencilere kariyer planlamast hizmetlerinin kurumsal 6lgekte verilmesi
ve bunun i¢in gerekli “Kariyer Planlama Ofisinin” kurulmast ve aktif olarak hayata gegirilmesi,

e Mezun 6grenciler ile irtibatin saglanarak, belirli yerlere gelmis basarili 6grencilerin tecriibe ve
birikimlerinin  egitim asamasindaki 6grencilere aktarilmasini  saglayacak organizasyonlarda
bulunulmasi,

e Mezun Sgrenciler ile her dénemde irtibat saglayacak bir “Mezunlar Derneginin” kurulmas igin
tiniversite tarafindan gerekli ydnlendirme ve desteklemelerin saglanmast,

e FEgitimde olgme ve degerlendirme konusunda Egitim Fakiiltesi koordinatorliigiinde gerekli
calismalarin yapilmasi ve bu kapsamda,; bilgilendirici toplanti, panel, sempozyum uygulamalarinin
gergeklestirilerek bir yandan &6grencilere mevcut durum bilgilerinin ulasurilmasi, diger yandan
egitim sonrasi genel degerlendirme yapma imkaninin saglanmast,

Hedef 1.5. Yayin Politikasinin Nitelik ve Nicelik Itibariyle Gelisiminin Saglanmast
Stratejik Eylemler:

® Yayin yapma konusunda gerekli tegvik ve desteklerin saglanarak, her tiirlii fiziksel sartlarin yayin
yapmay!1 6zendirecek ve kolaylastiracak yapiya sahip olmasinin saglanmast,

e Akademik personelin proje yapma konusunda bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla ‘proje
ofisinin’ kurulmast,

e Universite biinyesindeki kiitiiphanenin basta siireli yayin olmak iizere, yayin icerigi bakimindan
gelismesi icin gerekli kosullarin saglanarak bu konuda profesyonel alan kimligine sahip ¢alisanlarin
tecriibelerinden faydalanilmast,

e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslart ve yerel yonetimlerle gerekli irtibatin
saglanarak, kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan her tirli yayiin kiitiphaneye
kazandirilmasinin saglanmast,

e Veri tabanlari bakimindan iiniversite kiitiphanesinin zenginlestirilmesi icin gerekli her tiirla
caligmanin yapilmasi ve bu konuda belirli bir birimin gérevlendirilerek, veri tabanlari ile ilgili giincel
caligmalari yapmasinin saglanmast,
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o lletisim sisteminin giincel gelisme ve degismeler dikkate alinarak, en son yenilikleri icerek sekilde
yeniden yapilandiriimasi,

e Akademik personel ve ogrencilerin kiitiiphaneye kolayca erigimini saglayacak e-kiitiiphane
sisteminin gelistirilmesi ve kullaniminin yayginlagurilmasi.

Hedef 1.6. Bagarili, Etkili ve Rekabet¢i Bir Ogrenci Politikasinin Izlenmesi,
Stratejik Eylemler:

) Ogrencilerin tiniversiteyi tercih asamasinda; Harran Universitesine ait her tiirlii tanitim ve
etkinliklerin gergeklestirilerek, egitim fuarlarina kauliminin saglanmasi ve basin ve halkla iligkiler
biriminin bu konudaki etkinliginin arttrilarak, yazili ve gorsel basin olanaklarindan faydalanilmast,

o Ogrencilerin iiniversitenin ilgili birimleri ile irtibatlarini kolaylikla saglayacak gerekli danisma
ofislerinin kurulmasi ve sanal ortamda erigsim programlarinin hazirlanmast,

e Ogrencilerin lisansiistii egitim olanaklarindan faydalanma ve ALES, YDS gibi sinavlarla ilgili
bilgilendirme siireclerinde gerekli “Yonlendirme Ofislerinin” kurularak bu konudaki eksikliklerinin
giderilmesi,

° Ogrencilerin kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, vakif ve
dernekler ve 6zel sektor ile iletisimini saglayacak kongre, panel, calistay gibi ortamlarin yaraularak
ogrencilerin egitim sonrast doneme uyumlarinin saglanmasi,

° Ogrencilerin, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeylerinde her tirlii bilimsel etkinliklere
katilimlarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

e Lisans ve lisansiistii egitim kalitesinin arturilmasinda diger ulusal ve uluslararasi iniversite
uygulamalarinin degerlendirilerek s6z konusu programlara intibakin saglanmasi ve boylece egitim
kalitesinden dolay1 6grencilerin tiniversiteyi tercih edebilirligi oraninin arttrilmast,

e Aragturmaci, gelisme ve yeniliklere acik, rekabet sartlarinda basariy1 yakalayabilecek potansiyele sahip
ogrencilerin yetistirilebilmesi amaciyla gerekli AR-GE ¢alismalarina 6ncelik verilmesi ve 6grenci
odakli bir egitim anlayisinin benimsenmesi,

° C)grencilerin sosyal yasamlari degerlendirilerek, burs olanaklarinin gelistirilmesi ve barinma,
beslenme ve diger zorunlu ihtiyaclarinin giderilmesi konusunda gerekli caligmalarin yapilarak, soz
konusu alanlarda diger kurum ve kurulus desteklerinden faydalanilmasi,

e Ogrencilerin kendisi ile ilgili her tiirlii resmi bilgi ve veriye kolaylikla ulasabilmesini saglayacak bir
otomasyon sisteminin olusturularak, yapilacak is ve islemlerde biirokratik islemlerin azaltlmasi,

e Ozel yetenekli 6grenciler icin destek egitim programlart gelistirerek, 6grenci kuliiplerine
yonlendirilmesi ve sosyal etkinliklere katilimlarinin arttirilmast,

o  Sechir yasami hakkinda bilgi vermek ve sosyal ihtiyaclarin (yemek, gecici konaklama, miizik, tiyatro,
sinema vb.) kolaylikla karsilanmasi amaciyla sehir belediyesiyle ortaklaga bir kent rehberinin
hazirlanmasini saglayarak dgrencilere kayit ortaminda ilgili rehberin ulastirilmasini saglamak,

e Ogrencilere icerisinde bulunduklari egitim siiresince yol gostermek amaciyla ilk kayit esnasinda
dagiulan 6grenci kilavuzunun yant sira, yurt ve barinma olanaklart ve ilgili detaylar1 iceren gerekli
brosiirlerin hazirlanarak, 6grencilere ulagtirilmasini saglamak,
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Hedef 1.7. Aragurma Gelistirme Projelerinin Etkinligini Saglamak ve Her Yil Proje Sayilarini
Arttirmak,

Stratejik Eylemler:

e Bilimsel aragtirma projelerinin sayilarini arttirmak,
o Universite digi ulusal ve uluslar arast kaynaklardan desteklenen proje sayilarint arttirmak,
e Projelerden ¢iku olarak nitelikli yayinlar yapilmasi, patent alinmasi,

e Projelerden imalat ve iiretim sektorlerinde kullanilabilecek verilerin elde edilmesi.

Stratejik Amag 2: Finansal Kaynaklar1 Gelistirmek Ve Etkin Kullanilmasini Saglamak

Agiklama:

Harran Universitesi'nin gerek stratejik agidan sahip oldugu 6nem gerekse bilim ve arastirma iiniversitesi olma
yolunda atugr adimlarin  gelisme potansiyeli {izerindeki etkisi, finansal yapisinin  gliclendirilerek
siirdiiriilebilirliginin saglanmasini zorunlu kilmakeadir. Universite biinyesinde gerceklestirilecek her tiirlii
faaliyette 6zel sektdriin, sivil toplum kuruluglarinin ve yerel yonetimlerin desteginden yararlanilmast iiniversite
icin 6nemli kazanimlar saglayabilecektir. Ekonomik biiyiime ve kalkinma agisindan GAP bolgesi olarak 6nemli
bir konuma sahip olan Harran Universitesinin dis paydaslari ile yakin iligkiler igerisinde olmast iiniversitenin
mevcut amaglarina ulagmasinda kolaylik saglayabilecektir.

Kritik Bagar1 Faktorleri:

e Yaurim harcamalarinin ilgili kamu kurumlari ile gerekli altyapt hazirliklart ve fizibilite caligmalar:
tamamlandikean sonra gereklestirilmesi,
e Yaurim harcamalarinin  oncelik  siralamasi  dikkate alinarak hizmet-amag iligkisi ¢ercevesinde
gerceklestirilmesi,
e  Yaurim projelerinin vade yapisinin mevcut imkanlar l¢iisiinde 6lii yatirimlara yol agmayacak sekilde
planlanmas.
e Ozel kurum, kurulus ve kisilerden alinan bagis gelirlerinin arturilmasi igin gerekli iletisimlerin ve
tesviklerin saglanmasi,
e Universite biinyesindeki tasinmaz mal ve sosyal tesislerin etkinkigini artirarak verimliligini en iist diizeye
¢tkarmak bu kapsamda gelir yaratma kapasitesinin arttirilmasi,
e Doner sermaye gelirlerinde artisin verimlilik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda saglanmast,
e Kamu kurum ve kuruluglari ile gerekli koordinasyonlarin saglanarak, proje, egitim vb. gelitlerde artisin
saglanmasi.
Amag¢ 2’nin gergeklestirilebilmesi i¢in hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik eylemler asagida
sunulmustur.

Hedef 2.1. Saglam Bir Finansal Altyapinin Olusturulmasi Ve Hizmet Sunumunda Etkinligi
Saglamak Amactyla Oz Kaynaklarin Arttirilmasinin Saglanmast,

Stratejik Eylemler:
e Ozel kurum, kurulus ve kisilerden alinan bagis gelirlerinin arturilmasi igin gerekli iletisimlerin ve

tesviklerin saglanmasi,

e Doner sermaye gelirlerinde artsin verimlilik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda saglanmast,
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e Kamu kurum ve kuruluglari ile gerekli koordinasyonlarin saglanarak, proje, egitim vb. gelirlerinde artisin
saglanmasi.

o Universiteye finansal katki saglayabilecek 6zel sektor temsilcileri ile gerekli iletisimi saglayabilecek basin
ve halkla iligkiler biriminin islerliginin arttrilmast,

e Proje gelirlerinin arturilmasi igin akademik personelin proje yapma konusunda bilgilendirilmesi ve
tesvik edilmesi,

e Universite biinyesinde gerceklestirilecek her tiirlii faaliyette 6zel sektoriin, sivil toplum kuruluglarinin ve
yerel yonetimlerin desteginden yararlanilmasi {iniversite i¢cin énemli kazanimlar saglayabileceginden,
ekonomik biiyiime ve kalkinma a¢isindan GAP bolgesi olarak 6nemli bir konuma sahip olan Harran
Universitesinin dis paydaglari ile yakin iligkiler icerisinde olmasinin saglanmast,

Hedef 2.2. Aragtirma Projeleri Igin Ayrilan Kaynaklarin Her Yil Arttirilmasinin Saglanmast,
Stratejik Eylemler:

o  Universitemiz Bilimsel Aragtirma projeleri i¢in ayrilan kaynak miktarinin artcirilmasi,
o  Universitemiz disindan alinan Bilimsel Arastirma projeleri kaynaklarinin arttrilmasinin saglanmast,

Stratejik Amag 3: Fiziki Altyapiyr Tamamlayarak, Sosyal ve Kiiltiirel Yagam Kalitesini Arttrmak.

Agiklama:

Mevcut finansal yapt cercevesinde fiziki altyapinin giiclendirilerek {iniversitenin bagarisini - destekleyici
yaurimlarin ger¢eklestirilmesi 6nemli bir gerekliliktir. Yaturim harcamalarinin mevcut kurum ve kuruluglar
araciligryla fizibilite ve danigmanlik iliskisi icerisinde bulunularak ve bolgesel altyap: sartlari dikkate alinarak
arttrtlmast igin gerekli ¢aligmalarin yapilmast ve kisa vadede sonuglandirilabilecek yatirim faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi iiniversitenin kurumsallasmast ve gelismisligi agisindan biiyitk 6neme sahiptir. Harran Universitesi bir
egitim kurumu olarak vermis oldugu egitim hizmetinin kalitesinin yiikseltilmesinde; sosyo-kiiltiirel faktdrlerin
oneminin bilincinde olan bir {niversite olarak sosyal, kiiltiirel alanlarda gerekli iyilestirme ve gelismeleri
kendisine temel amag edinmis bir kurumdur. Insan yasaminda refah diizeyinin arttirilmasinda 6nemli bir paya
sahip olan sosyal yasam faktoriiniin egitimde kalite ve basarinin arttirilmasi agisindan énemi daha belirgindir.
Ekonomik kalkinmanin temel gostergesi niteliginde olan refah artigi sosyal ve kiiltiirel alanlara yanstyan her tiirli
gelismelerle yakindan baglanulidir. Bu anlamda Harran Universitesi'nin, sahip oldugu stratejik ozellikler
nedeniyle icinde bulundugu konum; bilimsel kalitesinin yanisira sosyal ve kiiltiirel yasam kalitesinin de
arttirilmast ve gelistirilmesini zorunlu kilmakta ve bu durum ayni zamanda Universitenin basarisini her yonden
biitiinlemektedir. GAP Bolgesi olarak kalkinma ve gelismeye agik olan bir konumda yer alan Harran Universitesi
Kampiisleri sosyal yasam alanlarinin olusturulmast bakimindan Universitenin fiziksel ve maddi olanaklara sahip
olmast Universite igin 6nemli bir ayrintiy1 olusturmakradir.

Kritik Bagar1t Faktorleri:

e Bolge olarak kalkinmaya acik bir konumda bulunan Harran Universitesi egitim alanlarinin daginik
olmast ve birden fazla kampiis alaninin bulunmast nedeniyle; sosyal yasam alanlarinin olugturulmast,

o Kampiis alanlari arasindaki mesafe farkliligi dikkate alinarak, rayli sistem, ring uygulamalari vb.
uygulamalarin yapilarak kampiis yasamlari arasinda biitiinliigiin saglanmasi,

o Akademik, Idari personel ve Ogrencilerin sosyal yasam etkinliklerine katlimini 6zendirici hizmetten
bedelsiz yararlanma vb. uygulamalarin gereklestirilmesi,
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o  Universite biinyesinde; ulusal ve uluslararast fuar, senlik ve bilimsel etkinlik uygulamalarinin
planlanarak, hayata gecirilmesi ve bu konuda ilgili resmi ve 6zel kurumlarin destekleme ve tegviklerinden
faydalanilmasi,

Amag 3’iin gergeklestirilebilmesi i¢in hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik eylemler agagida sunulmugtur.

Hedef 3.1. Fiziki altyapinin gelistirilmesi,
Stratejik Eylemler:

o  Fiziki altyapinin gelistirilmesini saglayacak gerekli caligma ve degerlendirmelerin yapilmast,

e Universite biinyesindeki farkli yerleskelerde bulunan mevcut binalarin yeniden yapilandirma faaliyetleri
ile mevcut imkanlar 6lgiisiinde revize edilerek gézden gecirilmesi,

o Gerekli altyapt ve yaurim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde kamu-6zel sektor ortaklarindan
faydalanilmasi ve bu kapsamda sosyal-teknolojik arastirma-gelistirme giderlerinin 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluglarinin da destegi alinarak biit¢e giderleri i¢indeki payinin arturilmast.

e Universitenin ~ yatrim  harcamalarinin ~ bir  birim  rtarafindan  takip edilerek, yatrimlarin
gerceklesebilirliginin degerlendirilmesi,

e Osmanbey Yerleskesinde yapimi devam eden Arasurma ve Uygulama Hastanesi’nin 2014 yili sonuna
kadar tamamlanarak, 2015 yilinda faaliyete ge¢mesinin saglanmast,

e Osmanbey Yerleskesinde barinma olanaklarinin ve yasam alanlarinin iyilestirilmesi, okul 6ncesi, ilk ve
orta 6gretim kurumlarinin yapilmasinin saglanmast,

e Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu binalarinin mevcut imkénlar dogrultusunda arturilmas: igin Kalkinma
Bakanligy ile gerekli iletisimin saglanmasi ve girisimlerde bulunulmasi,

Hedef 3.2. Universite Iginde Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi,

Stratejik Eylemler:

e Bagta Osmanbey Kampiisii olmak iizere, Universite biinyesindeki diger tiim alanlarda sosyal yasam
kalitesini arttiracak gerekli mekénsal iyilesmelerin yapilmast ve kafe, kafeterya tarzinda sosyal yasam
alanlarinin olusturulmast,

e  Mevcut sosyal yapilarin gozden gegirilmesi, bakim ve onarimlarinin diizenli olarak yapilmasi ve gorsel
agidan zenginlestirilmesi,

o Gorsel agidan zenginlik ve cesitliligin saglanmasi agamasinda Universite biinyesindeki birimlerden
(Giizel Sanatlar Fakiiltesi vb.) destek alinarak fikir aligverisinde bulunulmast ve bu konudaki hizmet
sunumlarinda s6z konusu birimlerden faydalanilmast,

e Universite biinyesinde basta Osmanbey Kampiisii olmak iizere diger tiim alanlarda 6zellikle 6grencilerin
faydalanmasina sunulan kiitiphane, bilgisayar laboratuvari, sergi alani, kongre-konferans alani vb.
alanlarinin gelistirilmesi,

e Universite biinyesinde ikinci 6gretimi de kapsayacak sekilde sosyal hizmet verilmesinin saglanmast,

o  Kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi amaciyla; resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarla gerekli koordinasyonun
saglanarak; ortak yarigmalar, sergiler, kermesler vb. etkinliklerin diizenlenmesi,

e Universite biinyesinde sosyo-kiiltiirel hizmetlerin sunulacagi mekansal diizenlemelerin yapilmast
konusunda gerekli maddi imkanlarin yaraulmast,

e Universitede sosyal-kiiltiirel etkinliklerin takibi, duyurulmasi, organizasyonu vb. konularda basin ve
halkla iliskiler birimine etkinlik kazandirilmasi,
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e Universite calisanlart biinyesinde bazi 6zel giinlerde dayanismanin bir 6rnegi olarak kiigiik katkilarin
yapilmast amactyla “Sosyal Fon” olusturulmast ve calisanlardan aylik ¢ok kiciik katkilarla Fonun
devaminin saglanmast,

Hedef 3.3. Universite Diginda Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi,
Stratejik Eylemler:

e Universite kampiis alanlar1 diginda iiniversite ¢alisanlari ve 6grencilerinin faydalanabilecegi sosyal alanlar
olusturulmast i¢in finansal destek ve kurulus anlaminda; resmi olarak Kalkinma Bakanligi, 6zel olarak
ozel kurum ve kuruluglar, Sivil Toplum Kuruluglari ve Yerel Yonetim birimleri ile irtibata gegilerek,
sosyal kiiltiirel yapilarda “Sube” uygulamasinin hayata gegirilmesi,

e Kampiis alani disinda toplumsal hizmet veren kurumlarin Harran Universitesi ¢alisan ve 6grencilerine
uygun sart ve olanaklarda hizmet sunumunu saglayacak anlagmalarin yapilmasi, Ornegin; indirimli
kargo, posta gonderimi, indirimli hava ve karayolu ulagimi imkant vb.

o Universite diginda basta ogrenciler olmak iizere tiim {iniversite biinyesindeki topluluklarin uygun
imkanlarla faydalanabilecegi kafe vb. sosyal ortamlarin olusturulmast,

o Universite biinyesindeki 6grenci kuliip ve topluluklarinin belirli giinlerde toplumsal etkinliklere
katliminin saglanmast,

e Universite biinyesinde calisanlarin birbirine uyumunun saglanarak, birlik, beraberlik ve dayanismanin
saglanmast amactyla belirli giinlerde yemek vb. etkinliklerin diizenlenmesi,

Bilimsel etkinliklerde her tiirlii ulagim, konaklama vb. giderlerin kargilanabilecegi bir biitge olusturularak,
tiniversite disindaki ilgili kuruluglardan gerekli desteklerin alinmas: konusunda gerekli tesvik ve desteklemelerin
saglanmast

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2014-2018 yillarini kapsayan Stratejik Planimizda belirlenen stratejik amag ve hedeflerimizden 2015
yilinda oncelikli olanlar dogrultusunda performans hedefleri belirlenmis ve bu hedeflere ulasmak i¢in yapilacak
faaliyetler ile sorumlu birimler tespit edilmistir.

Bunlara iliskin tablolar asagida ¢ikarilmistr.
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