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Ad1 ve Soyadi Seyma Gokcen CINAR

Kadro Unvani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcis

Gorev Unvam

Biitge ve Performans Programi Sube Miidiir V.

Ust Yonetici/Yéneticileri

Mehmet Emin COBAN

Gorev Devri (olmadiginda
yerine bakacak personel)

Levent CETINKAYA

Gorev Alant

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun ilgili 60.maddesi hiikiimlerince gorev alani
tanimlanan Biitce ve Performans Program Birimi, Strateji Gelistirme Birimlerinin Caliyma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirlenen hiikiimler dahilinde ve Y1l Biitge Kanunlar1, Teblig ve
Talimatlar ile verilen biitge is ve islemlerini Anayasa,Kanun,Teblig, vb.. mevzuatlara uygun olarak
yiiriitmekle gorevlidir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

1)izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren Universite biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

2)Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.
3) Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabr ile mali istatistikleri hazirlamak.

4)Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

5) Odenek gonderme belgesi diizenlemek

6)Her tiirlii 6denek iglemlerini (ekleme, aktarma, tenkis vb.) diizenlemek.

7)Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

8)Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiirtitmek

9)Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak

10)Biitge uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlart 6nleyici ve etkililigi artirici tedbirler tiretmek
11)idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programu ve biitceye uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek.

12)ilk 6 ayhik uygulama sonuglari ve ikinci alt1 aya iliskin beklenti ve hedefleri kapsayan Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu’nu hazirlamak.

13)ilk 6 aylik uygulama sonuglar1 ve ikinci alt1 aya iliskin beklenti ve hedefleri kapsayan Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu’nu hazirlamak.

14)Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak

Biitge ve Performans Programi Birimi Sube Miidiir V.nin yiiriitmesi gereken gorevlerdir.

Yetkileri/Yetkinlik (Aranan
Nitelikler)

1)657 sayilt Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde belirtilen
genel sartlar1 tagimak.

2)En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢i veya yurt
disindaki dgretim kurumlarindan mezun olmak.

3)KPSS sonuglari 6n sart olmak iizere Maliye Bakanligi tarafindan yapilan Ozel Yarisma sinavinda
basarili olmak.

4)Mali hizmetler uzmanhg1 meslegine 6zel yarigma sinavi sonucunda uzman yardimeisi olarak girilir,
Mali Hizmetler Uzmani kadrosuna atanabilmesi i¢in en az ii¢ y1l uzman yardimcist olarak ¢alismak,
mesleki tez yazmak, Maliye Bakanlig1 tarafindan yapilacak Yeterlilik sinavinda basarili olmak ve YDS
(C) diizeyi dil yeterliligi bulunmak.

5)Mali mevzuata vakif olmak

6)Analitik diisiinme, analiz edebilme ve degerlendirme niteligine sahip olmak.

7)E-Biitge ve EBYS Sistemini Kullanmak.

Bilgi (Yasal Dayanak)

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

2)Y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

3) Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik
4)Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y énetmelik
5)Mali Hizmetler Uzmanlar1 Yonetmeligi

6)Y1l1 Biitge Teblig ve Talimatlar

7)Biit¢e Hazirlama Rehberi ve Yatirimlari Hazirlama Rehberi

Gorev Tammmmm Hazirlayan

Ad1 Soyadi

Unvani

imza

Onaylayan
Ad1 Soyadi

Unvani

fmza:

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Ad1 Soyadi

imza
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