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Alt Birim Ad1 On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

Adi ve Soyad Ibrahim TUMBUL

Kadro Unvam Memur

Gorev Unvam Memur

iletisim Bilgileri 0 (414) 318 30 00 - Dahili 20 62 e-mail itumbul@harran.edu.tr
Ust Yonetici/Yoneticileri Mehmet Emin COBAN

Gorev Devri (olmadiginda Emin SOZEN

yerine bakacak personel)

Gorev Alam

1-Harcama birimlerden gelen 6deme emri belgelerini, 6n mali kontrole tabi olsun veya olmasin kontrol
etmek,

2-Maas ve ek ders giincellemelerinin MY'S sisteminde yapilmasinin saglanmasi ve kontrolii,

3- I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi konularinda ¢alismalar yapmak.

4-Idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak, On Mali Kontrol gérevini yiiriitmek.

5- Harcama birimlerinden gelen 6deme emri belgelerini tutanakla teslim almak ve 6n mali kontrol yapilarak
muhasebe birimine géndermek, eksik ise ilgili harcama birimine iade etmek,

6- Universitemiz devlet teskilat1 veri tabaninin basbakanlik genelgesine gére olusturulmasi ve takip edilmesi,
7- Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danigmanlik yapmak, Mali Konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

8- I¢ denetim raporlarinin takibini ve degerlendirilmesini yapmak, bu raporlara yonelik yapilacak galismalara
katilmak,

9- 4734 Sayili Kanunun 22/d ve 21/f kapsaminda yapilan mal, hizmet ve yapim islerinin % 10 limitini asip
asmadiginin takibi,

10- KBS, MYS ve diger programlarin sevk ve idare edilmesi ve harcama birimlerine destek vermek,

11- Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yapmak.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari

5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanun ve ikincil mevzuaatlar ¢ergevesinde 6deme iglerinin
yiriitiilmesini saglamak

Yetkileri/Yetkinlik (Aranan
Nitelikler)

Yetki kismina gorevi ile ilgili bir isi yasalarin verdigi imkéanlara gore, belli sartlarla yiliriitmede kullanilan hak,
salahiyet ve mezuniyetler belirtilecektir.

Ornegin;

1. 5018,2547.2914 ve 657 Sayili Kanun’unda belirtilen gorev ile ilgili genel niteliklere sahip olmak.

2. En az Lise mezunu olmak.

3. On Mali Kontrol siireci ile ilgili diger mevzuatlari bilmek.

4. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.

5. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

6. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilme

7. Sorumlu oldugu birime gelen evraklari ¢alisan personele gorevlendirme esaslarina gore havale etmek,
8. EBSY, MYS ve KBS uygulamalarimi kullanmak

Bilgi (Yasal Dayanak)

1. 657,2547.2914,4734,4735,5018 ve 6245 Sayili Kanunlar ve ilgili ikincil mevzuatlar

Gorev Tammmmm Hazirlayan

EMIN SOZEN
Sube Miidiir V.

Imza

Onaylayan

Mehmet Emin COBAN
Daire Bagkani

imza:

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Ibrahim TUMBUL

Imza

Tarih: ... /...../2018
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