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KOS1 tik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ kontrol sistemine yonelik ¢ Kontrol Makul giivence
bilgilendirme/koordinasyon toplantilar e Sistemi Eylem asul guvel
KOS Strateji Gelistirme|... .. saglanmadigindan
) 111 yapilacak ve Eylem Plani ve Uygulama Daire Baskanlia1 Tim Birimler Plani ve 31.12.2022 evlem
I¢ kontrol sistemi ve igleyisi ic K 1Si C . | o Rehberi tiim harcama birimlerine 3 & Uygulama ..y T,
e s | tarafindan ¢ Kontrol Sistemi yonetim ve persone dasitilacakt Rehberi Ongorilmistiir.
KOS 1.1 yonetici ve personel tarafin i arafindan veterince sahiplenilmedisi agitilacaktir. ehberi
~  [sahiplenilmeli ve yeterinee sahiplentiimedis
- goriilmiistiir. :
desteklenmelidir. I¢ kontrol sistemi, isleyisi ve i¢ kontrolle Makul giivence
KOS ilgili her tiirlii diizenleyici islemler Strateji Gelistirme|.... . Bilgilendirme ... . . saglanmadigindan
1.1.2. hakkinda egitim, seminer, vb. Daire Bagkanligi Tiim Birimler Toplantilari Siirekli eylem
bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. Ongorilmustiir.
. L . Makul giivence
Idarenin yonetlcﬂerl i¢ kontrol Y éneticilerimiz 5018 sayili Kanun, I¢ Kontrol sa“land%“lndan
KOS 1.2 [sisteminin uygulanmasinda  |Rehberi ve i¢ kontrol ve 6n mali kontrollerde  |KOS 1.2 % &
personele 6rnek olmalidir. belirtilen esaslara uyarak 6rnek olmaktadirlar. ?y em L
Ongorillmemistir.
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Makul giivence
Etik kurallar bilinmeli ve tiim [BagvuruUsul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik sa“landgl'lndan
KOS 1.3 [faaliyetlerde bu kurallara uyarinca personele etik s6zlesmesi % g
uyulmalidir. imzalatilmakta ve 6zliikk dosyasina ?y em L
konulmaktadir. Ongorillmemistir.
5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Faalivetlerde diiriistliik Kanunu ve ikincil mevzuat uyarinca tim Makul giivence
KOS 1.4 d Y likve h ,b'l' lik raporlar kamuoyuna agiklanmakta ve denetime saglandigindan
’ Sa}j amikve hesap vercoriiri hazir bulundurulmaktadir. (Idare Faaliyet eylem
saglanmalidur. Raporu-Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler 5ngoriilmemistir.
Raporu — Yatirim Degerlendirme Raporu)
[darenin personeline ve hizmet Universitemiz personeli mevcut yasal Makul giivence
KOS 15 Iverilenlere adil ve esit diizenlemelere gore hizmetlerini stirdiirmekte saglandigindan
DV 1 vees olup, adil ve esit davranim konusunda gerekli eylem
davramlmalidir. cabay1 gostermektedir. Ongorilmemistir.
idarenin faalivetlerine iliskin Tam, dogru ve giivenilir bilgilere (F)Benel Sielgef[erlik Bilgi Yonetim Makul giivence
carenin faally ,S ulasabilecegimiz bir Bilgi Yo6netim Sistemi Bilgi Yonetim Sistemi modiillerinin Kalite ersonel Daire - Isisteminin saglanmadigindan
KOS 1.6 [tiim bilgi ve belgeler dogru, . . c . S . v iev.. |BaskanhgiBilgi [~ "0, 31.12.2023
tam ve giivenilir olmalidir Kurulmus olup, gelistirilmesi KOS.1.6.1jgelistirilmesi saglanacaktir. Koordinatorligii islem Daire Urettigi eylem
’ saglanacaktir. Baskanligi Raporlar Ongorilmiistiir.




1992

Standart
Kod No

KOS2

HARRAN
UNIVERSITEST

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanm
a Tarihi

Aciklama

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.

[darenin misyonu yazili olarak

2019-2023 Stratejik Planimizda
Universitemiz misyonu tespit edilmis ve
Universitemiz web sitesinde

2019-2023 Stratejik Planimizda
belirlenen hedeflerle birlikte

Genel Sekreterlik

Makul giivence

KOS 2.1 belirlenmeli, du; lma.h ve . [yayimlanmigtir ve tiim birimlerimize misyonumuzun benimsenmesi Ka“te. e Personel Daire Bilgilendirme 31.12.2022 [saglanmadigindan
personel tarafindan benimsenmesi | .. S . .. KOS.211 | .7 R . Koordinatorliigi N Toplantilar L
saglanmalidir gonderilmistir. Benimsenmesi igin icin tiim birimlere bilgilendirme Baskanlig1 eylem ongoriilmistir.

' bilgilendirme toplantilari yapilmasina toplantisi yapilacaktir.
ihtiya¢ bulunmaktadir.
Misyonun gerceklestirilmesini
saglamak iizere idare birimleri ve [Birimler tarafindan misyona uygun sekilde Makul giivence

KOS 2.2  [alt birimlerince yiiriitiilecek kendilerine verilen gorevler tanimlanmig saglandigindan eylem
gorevler yazili olarak tanimlanmalijve web sayfalarinda duyurulmustur. Ongorilmemistir.
ve duyurulmalidir.

[dare birimlerinde personelin
goreylerlnl ve bu gbrevlere iliskin [dari birimlerde ¢alisan personelin gorev Makul giivence
yetki ve sorumluluklarini kapsayan - N

KOS 2.3 Srev dagilim cizeloesi tanimlar1 olugturulmug ve web saglandigindan eylem
glusmrulfnah \?e pe;gsonele sayfalarinda yayimlanmustir. Ongorilmemistir.
bildirilmelidir.

Idarenin ve birimlerinin téskﬂat Universitemizin teskilat semalar Makul giivence
semast olmali ve buna bagli olarak | . . ° N

KOS 2.4 fonksivonel ebrev dagilmt belirlenmis ve web sayfalarinda saglandigindan eylem
belirle}r;melidgir & yayinlanmistir. Ongorilmemistir.
[darenin ve birimlerinin . o .. .
organizasyon yapist, temel yetki Universitemiz ve birimlerimizin

) organizasyon yapisi, temel yetki ve Makul giivence
ve sorumluluk dagilimi, hesap g 4 < <

KOS 2.5 \erebilirlik ve uvaun ranorlama sorumluluklarin dagilimi, gérev tanimlart, saglandigindan eylem
liskisini éstere)(/:gek ekFi)l de hesap verilebilirlik ve uygun raporlama ongoriilmemistir.
Olfnah dlrg ¥ iliskisini gdsterir sekilde olugturulmustur.

[darenin yéneticileri, faaliyetlerin Kurumsal diizevde. hassas eérevlerin Oncelikle hassas grevler Strateji Gelistirme Makul ciivence
yiriitiilmesinde hassas gérevlere pnsat Auzeyce, £ belirlenecek ve daha sonra hassas . Daire Bagkanligi, [Hassas Gorevler acul guvel

KOS26 ... oy . tespitine yonelik bir ¢aligma yapilmasina |KOS 2.6.1. | S .. Genel Sekreterlik . L 30.06.2023 |saglanmadigindan
iliskin prosediirleri belirlemeli ve htivac duvulmaktadir gorevlere iligskin prosediirler Personel Daire Listesi eviem dnedriilmiistiir
personele duyurmalidir. yag duyu ' belirlenecektir. Baskanligi Y & Ustur.
H"er duz§ydek1 yonetl'c1ler verilen \Verilen gorevlerin sonucun izlemeye Makul giivence
gdrevlerin sonucunu izlemeye . 1 . A < <

KOS 2.7 Snelik mekanizmalar yonelik mekanizma her birim yoneticisi saglandigindan eylem
Y tarafindan belirlenmektedir. Ongorilmemistir.

olusturmalidir.
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Kod No Genel Sart1 No Eylemler " . Birim a Tarihi
grubu iiyeleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
insan kaynaklari yonetimi, .Umver.snemlz Personel D'fur.e Baskanh@ Birimlerin ihtiyacina gore .
. . T idarenin amag ve hedeflerinin . - . . Makul giivence
idarenin amag ve hedeflerinin o . 1 Personel Daire Baskanlig Personel Daire Genel Sekreter Insan Kaynaklari - 5
KOS 3.1 . gerceklegsmesini saglamaya yonelik KOS 3.1.1. . N .. . . [31.03.2023 [saglanmadigindan
gerceklesmesini saglamaya B tarafindan insan kaynaklar1 Baskanlig1 Rektor Yardimcist  [Politika Belgesi I,
.1 caligmalar yiiriitiilecek ve bu kapsamda .\ . . eylem Ongorilmiistiir.
yonelik olmalidir. o R . . politikas1 belirlenecektir.
personel ihtiyaci gdzden gegirilecektir.
idarenin vénetici ve personeli Y Oneticilerimizin ve idari personelin
. yoner. PETSOK gorevlerini etkin bir sekilde ytiriitebilecek . C .
gorevlerini etkin ve etkili bir bilei. denevim ve vetenese sahin olmast Hizmet igi egitim birimi Personel Daire Hizmet ici Makul giivence
KOS3.2 [sekilde yiiriitebilecek bilgi, O Bl CENEYIn Ve YETEeae Satb KOS 3.2.1. |kurulacak ve aktif hale b Genel Sekreterlik [ oo S\ [31.12.2022 |saglanmadigindan
. - ; icin belirli donemlerde hizmet i¢i . . Baskanligi Egitim Birimi et
deneyim ve yetenege sahip " . N getirilecektir. eylem Ongorilmiistir.
olmahidir egitimlerin periyodik olarak yapilmasi
’ gerekmektedir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Personel Kanunu, S6zlesmeli Personel
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli [Calistirilmasina iliskin Esaslar, Ogretim Makul giivence
KOS 3.3  |ve her gorev i¢in en uygun Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma KOS 3.3 saglandigindan eylem
personel secilmelidir. Y onetmeligi, Kariyer Meslek Gruplarina Ongoriilmemistir.
iliskin Y&netmelikler, Unvan Degisikligi
ve Atama Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanmaktadir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547
Personelin ise alinmasi ile sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili
gorevinde ilerleme ve Personel Kanunu, Sozlesmeli Personel Makul giivence
KOS 3.4  |yiikselmesinde liyakat ilkesine Calistirilmasina Iliskin Esaslar, Ogretim  [KOS 3.4 saglandigindan eylem
uyulmali ve bireysel performans: |Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ongoriilmemistir.
g6z Oniinde bulundurulmalidir. Y onetmeligi, Kariyer Meslek Gruplarina
iliskin Yonetmelikler,
He.r gorev I¢in gerel.<l1 egmm Hizmet i¢i Egitimler diizenlenmekte olup, Genel Sekreterlik .
ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyact hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi ve Hizmet i¢i egitim programinin  |Personel Daire Kalite Hizmeti¢i Egitim| Malul giivence
KOS 3.5 |giderecek egitim faaliyetleri her ;leres b ¥¢  |KOs35.1. ¢1 cgliim prog . e ¢ BEMo8 02,2023 [saglanmadigindan
e . koordinasyonunun saglanmasina yonelik hazirlanmasi Bagkanligi, Koordinatorliigi ~ [Programi i
y1l planlanarak yiiriitiilmeli ve eylem Ongorilmiistir.
serektiginde giincellenmelidir. caligmalar yapilacaktir. HARUSEM
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Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.

Aciklama

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve
performansi bagli oldugu
yoneticisi tarafindan en az yilda
bir kez degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglar1 personel
ile goriisiilmelidir.

idari Personel Performans Degerlendirme
'Yonergesi hazirlanmis ve yazilim
programi devreye alimistir.

KOS 3.6

Makul giivence
saglandigindan eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 3.7

Performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz bulunan
personelin performansini
gelistirmeye yonelik 6nlemler
alinmali, yiiksek performans
gosteren personel igin
Odiillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

Harran Universitesi 6diil yonergesi
yiirirlige konulmus olup, makul giivence
saglanmistir.

KOS 3.7

Makul giivence
saglandigindan eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 3.8

Personel istihdami, yer degistirme,
iist goérevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, 6zliik
haklar1 gibi insan kaynaklari
yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

Idari gérevlere yiikselme ve atama
islemleri, "Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi" gergevesinde
degerlendirilmektedir.

KOS 3.8

Makul giivence
saglandigindan eylem
Ongorillmemistir.
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KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alimarak yetki devri yapilmalidir.
[s akis siireclerindeki imza ve Universitemizde imza yetki yonergesiyle Makul giivence
KOS 4.1  |onay mercileri belirlenmeli ve belirlenmis ve web sayfasinda KOS 4.1 saglandigindan eylem
personele duyurulmalidir. duyurulmustur. Ongoriilmemistir.
'Yetki devirleri, iist yonetici
taerragzgzigzlégj?:gi1ZSnaSl:trkinin Universitemizde imza yetki yonergesiyle Makul giivence
KOS 4.2 [ N Y belirlenmis olup yetki devri yazili olarak |KOS 4.2 saglandigindan eylem
siirlarimi gosterecek sekilde yazili L . . .
. LT ve sinirlart agikga belirtilmektedir. Ongoriilmemistir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
. . . . Universitemiz yetki devirleri, devredilen Makul giivence
KOS 4.3 Yetklld.evrl, devredilen yetkinin yetkinin dnemine binaen titizlikle KOS 4.3 saglandigindan eylem
onemi ile uyumlu olmalidir. - . . .
belirlenmektedir. Ongorilmemistir.
Yetki devredilen personel gorevin [Gorevin getirdigi bilgi, tecriibe ve Makul giivence
KOS 4.4  |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmayan personele yetki  |KOS 4.4 saglandigindan eylem
yetenege sahip olmalidir. devri yapilmamaktadir. Ongorillmemistir.
YEtk.' Qevredllen Perso 'nel', Yetki devreden ve yetki devredilen Yetki devreden ve devredilen Gorevden .
yetkinin kullanimina iliskin olarak ersonel arasinda bilgi akisi ersonel arasinda bilgi akisin Personel Daire Ayrilan Personel Makul giivence
KOS 45 [belli donemlerde yetki devredene |° gt akis KOS 451 P £t akiy Genel Sekreterlik |- 31.01.2023 [saglanmadigindan

bilgi vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

saglanmaktadir ancak yazili hale
doniistiirtilmesi gerekmektedir.

rapor haline doniistiirmesi
saglanacaktir.

Baskanlig1

Is Devir Teslim
Formu

eylem Ongoriilmiistiir.
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Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve

RIDED programlara uygunlugunu saglamalidir.
i)cliirzi;’qilSzt(r)zt?zkvgﬁlgnllaarn\?; Universitemiz Kalite Komisyon iiyelerimiz
0 ugurimal, stratcy ¢ tarafindan 2019-2023 Stratejik Plan, )
Olciilebilir hedefler saptamak, strateiik pavdas anketleri ve toplantilarla Makul giivence
RDS 5.1  performanslarini 6lgmek, izlemek Jix paycas N oP RDS 5.1 saglandigindan eylem
¢ degerlendirmek amaciyla kathimet bir anlayis yontemiyle Ongorilmemistir
Ve 0c8 .. yia hazirlanmigtir. 2024-2028 Yillar1 hazirlik g str.
katilimc1 yontemlerle stratejik plan alismalar baslatilmistir
hazirlamalidir. iy ¥ sur.
[dareler, yiiriitecekleri program,
lf;alrll};it i‘lliipg?l flllen ;ﬁ;ﬁﬁ:ﬁ?n 5018 Sayili Kanun ve ikincil mevzuat Makul giivence
RDS 5.2 Y Y » PO cercevesinde yillik olarak RDS 5.2 saglandigindan eylem
hedef ve gostergelerini igeren o .
hazirlanmaktadir. ongoriilmemistir.
performans programi
hazirlamalidir.
I?:;?;erf;l:litgel:ggi;:ﬁ;ej ik Universitemiz biitgesi ile stratejik plan ve Makul giivence
RDS53 [P p performans programu iliskisi kurularak RDS 5.3 saglandigindan eylem
programlarina uygun olarak . .
hazirlanmaktadir. Ongorillmemistir.
hazirlamalidir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Universitede tiim ydneticiler faaliyetlerini ilgili
mevzuat, stratejik plan ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Stratejik Makul giivence
RDS 5.4  |performans programiyla belirlenen [Plan ve Performans Programlarina, bu RDS 5.4 saglandigindan eylem
amag ve hedeflere uygunlugunu  |belgelerde yer alan amag ve hedeflere hizmet ongorilmemistir.
saglamalidur. edecek sekilde yerine getirmektedirler.
Y oneticiler, gorev alanlari Universitemiz birimlerine gorev alanlari .
cergevesinde idarenin hedeflerine |cergevesinde idarenin hedeflerine uygun Makul giivence
REEES uygun 6zel hedefler belirlemeli ve |6zel hedefleri KYBS sistemi ile RDS 5.5 Ziglgili?liilerﬁ??ireylem
personeline duyurmalidir. belirleyebilmesine imkan saglanmustir. & sur.
Universite 2019-2023 Stratejik Plan
idarenin ve birimlerinin hedefleri, [kapsaminda hazirlanan performans Makul giivence
RDS 5.6 spesifik, Ol¢iilebilir, ulasilabilir,  |[programlarinda yer alan tiim hedefler hem |RDS 5.6 saglandigindan eylem

ilgili ve siireli olmalidir.

idare hem de birimler acisindan spesifik,
Olciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siirelidir.

Ongorillmemistir.




ONIVERSHIES] 2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

Standart Kamu i¢c Kontrol Standardi

Isbirligi Tamamlan

Ongoriilen Eylem veya
Yapilacak Birim Cik/ Sonug ma Tarihi

Mevcut Durum Eylem Kod No
Eylemler

Kod No ve Genel Sart1 Aciklama

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak

SOEE onlemleri belirlemelidir.

Risk yonetimine iliskin bir Genel Sekreterlik

RDS 6.1.1 komisyon kurulacak ve Kurum i;sr];gog:sml Strateji Gelistirme EZ;L:?S]RISK 31.12.2023
Risk Haritas1 hazirlanacaktir. Y Daire Baskanligi
[dareler, her yil sistemli bir 5018 sayil Kanun (.md' 63, 64 ).’ I? I c M?kul suvence
. . Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Tim birimlere risk yonetimi . oy . o saglanmadigindan
RDS 6.1 |sekilde amag ve hedeflerine - . Risk Yonetim Personel Daire Egitim
o e A . 1. |Usul ve Esaslar dahilinde kontrol RDS 6.1.2 konusunda egitimler . N 31.01.2023 |eylem
yonelik riskleri belirlemelidir. | . S . - Komisyonu Baskanlig Programi et
sistemi kurulmus ancak yeterli degildir. verilmelidir. Ongorilmiistiir.
Birim yoneticileri tarafindan . . e A
RDS 6.1.3 birimin risk haritast Birim Yoneticisi |k tonetimi - BiimRisk g1 45 593
Komisyonu Haritasi
cikarilacaktir.
. . . |Kurumsal diizeyde risklerin Risklerin gergekl.esn_le. olasih Makul giivence
Risklerin gergeklesme olasilig: er¢eklesme olasiligi ve muhtemel ve muhtemel etkilerini Risk Yonetim Risk Analizi saglanmadigindan
RDS 6.2 |ve muhtemel etkileri yilda en az[>e o > o OaSTIS! Ve MUREME: -~ Hpng g 5 degerlendirebilmek icin yilda [Tiim Birimler . 31.03.2024 %€ £
etkilerine yonelik herhangi bir analiz Komisyonu Raporlari eylem

bir kez analiz edilmelidir. bir kez risk analizi yapilarak

yapilmamaktadir. Rektorliige sunulmalidir. Ongorilmiistiir.
Universitenin kurumsal risk  |[Risk Yonetimi Tiim Birimler Ig Kurumsal Risk
RDS 6.3.1 . Denetim Birimi 31.12.2023
. o ) eylem plani olusturulmalidir.  [Komisyonu - Eylem Plani
. Universitenin kurumsal agidan risklere Baskanligt Makul giivence
Risklere kars1 alinacak e . N < 8
. . kars1 hangi tiir nlemlerin alinacagina saglanmadigindan
RDS 6.3 [onlemler belirlenerek eylem o g sk Yénetimi
lanlar1 olusturulmalidir yonelik bir risk eylem plani Birimlerin risk eylem plani Ris Y onetimi - Lo eylem
P ’ bulunmamaktadir. Komisyonu, I¢ Birimlerin Risk Ongorilmiistiir.

RDS 6.3.2 hazirlanip diizenli olarak Tim Birimler 31.12.2023

. : . - Denetim Birimi  |Eylem Planlar
izlenmeli ve rapor edilmelidir.

Baskanligi




Standart
Kod No

HARRAN
UNIVERSITES1

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Mevcut Durum

Eylem Kod
N[o]

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ciktr/ Sonu¢  Tamamlanma Tarihi

Aciklama

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin [Kontrol Faaliyetleri 5018 sayili Kamu Mali Universitemiz gtiljev ve hedeflerinin )
uygun kontrol strateji ve Y 6netimi ve Kontrol Kanunu , i¢ Kontrol ve gergeklestirilecegine dair makul . Risk M‘j‘km guvence
yontemleri (diizenli gozden  |[On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,  [gFs 7,41 @uvence elde etmlek fn risk , Risk Komisyonu Ea"tz. sl (cEeriendimme [31.12.2023 Safflamnadlgmdan
gecirme, 6rnekleme yoluyla  [Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve yonetimini esas almak suretiyle oordinatorlugy Raporu KA
kontrol, karsilastirma, Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik, i¢ lkontrol faaliyetlerini planlayip bunlari Ongrilmistir.
KFS7.1  |onaylama, raporlama, Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari organize edecek ve yonlendirecektir.
koordinasyon, dogrulama, Hakkinda Yonetmelik, ¢cercevesinde _
analiz etme, yetkilendirme,  |gergeklestirilmekte olup; niteligine uygun o } o SGDB I¢ Kontrol 3
gOzetim, inceleme, izleme vb.)[kontrol strateji ve yontemleri uygulanmast, Her birim tarafindan siireclere iliskin Standartlari Birim Risk M?kul guvence
belirlenmeli ve kurumsal risk yonetimi konusunda calismalar [KES 7.1.2 risklerin belirlenmesi ve“bu r'lsklerln Tiim Birimler ]}EIylen: Plan; l Degerlendirme |31.12.2023 saglanmadigindan
uveulanmalidir etersizdir ortadan kaldirilmasina yonelik uygun azirlama Izleme eylem
ygu : Y : . o . Yinlendi Raporu NP
strateji ve hedefler gelistirilecektir. Ve Yonlendirme Ongorilmiistiir.
Ekibi
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi Kontrol
Kanun, 4734 sayili Kamu hale Kanun, 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili . .
Personel Kanunu, I¢ Kontrol ve On Mali é‘i;r?ﬁinenm
Kontroller. aerekli hallerde Kontrole liskin Usul ve Esaslara dayanilarak i¢ denetci atamast yapilacak ve i¢ Doner Sermaye Kurulmast Makul giivence
clem énce’sigkontrol siire " |slire¢ kontrolleri yerine getirilmekte, idari denetim birimi kurulacaktir. Ddner isletme Déner sa“lamr%a dizindan
KFS 7.2 lfommlﬁ e “  ffaaliyetlere ait kontrol mevcut yasal KFS7.21 [Sermaye Isletmesinde &n mali kontrol | Rektérliik Midiirligi — |o " 31.12.2023 . %em &
ontrolleri d: Kkapsamalidir diizenlemeler ¢ercevesinde yapilmakta ancak sistemine iligkin mekanizmalar Personel Daire i leleri On 6)r/1 Sriilmiistiir
P " |i¢c denetim mekanizmasi olmadigindan eksik [kurulacaktr. Baskanhg '\ia“ Kontrol £ S
kalmaktadir. I¢ kontrol sitemi ile 6n mali Genelaesi
kontrol sistemine Doner Sermaye g
[sletmesinin de dahil edilmesi icin gerekli
Onlemlerin alinmasina ihtiyag¢ vardir.
I;;g;?sleﬁaligx}itertﬁ{z ”Valéhklarm 5018 Sayili Kanun, Tasinir ve Taginmaz Mal 1;;[?1(;11 dgltl::él:ne
KFS 7.3 .. Sol Rontrounu v Y 6netmelikleri ¢ergevesinde gerekli KFS 7.3 & £
giivenliginin saglanmasini eylem
kontroller yapilmaktadir. P .
kapsamalidir. Ongorillmemistir.
Belirlenen kontrol yonteminin [Kontrol yonteminin belirlenmesi agamasinda ls\;l?i(;ll d%tl::c?:;
KFS7.4  |maliyeti beklenen fayday: fayda maliyet analizi yapilmakta ve analiz ~ [KFS 7.4 ey%em £

asmamalidir.

sonucuna gore karar alinmaktadir.

OngOrulmemistir.



Standart
Kod No

KFS8

HARRAN
UNIVERSITES1

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Cikt1/ Sonug

Tamamlanm
a Tarihi

Aciklama

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine

sunmalidir.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar
KFS 8.1 ve iglemleri hakkinda yazili
prosediirler belirlemelidir.
Faaliyetler ilgili mevzuat gergevesinde,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, |mevzuat yeterli olmadigt durumlarda
faaliyet veya mali karar ve iglemin [senato tarafindan ¢ikarilan yonergeler ve Makul giivence
KFS 8.2 baslamasi, uygulanmasi ve esas ve usuller dogrultusunda belirlenen saglandigindan eylem
sonuglandirilmasi agamalarini prosediirlerle yiiriitiilmekte ve web Ongorillmemistir.
kapsamalidir. sayfasinda tiim personele
duyurulmaktadir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
giincel, kapsamli, mevzuata uygun
KFS 8.3 ve ilgili personel tarafindan
anlagilabilir ve ulagilabilir
olmalidir.
KES9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Her fga“yet veya mali karar ve Yasal mevzuat ¢ergevesinde iglemler .
islemin onaylanmasi, o . . . Makul giivence
. . yiiriitiilmekte, mali karar ve islemlerin - <
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve . saglandigindan eylem
W . . . onaylanmasi, uygulanmasi ve kontrolii e L
kontrolii gorevleri farkl kisilere .. .. . ongoriilmemistir
. Lo farkli kisilerce gerceklestirilmektedir.
verilmelidir.
Personel sayisinin yetersizligi
pedeplyle gorevler ayrilig: Universitemizin yeterli personele sahip .
Hlkesinin tam olarak oldugundan gorevler ayrilig1 ilkesinin tam Makul giivence
KFS 9.2 uygulanamadig: idarelerin £ g YIS saglandigindan eylem

yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.

olarak olusturulmasina yonelik bir risk
bulunmamaktadir.

Ongorilmemistir




Standart
Kod No

KFS10

HARRAN
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Kamu i¢ Kontrol Standard ve
Genel Sart1

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

sekilde kontrol etmelidir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Cikt/ Sonu¢

Tamamlanm
a Tarihi

Aciklama

Y 6neticiler, prosediirlerin etkili ve

'Y 6neticiler, mevcut prosediirleri etkili ve

Makul giivence

KFS 10.1  [siirekli bir sekilde uygulanmasi stirekli bir sekilde uygulamaya dikkat saglandigindan eylem
icin gerekli kontrolleri yapmalidir. [etmektedir. Ongorilmemistir
Y 6neticiler, personelin is ve .
. . . oo . . . Makul giivence
islemlerini izlemeli ve onaylamali, [Universitemizde personelin i ve islemleri - -
KFS 10.2 o eiq A P ; . saglandigindan eylem
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi |birim yoneticileri tarafindan izlenmektedir. e -
.. S 1 Ongorilmemistir
icin gerekli talimatlar1 vermelidir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya |Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
stirekli olarak gérevden ayrilma, |olarak gorevden ayrilmalarin olmasi
yeni bilgi sistemlerine gegis, d}.mjmund? pgrsonel 1rnka1‘11a'r1n.a gore Makul giivence
yontem veya mevzuat cOziimler iiretilmekte, yeni bilgi - g
KFS11.1 o e e . . . saglandigindan eylem
degisiklikleri ile olaganiistii sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat Snedriilmemistir
durumlar gibi faaliyetlerin degisiklikleri gibi durumlarda personelin g 3
stirekliligini etkileyen nedenlere  juyum saglamasi amaciyla ilgili birimlerce
kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir. |egitim verme yoluna gidilmektedir.
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Gerekli hallerde usuliine uygun 2547 sayih Yl}ksek?%reQm Kanunu ve Makul giivence
. 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel < <
KFS 11.2 |olarak vekil personel .S saglandigindan eylem
i .. g Kanunu Universitemizde bos/dolu olan . .
gorevlendirilmelidir. .. R Ongorilmemistir
kadrolara usuliine uygun vekaleten
atama/gorevlendirme yapilmaktadir.
GoreYlnden a'yr'llan personelin, is Gesici veya siirekli olarak gorevden Birim yonet1c11e'r1, gorevnlden
veya islemlerinin durumunu ve I v ayrilan personelin yiriittiigi is ..
erekli belgeleri de iceren bir ayrilan personelin ylirlittag is ve veya islemlerin durumunu, Personel Daire Makul giivence
KFS11.3 [® & ¢ islemlerin devrine iliskin herhangi bir KFS11.3.1 [\Y218 ; Tim Birimler [s Takip Formu Stirekli  [saglanmadigindan

rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.

raporlama diizenlenmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

gerekli bilgi ve belgeleri de
iceren yazili bir dokiiman
doldurmasi saglanacaktir.

Baskanlig1

eylem Ongorilmiistiir.




Standart
Kod No

KFS12

HARRAN
UNIVERSITEST

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sart1

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ciktr/ Sonu¢

Tamamlanm
a Tarihi

Aciklama

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan
'Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun Internet
iizerinden islenecek suglara karsi
miicadele amaciyla tiim igerden disartya
ve disaridan iceriye olan internet erigimleri
kullanict bazinda kayit altina alinmaktadir
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenligini saglamak iizere giivenlik
duvarlar1 ve anti virlis programlari satin
alinmustir. Bilgi sistemlerinin giivenirliligi
icin 7/24 kesintisiz ve senkronize ¢alisan
sistem altyapis1 (FKM — Felaket Kurtarma
Merkezi) olusturulmustur. Felaket
durumlarina kars1 7/24 periyodik olarak
yedeklemeler alinmaktadir

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
usulstizliiklerin 6nlenmesi, tespit
edilmesi ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

EBYS ile yazigmalar kayit altina alinmakta
gerekli yetkilendirmeler yapilmakta,
Birimlerin kendi islemlerine yonelik 6zel
programlarla kontroller saglanmaktadir.
BAP otomasyon programi, hastane
otomasyon sistemi, Maliye Bakanlig: e-
biitce, Kamu Harcamalar1 ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (KBS) ve MYS sistemi ile
personel, maas, ek ders ile 6grenci
otomasyonlarina veri girisi ve erigim
konusunda farkli yetkilendirmeler yapilmis
olup, bu yetkilendirmeler diizenli olarak
g6zden gegirilmektedir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
Ongorillmemistir.

KFS 12.3

[dareler bilisim yonetisimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Universitemizde bilgi teknolojileri
giinlimiiz standartlarina uygun bir sekilde
kullamlmaktadir. (EBYS, OBS, PBS,
PDKS, KBS, MYS, EBUTCE, KAYA vb.)

Makul giivence
saglandigindan eylem
Ongorillmemistir.




HARRAN i . . . .
UNIVERSITESH 4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya
Kod No Genel Sarti N[o) Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi Yapilacak Tamamlanm

Ciktr/ Sonu¢ Aciklama

Birim a Tarihi

Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey i¢ Universitemizde Web Sayfasi, EBYS, e- Makul giivence
BiS 13.1 iletisim ile dig iletigimi kapsayan [Posta, WhatsApp vb. elektronik saglandigindan
' etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim[yontemlerle etkili ve siirekli bilgi ve eylem
sistemi olmalidir. iletisim sistemi kurulmustur. Ongorilmemistir.
Y Oneticiler ve personel, Universitemiz personeli ve yoneticiler Makul giivence
BiS 13.2 gorevlerini yerine getirebilmeleri [gerekli ve yeterli bilgiye bilgi yonetim saglandigindan
’ icin gerekli ve yeterli bilgiye sistemleri araciligiyla zamaninda eylem
zamaninda ulagabilmelidir. ulasabilmektedirler. Ongoriilmemistir.
Universitede hazirlanan ve yayimlanan .
o e e - Makul giivence
o - . bilgilerin anlagilabilirligi ve hazirlandig < -
: Bilgiler dogru, giivenilir, tam, s o R saglandigindan
BIS 13.3 . zaman itibari ile de dogru ve giivenilirligi
kullanight ve anlagilabilir olmalidir.| ... = . . . oy eylem
bilgi yonetim sistemi sayesinde tam degil o .
. - Ongoriilmemistir.
ancak makul giivence saglanmustir.
Y oneticiler ve ilgili personel, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ..
. . <. Makul giivence
performans programi ve biitgenin [Kontrol Kanunu geregince performans < <
: . .. o saglandigindan
BIS 13.4  |uygulanmas: ile kaynak programi ve biitge kullanimina iliskin evlem
kullanimina iliskin diger bilgilere |[hususlar SGDB tarafindan tiim birimlere ..y e .
L L Ongorillmemistir.
zamaninda erisebilmelidir. duyurulmaktadir.
e . ... [Universitede kullanilmakta olan bilgi
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin |, . e .
o o .. .. |yonetim sistemleri yonetimin ihtiyag Makul giivence
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri o er - -
: .. . . |duydugu bilgileri kargilamaktadir. saglandigindan
BIS 13.5  |ve raporlari liretebilecek ve analiz [0 2 . .2 - .
o . Y 6netimin ihtiya¢ duydugu raporlar analiz eylem
yapma imkan1 sunacak sekilde AR - I .
yapilmasina imkén saglar nitelikte olup Ongoriilmemistir.
tasarlanmalidir. o S
gelistirilmesine ihtiyag¢ duyulmaktadir.
Y Oneticiler, idarenin misyon, Universite misyon, vizyon ve amaglar .
. . . N Makul giivence
vizyon ve amaglar1 cergevesinde [cercevesinde, gorev ve sorumluluklari saslandiéndan
BIS 13.6  |beklentilerini gorev ve kapsaminda, personelden beklentiler & £
S L eylem
sorumluluklart kapsaminda konusunda gerekli bilgilendirilmeler o .
- . Ongorillmemistir.
personele bildirmelidir. yapilmaktadir.
[darenin yatay ve dikey iletisim  [Universitemizde Web Sayfasi, EBYS, e- Makul giivence
: sistemi personelin degerlendirme, [Posta, WhatsApp vb. elektronik saglandigindan
BIS 13.7 |. . . o et
Oneri ve sorunlarini yontemlerle etkili ve siirekli bilgi ve eylem
iletebilmelerini saglamalidir. iletisim sistemi kurulmustur. ongoriilmemistir.




HARRAN <. . . .
UNIVERSITES! 4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya veya Calisma Igblrhgl.Y.apllacak Cikty/ Sonuc Tamam!ar_lm Aciklama
Kod No Genel Sart1 \[o] Eylemler .. . Birim a Tarihi
grubu iiyeleri
BiS14 Raporlama: idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidar.
[dareler, her yil, amaglari, 501 8 sa.ylh Kanun geregi her. yl s ..
. U iiniversite amaglari, hedefleri, stratejileri, Makul giivence
hedefleri, stratejileri, varliklari, e et - N
; e et varliklari, ylikiimliilikleri ve performans saglandigindan
BIS 14.1  [|yiikiimliiliikkleri ve performans .. . .
programlari, stratejik plani ile faaliyet eylem
programlarini kamuoyuna L .
raporlarini web ortaminda kamuoyuna Ongoriilmemistir.
aciklamalidir.
agiklamaktadir.
5018 sayili Kanun geregi Universite
Idareler, but(;elerlmn.ll.k alltl aylik |biitgesinin .111.< al.tl aylik uygul?ma . Makul giivence
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya [sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler saslandismdan
BIS 14.2 |iliskin beklentiler ve hedefler ile |ve hedefler ile faaliyetleri igeren Kurumsal & &

. L . . eylem
faaliyetlerini kamuoyuna Mali Durum ve Beklentiler Raporu her y1l Snedrilmemistir
aciklamalidir. ilgili kurumlara gonderilmekte ve web £ Sur.

sayfasindan kamuoyuna agiklanmaktadir.

. Universite, Kurumsal ve Harcama Birimi ..
Faaliyet sonuglari ve .. . Makul giivence

< . . . diizeyinde hazirlanan Faaliyet Raporlari < <
. degerlendirmeler idare faaliyet - . L . saglandigindan
BIS 14.3 .o . araciliglyla, faaliyetlerini diizenli olarak
raporunda gosterilmeli ve oo . o eylem
duvarulmalidir ilgili kurumlara bildirmekte ve web sitesi Snedrilmemistic
u ' ile kamuoyuna duyurmaktadir. & S

. o 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla <.
dare icinde vatay ve dike Kontrol Kanunu geregince hazirlanan

¢ yaay Y Stratejik Plani, Performans Programlari, Makul giivence
raporlama ag1 yazili olarak . - . < <
] . = 'Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu, saglandigindan
BIS 14.4  |belirlenmeli, birim ve personel, . . :
.. . . . .. ... |Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Idare eylem
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili . . e .
Faaliyet Raporu ile 657 sayili Devlet Ongoriilmemistir.
hazirlanmasi gereken raporlar ..
oS . o Memurlar1 Kanunu geregince raporlamaya
hakkinda bilgilendirilmelidir. o .. 9
iligkin makul giivence saglanmaktadir.




Standart
Kod No

HARRAN
UNIVERSITES1

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sart1

4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Mevcut Durum

Eylem Kod
N[o]

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonu¢

Tamamlanm
a Tarihi

Aciklama

BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
5070 sayili Elektronik imza Kanunu, 3056
sayili Bagbakanlik Tegkilati Hakkinda Kanun
. . Hiikmiinde Kararname, Yiiksekogretim Ust .
| fesdenmtam e, Kl v Ykskdgein K o e
BIS 15.1 sclen ve giden evrak ile i dare’ ici Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS eylem
haberl K d ve mevcut arsiv sistemi ile makul giivence Snodriil St
aberiesmeyl kapsamatdir. saglanmaktadir. Elektronik Belge ve Ydnetim Ongoruimemisir.
Sistemi (EBYS) ile idare i¢i haberlesme
saglanmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi Iga}.llt Ve do.syala.ma 3 stemi I.{va%rrara Makul giivence
: kapsamli ve giincel olmali, Universitesi Arsiv Yone.tr.nehgl dogrultusunda saglandigindan
BIS 15.2 e yapilmakta olup, yonetici ve personel
yonet1c1. Ve per.sonel tgr.aflndan tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir sekilde ?ylef".. .
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. makul giivenceyi saglamaktadir. Ongorillmemistir.
5070 say1l1 Elektronik Imza Kanunu, 3056
sayili Bagbakanlik Tegkilati Hakkinda Kanun
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Hiikmiinde Kararname, Yﬁksekégretim Ust Makul giivence
BIS 153 |verilerin giivenligini ve ’ Kuruluslar1 ve .Yﬁksekégretlm Kurumlari saglandigindan
Korunmasini saglamalidir Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS, eylem
' Kayitli Elektronik Posta (KEP) ve mevcut Ongorillmemistir.
arsiv sistemi ile makul giivence
saglanmaktadir.
. Kayit ve dosyalama sistemi Kullanilmakta olan EBYS, kayit ve ls\:gi:ﬂ d%gl\f(?:rf
BIS 15.4  |belirlenmis standartlara uygun dosyalama sistemi Basbakanligin yayimladigi eylem
olmalidir. genelgelere ve TSE standartlarina uygundur. W L
Ongorillmemistir.
Sae;gg dzfrr%éﬁegtzzgzl?tfggaggﬁﬁ G.elen-.giden evra}( zamaninda EBYS Makul giivence
BIS 15.5  |bir sekilde su'nﬂandmlmah ve SI.Ste.mme kaydedilmekte, saglandigindan
arsiv sistemine uygun olarak bllvgl/belgq/(?okﬁrr.lanlarm korunmasimi ?y'e.r.“.. L
muhafaza edilmelidir. saglamak icin arsivleme yapilmaktadir. Ongorillmemistir.
i?iﬁ;;zllil\rlg;;leﬁ f:;rtl;r;;az:l’ Universite idaresinin is ve islemle.ripil? lfaydl, Yeterli gﬁv.el.lce o
. ’ . . [siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de saglandigi i¢in yeni bir
BiS 156 [®i de kapsayan, belirlenmi kapsayan EBY'S kullanilmakta olup, Kayitl diizenleme veya

standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi

olusturulmalidir.

Elektronik Posta (KEP) mevcut sisteme

entegre edilmistir.

uygulama

Ongorillmemistir.
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BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Yurirlikteki mevzuatlar dogru} tusunda Hata, usulsuzluk' Ve Genel Sekreterlik Makul giivence
. e ST . |bagvurular alinmakta ve gerekli yasal . yolsuzluklarin bildirim Hukuk . R - 5
BIS 16.1  |bildirim yontemleri belirlenmeli |. .. BIS.16.1.1 |7, . . .o Personel Daire Yonerge 31.12.2023 |saglanmadigindan
ve duvurulmalidir islemler yapilmaktadir, ancak yonerge yontemleri hakkinda bir Miisavirligi Baskanlia1 evlem Snedriilmiisti
yu ’ diizenlenmesine ihtiyag bulunmaktadir. diizenleme olusturulacaktir. 3 & y & st
Y oneticiler, bildirilen hata, Yiriirlikteki mevzuatlar dogrultusunda YOHGEICI}GI‘II’I, bildirilen hata, ..
. usulsiizlik ve yolsuzluklar gerekli yasal islemler yapilmaktadir, ancak| - usulsiizliik ve yolsuzluklar Makul giivence
BIS 16.2 . . N . S ’ BIS 16.2.1 |hakkinda yeterli incelemeyi Hukuk Miisavirligi |Ttim Birimler Y onerge 31.12.2023 [saglanmadigindan
hakkinda yeterli incelemeyi yonerge diizenlenmesine ihtiyag .. . e
yapmasi hazirlanacak yonerge ile eylem Ongorilmiistiir.
yapmalidir. bulunmaktadir. .. .
diizenlenecektir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 [Yiriirliikteki mevzuatlar dogrultusunda ..
bildiren personele haksiz ve Universitemize dogrudan veya CIMER Makul giivence
BiS 16.3 P £ Y saglandigindan eylem

ayirimcel bir muamele
yapilmamalidir.

araciligiyla yapilan bagvurular hakkinda
gerekli yasal iglemler yapilmaktadir.

Ongoriilmemistir.
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iS17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sisteminin izleme ve
- o . . degerlendirmesi Kamu ¢ Kontrol
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme Un1ver51tem1"z bunyesmde le Kontro} Rehberinin ekinde yer alan iz EK-1 ; Makul giivence
veya Ozel bir degerlendirme yapma 1zleme ve Yonlendirme Kurulu Eyliil soru formundan faydalanilarak iz |Strateji Gelistirme Izleme ve saglanmadigindan
[S17.1 4 | degeriend] yap 2022 yilinda giincellenmis olup, izleme (IS 17.1.1 N L &) st Tiim Birimler Degerlendirme [31.03.2024 £ &
veya bu iki yontem birlikte y ; EK-2 Degerlendirme Raporu Daire Baskanligi eylem
- .. C o ve degerlendirme ¢alismalarinda . Raporu P
kullanilarak degerlendirilmelidir. o doldurularak yapilacaktir. Ayrica i¢ Ongorilmiistiir.
eksiklikler bulunmaktadir. .. .. LT
kontrol siiregleri i¢ denetim birimi
tarafindan da degerlendirilecektir.
5018 ve 5436 sayili Kanunlar, I¢ [¢ kontrol sisteminin
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun [Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari degerlendirilmesi ve tespit edilen Makul siivence
olmayan kontrol yontemlerinin Hakkinda Yonetmelik, I¢ Denetim eksikliklerin giderilmesi ve Strateii Gelistirme Y azisma saslan n%a dizmdan
iS17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli [Standartlar1, I¢ Denetim Rehberi, I¢ IS 17.2.1|sorunlara gerekli 6nlemlerin 2 St Tiim Birimler 3ma, 31.06.2024 & &
i . i S Daire Bagkanligi Toplanti eylem
Onlemlerin alinmasi konusunda Kontrol Eylem Plani Tebligi ve Hazirlama alinmasina ve yeni yontemler Snodriilmiistiir
stire¢ ve yontem belirlenmelidir. Rehberi i¢ kontrol uygulamalarinda esas belirlemeye yonelik olarak & S
alinmaktadir. toplantilar diizenlenecektir.
Kamu I¢ Kontrol Rehberinin ekinde
; . - .. . Universitemizde 2022 yilinda 2022-2024 yer alan iz EK-1 i¢ kontrol . Makul giivence
¢ kontroliin degerlendirilmesine donemini kapsayan I¢ Kontrol Uyum isteminin 6rnek form Strateji Gelistirm ¢ Kontrol aglanmadigindan
iS17.3 lidarenin birimlerinin katilim1 one psayan 1¢ ontrol Lyu 1S17.3.10>€ orei Soru tormu g1 DEISHIMEriim Birimler Sistemi Soru  [31.01.2023 sag &
< Eylem Plani revize ¢aligmalart katilimei doldurularak i¢ kontroliin Daire Baskanligi eylem
saglanmalidir. ; . 8 .. L . Formu J
bir sekilde baslatilmustir. degerlendirilmesine tiim birimlerin Ongorilmiistiir.
katilimi saglanacaktir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, |; . o . .
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya Iiﬁgggﬁ;ﬁi d%g;jrllee I;?llr:il?iil/iie’a Makul giivence
; idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ Y . EOTUSIC Y 31 vevey saglandigindan
IS 17.4 . idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis
ve dis denetim sonucunda . . eylem
. . denetim sonucunda diizenlenen raporlar I .
diizenlenen raporlar dikkate . Ongoriilmemistir.
alinmalidir. dikkate alinmaktadir.
5018 ve 5436 sayili Kanunlar, i¢
I¢ kontroliin degerlendirilmesi Denetcllerm“(;allsma} U-S ul ve Esaslarl Birimlerden gelen sonug raporlarma [i¢ Kontrol izleme ve Ya21§ma_, Ie Makul giivence
. sonucunda alinmasi gereken Hakkinda Yo_netmehk, I¢ Denetlm . gore ihtiya¢ duyulmasi halinde 'Yonlendirme Kurulu Kontrol [zleme saglanmadigindan
IS 17.5 .. . ; . Standartlari, I¢ Denetim Rehberi, I¢ IS 17.5.1 . . .. .. Tiim Birimler ve 31.12.2024
Onlemler belirlenmeli ve bir eylem s eylem plani ¢er¢evesinde revize Strateji Gelistirme - . eylem
lan1 ¢ergevesinde uygulanmalidir Kontrol Eylem Plam Tebligi ve Hazirlama yapilacaktir Daire Baskanlig: Degerlendirme Ongorilmiistiir
P " |Rehberi i¢ kontrol uygulamalarinda esas ' Raporu '
alinmaktadir.
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iS18 ¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

I¢ denetci alim ilam

ic denetim faaliyeti i¢ Denetim  |[Universitemizde bulunan i¢ denetcinin
yayinlanmis olup, bagvuru

Koordinasyon Kurulu tarafindan |baska kuruma naklen ge¢cmesi nedeniyle Makul giivence

Personel Daire  |i¢c Denetgi

IS 18.1 . - . . . IS 18.1.1 |olmas1 halinde atamasi Rektorlik - 30.06.2023 |saglanmadigindan
belirlenen standartlara uygun bir  [i¢ denetim faaliyetleri Jlacak ve ic denetim birimi Baskanligi Atamast lom Snedriilmiistiir
sekilde yiiriitiilmelidir. gerceklestirilememektedir. yapriacax ve i¢ dene cylem ongoruimustur.

kurulacaktir.
I¢ denetim sonucunda idare . o e .
(arafindan alinmasi Wi I¢ denetim birimi kurulmasini . Makul i

. gerekd : miiteakip denetim raporlari esas I¢ Denetim a<u’ guvence

IS 18.2 goriilen onlemleri iceren eylem IS 18.2.1 Rektorliik A Eylem Plan1 | 31.12.2023|saglanmadigindan

alinarak eylem plani Birimi

plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve eylem ongorilmistiir.

! . hazirlanacaktir.
izlenmelidir.
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